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Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las

unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los

servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
«BOE» nim. 96, de 22 de abril de 2006
Referencia: BOE-A-2006-7171

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 7 de julio de 2012

De acuerdo con el nimero 1 del articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos, los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo
objetivo principal es realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las
operaciones del mercado y teniendo como finalidad asegurar un empleo remunerado y la
prestaciéon de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores
minusvalidos; a la vez que es un medio de integracion del mayor nimero de minusvalidos al
régimen de trabajo normal.

La definicién legal de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales
de Empleo se introdujo en el nimero 2 del articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abiril,
mediante la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social. Segun este articulo, «se entendera por servicios de ajuste personal y social los
de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, cultural y deportivos que procuren al
trabajador minusvalido del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitaciéon personal y
una mejor adaptacion de su relacién social». Una via fundamental para alcanzar la
integracion plena en la sociedad de las personas con discapacidad es conseguir su
integracion laboral, para lo que los servicios de ajuste personal y social pueden resultar un
instrumento muy Util, sobre todo si orientan sus funciones, sin descuidar los aspectos
culturales, fisicos o de rehabilitacion, hacia un ajuste laboral que permita hacer frente y
superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad tienen
en el proceso de incorporacion plena a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y
progresiéon en el mismo, y en particular para aquellos trabajadores con especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

La necesidad de modernizar los servicios de ajuste personal y social aparecia también
incluida en el Acuerdo firmado el 3 de diciembre de 2002 entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) sobre medidas para mejorar las oportunidades de empleo de las personas con
discapacidad, concretamente en el punto lll.3. El Gobierno es consciente de que buena parte
de esa modernizacion y, en definitiva, de proseguir el esfuerzo solidario en pro de la plena
integracion de las personas con discapacidad, pasa por apoyar el papel de los servicios de
ajuste personal y social en los Centros Especiales de Empleo, contribuyendo a financiar
costes laborales y de Seguridad Social de los trabajadores que los componen, los cuales
deberian realizar un trabajo de intervencion y orientacion para hacer frente y superar las
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dificultades que aparecen en el proceso de incorporacion y permanencia en un puesto de
trabajo de las personas afectadas por las discapacidades mas severas.

El presente real decreto se dicta al amparo de la habilitacion conferida al Gobierno por el
articulo 17.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, conforme al que «el Gobierno podra
otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos
especificos de trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo»,
asi como del articulo 26.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que habilita al
Gobierno para establecer programas especificos destinados a fomentar el empleo de las
personas con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, citando
expresamente a las personas con discapacidad.

Con todos estos antecedentes se aprueba el presente real decreto con el fin de mejorar
el funcionamiento de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo, al regularse por vez primera las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional,
equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios de ajuste y que, mediante el
desarrollo de las funciones y cometidos que se les encomienda, constituyen el instrumento
de modernizacion de los propios servicios de ajuste personal y social. Asimismo se regula la
subvencion de costes laborales y de Seguridad Social de la contratacion del personal que
integra estas unidades.

Dado el proceso de traspasos de gestion a las comunidades auténomas de las politicas
activas de empleo, este real decreto recoge los aspectos esenciales del programa que seran
de aplicacion en todo el territorio nacional, en base a la competencia del Estado en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las comunidades autbnomas. En este
sentido, delimitados en esta norma los contenidos esenciales de este programa, se posibilita
a las comunidades auténomas y al Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos
ambitos de gestion, su ejecucion posterior mediante la regulacion de los aspectos
procedimentales y de la adecuacion a sus peculiaridades organizativas.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en la reunion celebrada el 30 de enero
de 2006, ha sido informada de este real decreto. Han sido consultadas las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, con la aprobacién
previa del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 21 de abril de 20086,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto y régimen juridico.

1. El presente real decreto tiene por objeto la regulaciéon de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo, previstos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos, como instrumentos de modernizacién de dichos
Servicios de Ajuste.

2. Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo de las funciones y cometidos
previstos en el articulo 2 de este real decreto, permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos Centros tienen en
el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion
en el mismo.

Articulo 2. Funciones de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

El personal integrado en las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional definidas en el
articulo anterior desarrollara las siguientes funciones:
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a) Detectar y determinar, previa valoracién de capacidades de la persona y andlisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda
desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores
con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en la
incorporacion a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la adaptacion del
trabajador al puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo
mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a
Enclaves Laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los
trabajadores con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Articulo 3. Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales de este programa seran los trabajadores con discapacidad de
los Centros Especiales de Empleo que se encuentren en alguno de los supuestos que se
describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65 %.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podran prestar servicio también a
los trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo no incluidos en el apartado
anterior, siempre y cuando la dedicacion a estos trabajadores no menoscabe la atencion de
los incluidos en el apartado anterior.

CAPITULO I

Subvenciones a las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

Articulo 4. Subvenciones y cuantia de las mismas.

1. Las subvenciones establecidas en este capitulo se destinardn a financiar costes
laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores
de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo,
para el desarrollo de las funciones descritas para las mismas en el articulo 2.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en 1.200 euros anuales por cada
trabajador con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados en el apartado 1 del
articulo 3 contratado por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracién igual o
superior a seis meses. La subvencion de 1.200 euros se reducira proporcionalmente en
funcién de la duracién de los contratos de los trabajadores con discapacidad a los que se
refiere el apartado anterior asi como en funcion de la duracion de la jornada en el supuesto
de que el contrato sea a tiempo parcial.

3 Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afo, previa solicitud
por parte del Centro Especial de Empleo tramitada de acuerdo con el procedimiento
establecido. En cualquier caso la concesién de las subvenciones estara condicionada a la
existencia de disponibilidades presupuestarias para dicho fin segun lo consignado
anualmente en los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere
los costes laborales y Seguridad Social a que se refiere el apartado 1 de este articulo.
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Articulo 5. Beneficiarios de las subvenciones.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en este real decreto las
entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuando tengan
personalidad juridica propia, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figuren inscritos como tales en el Registro
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo.

b) Que formen parte de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo trabajadores
con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia establecido en el apartado 1 del articulo 3
de este real decreto.

¢) Cumplir con los requisitos que se establecen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Composicién de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a estas subvenciones, deberan
disponer de Unidades de apoyo a la Actividad Profesional cuya composicion se establecera
de acuerdo con los médulos que se indican a continuacion:

a) Hasta 15 trabajadores con discapacidad de los indicados en el apartado 1 del articulo
3, 1 Técnico de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables,
al menos al 20% de su jornada y 1 encargado de apoyo a la produccion a tiempo completo,
o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 trabajadores, 1 Técnico de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos
y/o experiencia equiparables, al menos al 80% de su jornada, y 2 encargados de apoyo a la
produccion a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion
se realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 trabajadores, 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con conocimientos
y/o experiencia equiparables, uno de los técnicos a tiempo completo y el otro al menos al 50
% de su jornada, y 3 encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 trabajadores, 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con conocimientos
y/o experiencia equiparables, a tiempo completo, y 4 encargados de apoyo a la produccion a
tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a
tiempo parcial.

e) De 61 a 75 trabajadores, 3 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con conocimientos
y/o experiencia equiparables, dos de los técnicos a tiempo completo y el otro al menos al 50
% de su jornada, y 5 encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 trabajadores, se establecera la plantilla de la Unidad de Apoyo a la
Actividad Profesional proporcionalmente, segun los criterios anteriormente expresados.

2. Cuando el numero de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia
establecido en el apartado 1 del articulo 3 al que se dirige el servicio no se corresponda con
los topes de cada modulo, el tiempo de dedicacion del personal de las Unidades de Apoyo a
la Actividad Profesional sera proporcional al numero de dichos trabajadores con
discapacidad.

3. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas
Unidades, deberan ser cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad establecida
anteriormente.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en este real decreto,
que se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, se ajustara a las previsiones de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por lo establecido en este
real decreto y por las normas de procedimiento y bases reguladoras dictadas por las
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administraciones competentes, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
tercera de esta norma.

2. En defecto de otras normas, segin lo sefialado en el apartado anterior, sera de
aplicacién para la concesion de las subvenciones lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracién laboral de los minusvalidos en Centros Especiales de Empleo y trabajo
auténomo y en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional, con la siguiente
regulacion especifica:

a) Los interesados deberan aportar junto a su solicitud documentacion acreditativa de la
plantilla de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo, especificando tipo
de discapacidad y grado de minusvalia, tipo y duracién de los contratos asi como
documentacion relativa a las contrataciones de los trabajadores que integren las Unidades
de Apoyo y descripcién de sus funciones.

b) Las subvenciones se abonaran mediante pagos anticipados, siendo de aplicacion el
régimen de garantias establecido, en su caso, por la administracion competente.

¢) La valoracién de las solicitudes presentadas se efectuara de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.° Porcentaje de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del
total de trabajadores con discapacidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo.

2.° Porcentaje de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia
descritos en el articulo 3 de este real decreto, sobre el total de trabajadores con
discapacidad del Centro Especial de Empleo.

3.° Porcentaje de mujeres con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia descritos en
el articulo 3 de este real decreto, sobre el total de trabajadores con dicho tipo de
discapacidad y grado de minusvalia del Centro Especial de Empleo.

4.° Nimero de trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial de
Empleo, contratados indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis meses, por
empresas del mercado ordinario de trabajo en los ultimos dos afios.

3. A los Centros Especiales de Empleo que perciban las subvenciones reguladas en este
real decreto les sera de aplicacion, a efectos de seguimiento y control, lo dispuesto en el
articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable.

En lo no regulado en el presente real decreto se entendera de aplicacion la normativa
general en materia de concesion de subvenciones, constituida por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y sus normas de desarrollo.

Disposicion adicional segunda. Caréacter estatal y financiacion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de este real decreto tienen el caracter de
fondos de empleo de ambito nacional y son competencia del Estado a través del Servicio
Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo.

2. La financiacion de este programa se efectuard con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado a través de los créditos especificamente consignados cada afio en el
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal. Cuando la gestion de este
programa haya sido traspasada a las comunidades auténomas, los fondos mencionados se
distribuiran de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, y en el citado articulo 14 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre.
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Disposicién adicional tercera. Gestion traspasada a las comunidades auténomas.

1. Las comunidades autonomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion
asi como de los programas de apoyo al mismo, ejerceran las funciones que este real decreto
atribuye al mencionado Servicio Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segun lo
dispuesto en los reales decretos de traspaso. Dicha gestion se realizara en base a la
territorializacion de las subvenciones, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
segunda de esta norma y, de acuerdo con lo dispuesto en la regla primera del apartado 2 del
citado articulo 86 de la Ley General Presupuestaria, conforme a la normativa estatal que
regula estas subvenciones, en particular segun lo establecido en este real decreto y en las
normas de procedimiento y bases reguladoras para la concesion de subvenciones que dicten
las comunidades auténomas para su ejecucién en funcién de su propia organizacion.

2. El programa regulado en el presente real decreto se considera incluido en las
relaciones de normas reguladoras de las subvenciones concedidas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, a los efectos establecidos en los correspondientes reales decretos sobre
traspaso a las comunidades autonomas de la gestion realizada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacioén y sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de cooperativas, calificacion
y registro administrativo de sociedades anénimas laborales y programas de apoyo al empleo.

3. Lo establecido en los apartados anteriores no sera de aplicacion en los supuestos de
programas cuya gestion esté reservada al Servicio Publico de Empleo Estatal y le
corresponda en el ejercicio de sus competencias, segun lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre.

Disposicion adicional cuarta. Seguimiento y evaluacion.

1. Los Servicios Publicos de Empleo realizaran cuantas acciones sean necesarias para
el seguimiento y evaluacion del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo de las
comunidades auténomas informaran periédicamente a sus correspondientes o6rganos de
participacion sobre los resultados del programa contemplado en esta norma, asi como de
cualquier extremo relacionado con el desarrollo del mismo.

Disposicion adicional quinta. Suministro de informacién.

1. Las comunidades autébnomas que hayan asumido la gestion y control del programa
regulado en este real decreto deberan proporcionar al Servicio Plblico de Empleo Estatal la
informacion necesaria para la elaboracion de la estadistica de dicho programa, de forma que
quede garantizada su coordinacion e integracion con el resto de la informacién estadistica de
ambito estatal, asi como la informacién sobre los resultados cualitativos obtenidos.

Asimismo, deberan proporcionar al Servicio Publico de Empleo Estatal toda la
informacién y documentacion necesarias para el seguimiento de la ejecucion de los fondos
recibidos y de los Planes Nacionales de Accion para el Empleo, asi como las que precise el
Servicio Publico de Empleo Estatal para atender los requerimientos que se le hagan desde
otros organismos o entidades nacionales o internacionales.

2. El intercambio de informaciéon se efectuard siempre que sea posible a través del
sistema de informacion de los Servicios Publicos de Empleo comun, integrado y compatible
a que se refiere el apartado 2.a) del articulo 8 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

Disposicion transitoria tinica.

Las subvenciones establecidas en este real decreto se podran aplicar a las
contrataciones del personal que integra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
efectuadas por los Centros Especiales de Empleo tanto antes como después de la fecha de
entrada en vigor del mismo, con efecto a partir de la fecha de la resoluciéon concesoria,
siempre que el personal contratado desarrolle las funciones relacionadas en el articulo 2 de
esta norma y se cumplan los restantes requisitos establecidos en la misma.
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Disposicion final primera. Habilitacion competencial.
Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente real decreto asi
como a modificar la cuantia de las subvenciones establecidas en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 21 de abril de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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