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1. Contexto da Estratexia Impulso Autonomo Horizonte 27

A vixencia da Estratexia Auténomo 2020 chegou ao seu fin coincidindo coa aparicion da
pandemia e cun periodo de grande incerteza que imposibilitaba o establecemento de
novas medidas a longo prazo, achegando un escenario econdmico e laboral moi
inestable, con cambios normativos e novas restricions case a diario.

Por iso, durante os anos 2020 e principalmente 2021 e 2022, as medidas postas en
marcha desde a Xunta de Galicia estiveron dirixidas basicamente a apoiar aos negocios
das persoas auténomas para superar os obstaculos e axudar a sua supervivencia cos
sucesivos plans de rescate, incidindo agora xa no 2023 nas pautas e factores propicios
para promover un Novo escenario mais estable e motivador.
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1. Contexto da Estratexia Impulso Autonomo Horizonte 27

Unha vez superado o peor desta crise sanitaria e coincidindo coa posta en marcha do
novo proceso de reflexion que supon a elaboracién do novo Plan Estratéxico de Galicia,
danse de novo as circunstancias idoneas para poder definir as liflas mestras a desenvolver
para impulsar o emprego autonomo en Galicia ata o ano 2026 (ainda que a incerteza
econdmica segue a manterse con maior persistencia), como via para potenciar e recuperar
a senda emprendida para consolidar a Galicia como o mellor contorno para promover
iniciativas de emprego autonomo de calidade, competitivas, seguras e duradeiras.

Asi, esta Estratexia Impulso Autonomo Horizonte 27 centra a principal via para dar
cumprimento ao obxectivo operativo 01.01.03 do Plan Estratéxico de Galicia 2021-2030 no
relativo a aumentar as competencias emprendedoras, impulsar a creacion de
empresas e iniciativas de traballo por conta propia sustentables e fomentar un
mercado de traballo inclusivo, e contempla esta nova estratéxica como planificacién
relacionada coa sua consecucion.
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1. Contexto da Estratexia Impulso Autonomo Horizonte 27

Por ultimo débese resaltar que, a pandemia da COVID-19 tivo un efecto positivo tamén
neste escenario. Con ela, moitas persoas traballadoras tomaron conciencia da
importancia que ten nas suas vidas unha axeitada integracion e equilibrio entre o
desenvolvemento profesional e o seu benestar persoal.

Grazas a algunhas das medidas implantadas para limitar o impacto no eido econdmico
das restricions a mobilidade (teletraballo, medios tecnoldxicos para a interaccion persoal,
comercio electronico, ...) logrouse demostrar sobradamente a sua validez e utilidade na
actividade diaria de moitas persoas traballadoras auténomas, e xa non son futuribles
senodn realidades aceptadas.

Baixo esa perspectiva, o emprego autonomo esta a destacar como a formula ideal
para que as persoas con estas inquedanzas decidan desenvolver o seu proxecto
profesional dun xeito equilibrado e integrado co seu proxecto vital, creando un
emprego a medida que atenda non sé as metas econdmicas, sendn as persoais e
emocionais da actividade na procura dunha maior calidade de vida.
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1. Contexto da Estratexia Impulso Autonomo Horizonte 27

Mapa de procesos do Emprego auténomo
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1.2. Mapa de axentes relevantes
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2. Execucidén da estratexia 20 do emprego auténomo

Resultados obxectivo da Estratexia 2016-20

Anos 2018-2020:

24 con.cgdldas 1 I Axuda Promocién Emprego
(73 solicitudes) AUtENOMO
16.704 persoas beneficiarias
1 3.913 persoas menores de 30
Ano 2016: 28.976 persoas anos
auténomas con asalariadas 1 60 MLL€E de investimento
Ano 2022: 27.708 NG ESTRATEXIA
-1.268
DO EMPREGO
AUTONOMO /‘ I 7.485 persoas beneficiarias
2016_2020 17 MLL€ de investimento

Formacion ocupados 21-22: 990
Formacion Issga: 109

Auténomos dixitais: 2.400 \
Autdnomas executivas: 200 250 persoas beneficiarias
Autonomos rural e dixital: 200 676.256<€ de investimento

Total: 3.899 persoas
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3. Impacto da COVID-19

A finais do primeiro trimestre de 2020, o decreto de estado de alarma en toda Espafia
xunto coas restricions ao desenvolvemento da actividade econdmica motivadas pola
situacion de emerxencia sanitaria supuxo un inesperado atranco non sé para a
execucion das medidas previstas para o ultimo ano de vixencia da Estratexia
Autonomo 2020, sendn para a supervivencia das iniciativas de emprego auténomo que
se viron afectadas pola paralizacion da actividade.

Para dar resposta a esta necesidade de recursos e asi poder subsistir ao periodo de crise e
retomar a actividade econdmica novamente, a Xunta de Galicia puxo en marcha 4 plans
de rescate e dous programas extraordinarios (de Apoio ao peche do lecer nocturno e
das Persoas traballadoras autonomas e microempresas con actividades
especialmente paralizadas).

Estratexia Impulso Auténomo H27
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No seu conxunto, estes plans e programas estiveron destinados ao emprego auténomo,
atendendo 3as diferentes tipoloxias e casuisticas avaliadas en cada caso, chegando a todo o
colectivo (persoas auténomas dependentes, societarias, colaboradoras, ...).

| Plan Il Plan lll e IV Plan Lecer nocturno Acts. Esp. paralizadas

30.000.000€ — 75.000.000€ 234.470.880€ 4.700.000€ =™ 4.700.000€

342 M i lléns de euros achegados no conxunto de plans de rescate

Estratexia Impulso Auténomo H27 13
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4. O escenario do emprego autonomo en Galicia

Deixando a marxe a propia evolucion observada no emprego auténomo durante o horizonte 2020 -
2021 como consecuencia da COVID-19, a continuacion se abordar unha analise pormenorizada para o
periodo 2015 - abril 2023, como escenario evolutivo que permita dispofier dunha perspectiva ampla
do emprego auténomo en Galicia, tomando como referencia de inicio o momento no que se
impulsou a anterior estratexia do emprego autéonomo e como remate a situacidon na que se
desenvolve actualmente este colectivo tan importante para Galicia nestes intres.

E neste apartado onde se fai un repaso pormenorizado da mencionada evolucién 2015 - 2023,
axustandoo, de cara a unha éptima comprension dinamica e evolutiva, ao propio fluxo establecido xa
no apartado anterior relativo ao mapa de procesos; isto é:

Emprendemento Altas no RETA Caracterizacion Baixas no RETA Pensidns

I. POSTA EN MARCHA Il. CONSOLIDACION, MODERNIZACION E CRECEMENTO REMUDA E REMATE
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4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

L

Fonte: Informe GEM

Elaboracién propia

a®=Total - Galicia

=0=Total - Espafia
2015 2016

2017

2018 2019

2020
A evolucién do indicador TEA (Total Entrepreneurial Activity) en Galicia vai reducindo o seu diferencial respecto

do TEA amosado para Espafia desde o ano 2016, asumindo tamén a mesma tendencia ao longo do periodo
avaliado, no que se observa tamén o efecto da situacion COVID cun descenso destacado no ano 2020.
Estratexia Impulso Auténomo H27

16



CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

EN XUNTA
¢ DE GALICIA

4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

Fonte: Informe GEM

6,416'40 . Elaboracién propia

iy
-
Y
. 560 Y-
5,00 540 Vo

5,30 ’
4,40

4,62
3,71
=8=Homes - Galicia =0=Mulleres - Galicia =®=Homes - Espafia =o=Mulleres - Espafia
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Na evolucién do indicador TEA por sexos, se reflicte en Galicia unha maior incidencia do efecto COVID no
emprendemento feminino, despois de tres anos mantendo unha tendencia de crecemento sostido por riba dos
homes en Galicia (cunha tendencia mais plana) e da media estatal feminina.
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4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

Fonte: Informe GEM

Elaboracién propia

39,26 . Emprendemento

. potencial:
Poboacién de 18-64 anos
que ten expresado a sua
intenciéon de emprender
nos préximos 3 anos.

eem= M ulleres - Fase potenciais es=Homes - Fase potenciais e esee e ses e st e et

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Polo que respecta a fase potencial, o emprendemento feminino e masculino en Galicia amosan unha evolucién
ciclica mais pronunciada nos ultimos anos , estando actualmente nun cambio de fluxo no que as mulleres volven
recuperar maior peso na sua intencion de iniciar un proceso laboral por conta propia.

Estratexia Impulso Auténomo H27 18
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4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

Fonte: Informe GEM

Elaboracién propia

42,12 TSeo 34,91 _e” - 435
il i . Emprendemento
. incipiente: :
Iniciativas emprendedoras
con menos de 42 meses
de actividade econdmica.
MulLeres _ Fase inCipientes --Homes _ Fase pOtenCiais ........................................................................
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nesta fase de arranque do emprendemento, as iniciativas postas en marcha polas mulleres en Galicia tamén
destacan nos ultimos anos, cunha tendencia similar a observada nas potenciais pero cunha maior diferencial
respecto dos homes.
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4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

Fonte: Informe GEM

Elaboracién propia

4418
: 435
Emprendemento
consolidado: :
Iniciativas emprendedoras
con mais de 42 meses de
actividade econdmica.
et Mulleres - Fase consolidadas e#wHomes - Fase consolidadas
2015 2018 2017 2018 2019 2020

Se observa tamén como na fase de consolidaciéon, o emprendemento feminino ten un maior peso consolidado que
o masculino, tendo un crecemento constante que non reflicte a evolucidn ciclica vista nas anteriores fases do

emprendemento.
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4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

Fonte: Informe GEM

Elaboracién propia

53,2
51,26 ! -
t' ---——--.--_
48,74 46,8
et ulleres - Fase abandonos edeHomes - Fase abandonos
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Igualmente, o nivel de abandono da actividade emprendedora tense destacado mais, nos ultimos dous anos, nas
mulleres, prevéndose entdn que as iniciativas incipientes e consolidadas avaliadas femininas se vexan en maior

risco que as iniciativas dos homes.
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4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

736.665
740.004
‘. - 711.533 - Fonte: Ministerio de Inclusion,
e 677.765 _ o = _ Seguridad Social y Migraciones
o= S Elaboracién propia
\ .
~ By
O 561.832 588:19_ S ?ﬂ?" ‘
< - - -
- .{ —— o
=t ltas Galicia ed=Altas Espafia
Detalle no
seguinte grafico
36.655 34.239 32.668 35.320 30.219 26.547 27.952 30.794
[ . O —e- —o— - o- *
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Polo que respecta a alta no RETA, as altas da poboacion autéonoma de Galicia amosan unha tendencia semellante
a do conxunto do Estado, incluindo unha evolucién de crecemento no 2021 e 2022 despois de acadar o minimo de

altas no periodo do 2020 coincidindo coa pandemia pola COVID-19.
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4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

36.655

Fonte: Ministerio de Inclusidn,
\ Seguridad Social y Migraciones

34.239 /\ Elaboracién propia
%5.320
32.668 \
20010 30794 ’

27.952

26.547

ag=Altas Galicia

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

No detalle especifico da evolucién das altas nas afiliaciéns ao RETA, vese mellor como a situacién da pandemia
ocasionou o menor numero de altas no réxime, véndose recuperado no ano 2021 e 2022 trala recuperaciéon da
situacion econdémica.
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4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

Fonte: Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones
Elaboracién propia

80,55 %{ ~

- A ltas Galicia - Base 100 edepltas Espaiia - Base 100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A evolucién de altas indicada nos dous graficos anteriores vese de xeito claro agora, cun descenso constante do
volume anual de altas, cunha certa recuperaciéon de “inflexién” vividas no ano 2018 e 2021 - 2022 con tendencias
de crecemento respecto dos anos anteriores, superando neste ultimo Galicia a proporcidn de altas do Estado.
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4. O escenario do emprego autéonomo en Galicia. | Posta en marcha

Fonte: Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones
Elaboracién propia

i

89,12
82,44
72,42
agm Altas RETA Galicia - Base 100 =p=Altas Rex Xeral Galicia - Base 100
2015 2016 2017 208 2019 2020 2021 2022

Pddese observar tamén como a evolucion indicada no RETA en Galicia ten unha tendencia “reflexo” da situacion
observada no mesmo espazo temporal no Réxime Xeral, véndose como mentres este cada vez adquire mais altas,
o RETA ten unha tendencia a menor cantidade de altas, co contraste nos dous ultimo anos.
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4. O escenario do emprego autonomo en Galicia. Il Consolidacion

L
>
”ﬂg,f Fonte: Ministerio de Inclusién,
.--—--.----—.—————.-----.'-----.‘-"--‘.-----.---- ® - Sequridad Social y Migraciones
3168.531  3.200.804  3.225.459 3260373  3.278.767  3.266.815 3.318.095  3.341.906  3.357.829 Elaboracién propia

226.600 225875 2240785 £222.0U7 219.808 217.055 217.606 215.205 214.762
® @ @ @ @ @ @ @ ®
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023/05
=o=alicia =0=Fspafia

Polo que respecta a evolucion da afiliacion, Galicia amosa un comportamento diferenciado respecto do conxunto
do Estado, vendo reducir a sua poboaciéon auténoma ano tras ano (coa excepcidon do paso entre o ano 2020 e

2021).
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4. O escenario do emprego autonomo en Galicia. Il Consolidacion

Fonte: Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones
Elaboracién propia

v S

24,08% 23,59% o === = — = —
22,92% 22,20% —— —)
i 21,58% 21,68% 21,36%

.-----.-_---. 20,65% 20,28%

18.54% 18,19% 1770:/---- e —— B -----.-----.-----. "'lf’
@ 17,35% 9 Sy
o 17,01% 17,30% 17 14% 16,47% 16,13% ’*j )
=8=(3licia =0=Espafia
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023/05

Ese descenso, xunto co forte crecemento da afiliacion ao Réxime Xeral, fan que o peso deste colectivo no
conxunto da afiliacion a Seguridade Social acade actualmente niveis do 20,28%, fronte ao 24% do ano 2015. En
todo caso, a tendencia é semellante @ observada para o conxunto do Estado, no que tamén minora o seu peso.
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4. O escenario do emprego autonomo en Galicia. Il Consolidacion

LIy Wy 13,19% Fonte: Ministerio de Inclusion,
Ceuta S 16,53% Seguridad Social y Migraciones
Catalufia — 17,71% Elaboracién propia
Mavarra 18,28%

Canarias ﬁ%éés%
tMurcla M 18,59%
Espafia M 18,54%

- o
A | e ———— 20,47%

EREEEg————————— N 19,50%
Andalucia ﬁo%ané
IHge=————————— NS 19,52%
Comunitat Valenciana M 20,17%

. -
RO, L e — 22,03%

Chiclyy————————————————————————————— NiFE.. 20,90%
Blears, Illes ﬁz{é 80%

Asturias d 22,09%
Extremadura M 21,53%

CEICRERUIME=—————— e R 23,61%
cLEEmEy-— - NS 23,46%
Gallcla —1‘052% 24,08%
B Peso relativo RETA+Mar 2023005 M FPeso relativo RETA+Mar 2015

Ainda con esa evolucién, Galicia seqgue a ser a comunidade auténoma no que o emprego auténomo ten un maior
peso relativo no conxunto da afiliaciéon & Seguridade Social (un 20,52% en maio de 2023), 4,17 puntos porcentuais
mais que na media do Estado (16,35%), amosando un descenso entre 0 2015 e 2023 en todas as comunidades.
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4. O escenario do emprego autonomo en Galicia. Il Consolidacion

Homes m bulleres
i — — Y ) S——— Fonte: Ministerio de Inclusidn,
Espafia : : _ ] Seguridad Social y Migraciones
Melilla _ - : —— F205 /% Elaboracién propia

Ceuta —— o 3sERy. )
Rioja 672,08 4 S
Pais Vasco 63,49 = = S
Navarra G5 50 -
Murcia 54,29 3 S

fGALICIA : . : 57.9%. —
Extrermadura 68,18 -
Com. Valenciana Iy J’:D “
Catalufia B, 49 =123
Castilla Y Ledn 53,059 —
Castilla La Mancha . - . 58,29 i 308% )
Cantabria 5255 “
Canarias .10 . 7
Baleares 66,09 —EAnYe )
Asturias 58,9% — e )
Aragan . . . 66,49 — 2% ]
Andalucia 54,59 -— A% ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% 0% B50% 90% 100%

Polo que respecta a representatividade por sexos, Galicia € a CCAA onde as mulleres acadan maior peso no
colectivo de persoas traballadoras autonomas (o0 42,1% de media no periodo 2015-2022), con 1,1 puntos mais que
Asturias, seqguinte comunidade por presenza feminina (ver detalle na paxina seguinte).
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Evolucién da afiliacion RETA por sexos por CCAA. Unidades: Promedio anos 2015 — 2023

Fonte: Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones

28,0%

30,8%
31,0%
_______________________________________________________________________________________________ EESREH
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4. O escenario do emprego autonomo en Galicia. Il Consolidacion

Fonte: Ministerio de Inclusidn,
» Seguridad Social y Migraciones
Elaboracién propia
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Ainda asi, a participacién da muller no RETA en Galicia amosa unha tendencia lixeiramente a baixa, perdendo 0,8

puntos porcentuais respecto a sua representacién no ano 2015.

Estratexia Impulso Auténomo H27

31



EA XUNTA
1 ¢

CONSELLERIA DE
. PROMOCION DO
] DE GALICIA

EMPREGO E IGUALDADE

4. O escenario do emprego autonomo en Galicia. Il Consolidacion
Galicia

Espaiia

Fonte: Ministerio de Inclusion,

Seguridad Social y Migraciones
Elaboracién propia

En calquera caso, Galicia conta cunha afiliacién ao RETA por sexos moito mais igualitaria que o conxunto do
Estado (42,1% ), 6,6 puntos porcentuais mais que a media de Espafia, o que pon de manifesto o papel da muller
neste colectivo.
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Polo que respecta & poboacion afiliada por idade, Galicia conta cunha afiliacién ao RETA maior de 40 anos que
representa o 76,9% do total, 4,1 puntos mais que a media estatal (72,8%), diferenza que ven dada polo maior
peso das persoas maiores de 55 anos en Galicia.
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Ainda asi, a poboacién menor de 25 anos case mantense na sua participacion no colectivo RETA, pasando de
supofier 0 1,4% no 2015 ao 1,3% no 2023, fronte ao descenso paulatino e constante do colectivo de entre 25 e 39
anos (fronte ao crecemento das persoas maiores de 40 anos).
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Pédese ver que a participacidon da poboacién menor de 39 anos € menor en Galicia que no conxunto do Estado,
fronte @ maior presenza das persoas maiores de 40 anos, que supon o 76,9% do conxunto de persoas afiliadas ao
RETA en Galicia, é dicir, por riba de 3 de cada 4 persoas afiliadas (detalle na seguinte péxina).

Estratexia Impulso Auténomo H27 35



«i» CONSELLERIA DE
Tes XUNTA PROMOCION DO
W& DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

4. O escenario do emprego auténomo en Galicia. Il Consolidacidn

Melilla
Andalucia
Extremadura
hadrid

Murcia

Canarias

Ceuta

Com. Walenciana
Baleares
Catalufia
Espafia

Castilla la Mancha
Aragdn
Asturias
Cantabria
GALICIA
MNawvarra

Rioja

Pais Yasco

Castilla y Ledn
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Polo que respecta a presenza no RETA de persoas estranxeiras, Galicia situase como a sequnda comunidade na
que reflicte o menor peso, por detras de Extremadura, sendo o 3,6% do total, fronte ao 11,7% do conxunto do

Estado.
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Ainda asi, o crecemento deste colectivo de poboacidén estranxeira dentro do RETA é moi salientable, ainda que

menor que no conxunto do Estado. En Galicia pasa de representar o 2,4% no 2015 ao 4,5% no 2023, o que amosa
o seu dinamismo e crecemento dentro deste colectivo (detalle na sequinte péxina).
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Perfil da afiliacién RETA por base de cotizacién CC.AA. Unidades: Promedio periodo 2015-2023

Base Minima Entre1e 15 B.M. mEntre15e 2 B.M. mEntre 2 e 3 B.M. Mais de 3 B.M.
: Fonte: Ministerio de Inclusion,
Espafia 74,8% 16,8% - 0,6% Seguridad Social y Migraciones
Melilla 76,8% 14,3% ~0,8% Elaboracién propia
Ceuta 73,6% 14,3% — 2,2%
Rioja 72.8% 17,1% — 0,7%
Pais Vasco 66,4% — 2.4%
Navarra B6,5% — 1,9%
Murcia T37% ~ 0,6%
B T Lo AL . N X S, 3%,
o GALICIA o DO e R 5. S r.0.8% ;
Extremadura ~0,2%
Com. Valenciana ~0,5%
Catalufia ~ 1%
Castilla y Ledn r 06%
Castilla [a Mancha ~0,2%
Cantabria ~ 0,8%
Canarias ~0,2%
Baleares ~ 04%
Asturias -~ 1,6%
Aragdn ~1.0%
Andalucia ~0,3%
0% 10% 20% Z0% 40% EO% B0% 0% 80% 90% 100%

A consolidacién do emprego auténomo que se via nos grupos de idade, se amosa vendo que Galicia é unha das
comunidades na que a sua poboacién auténoma na que menos representa a cotizacion pola base minima (o
66,5%), con 8,3 puntos porcentuais menos que no conxunto do Estado (ver detalle na sequinte péxina).
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Perfil da afiliacién RETA por base de cotizacién CC.AA. Unidades: Promedio periodo 2015-2023
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Galicia € a terceira comunidade autéonoma con menos persoas cotizando pola base minima no periodo avaliado
2015-2023, s6 superada por Pais Vasco e Asturias co 66,4%. No que vai do 2022 mantense situada como terceira

(cun 4,2%).
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A evolucion entre o 2015 e 2023 da cotizacion ao réxime, reflicte tamén o axuste observado coa reforma do

sistema de cotizacidns entrado en vigor no 2023, cun aumento nas bases cotizadas e minorando drasticamente
as persoas cotizantes pola base minima.
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Mais de 3
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Fonte: Ministerio de Inclusidn,
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Dado o menor peso da cotizacion pola base minima, destaca a “amplitude” dos demais tramos no conxunto da
cotizacion en Galicia, principalmente do colectivo que cotiza entre 1,5 e 2 veces a base minima, que representa

1,6 veces o peso que supon no conxunto do Estado (9,3% fronte ao 3,5%).
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Perfil da afiliacion RETA por antigliidade CC.AA. Unidades: Promedio periodo 2015-2023

Menos de 6 meses Entre 5 e 11 meses mEntre1e 3 anos mEntre 2e 5 anos B Mais de 5 anos L. . ..
. Fonte: Ministerio de Inclusién,
Espafia 7.9% B,9% 18,0% i Seguridad Social y Migraciones
Melilla 9,2% 8,6% ,3% Elaboracién propia
Couta  69% 6,4% 7%
Rioja 51%  45% 12,8%
Pais Vasco 6,9% 5.6% 15,1%
Navarra BO0%  53% 14, 4% :
Murcia 8,1% 71% 18,8%:
e AR 200% 8% S ‘
P cacia 6,0%  55% 15,2%
.......... e e
Com. Valenciana 9,2% 8,0% 1958%
Catalufia 8,2% 7,2% 168,3%}
Castillay Le6n  48%  45% 12,2% :
Castilla la Mancha 6,8% 6,1% 16,0%
Cantabria 5E%  E3% 15,1% :
Canarias 9,6% 8,4% 121,7%
Baleares 9,4% 9,6% 520,3%
Asturias B, 4% 5,5% 14,8% :
Aragén 57%  49% 13,3% :
Andaluci 8,6% 7,6% 19,6%

0% 10% 0% 30% 40% 50% B0% 7% 80% 90% 10 00[0

Polo que respecta a consolidacién do emprego autéonomo se observa tamén vendo como Galicia se situa entre as
comunidades nas que as persoas cunha antiguidade superior a 3 anos tefien unha maior presenza (o 73,23% do
total), fronte ao 67,15% do conxunto do Estado (ver detalle na seguinte péxina).
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iy 7 %
Castilla y Ledn | 72, 4%

Galicia é a 7% comunidade auténoma con poboacién que leva mais de 3 anos cotizando no RETA no periodo
avaliado.

Estratexia Impulso Auténomo H27 45



CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

EN XUNTA
¢ DE GALICIA

4. O escenario do emprego autonomo en Galicia. Il Consolidacion

-Ppoae- P - - Fonte: Ministerio de Inclusién,
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Nesa mesma lifia, a poboacién con mais de 5 anos de cotizacion aumentan a sua representatividade no RETA en
Galicia, pasando do 62,4% ao 64,2%, fronte ao descenso das persoas con menos de 12 meses de cotizacion que
pasan do 12,8% (6,5% e 6,3%) ao 10,7% (6,2% e 4,5%) entre o0 ano 2015 e 0 2023.
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Perfil da afiliacién RETA por antigliidade Galicia - Espafia. Unidades: Promedio anos 2015-2023

Menos de 6 meses;
6,0%
%

Fonte: Ministerio de Inclusion,

Entre 6 e 11 Menos de 6 Seguridad Social y Migraciones
__meses; 5,5% Espafia meses; 7,9% Elaboracién propia

Galicia

Entre6e 1
meses; 6,9%

Entrel1e 3
anos; 15,2%
Entrel1e 3

Mais de 5 anos; 18,0%
anos; 55,6%

Mais de 5
anos; 62,6% anos; 10,7%

Entre3e 5

| Entre3eb5anos;
1,6%

E polo que respecta a comparativa con respecto ao conxunto do Estado, destacan os dous intervalos extremos
(menos de 6 meses e mais de 5 anos), nos que as diferenzas son mais destacadas que na media de Espania.
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Sen persoas asalariadas ao cargo mCon persoas asalariadas ao cargo

Fonte: Ministerio de Inclusidn,
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Polo que respecta a poboacion afiliada ao RETA con persoal asalariado ao seu cargo, Galicia sitUase lixeiramente
por baixo da media estatal, acadando o 20,5% da poboacién con persoal asalariado fronte ao 21,1% de media en
Espana (ver detalle na seguinte paxina).
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Ceuta 68,3% . . . L.
Andaluc o Fonte: Ministerio de Inclusion,
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Galicia situase como a 9° comunidade no que a poboaciéon auténoma conta con menos persoas asalariadas ao seu
cargo, ainda que 0,7 puntos por riba da media estatal.
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Fonte: Ministerio de Inclusidn,
80,1% 79,9% 79,2% 79,1% 79,0% 80,0% 79,6% 79,8% 79,3% Seguridad Social y Migraciones
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: | % : : : | | ; o,
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19,9% 20,3% 20,8% 20,9% 21,0% 20,0% 20,4% 20,2% 20,7% ’

2015 2016 2017 2018 2019 2020 201 2022 2023

Ainda asi, na perspectiva evolutiva 2015-2023, a poboacién afiliada RETA con persoal asalariado ao seu cargo en
Galicia amosa un incremento de 0,8 puntos porcentuais, situandose ao nivel da media estatal (20,7% en Galicia
no 2023 fronte ao 20,8% no conxunto do Estado), cunha tendencia de crecemento fronte ao descenso do Estado.
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De feito, a porcentaxe de persoas auténomas con persoas asalariadas en Galicia ten reducido o seu diferencial no
horizonte temporal avaliado, situandose desde o ano 2020 en cifras semellantes ao do conxunto do Estado.
Desde a pandemia, este colectivo esta a recuperar peso, situandose no 2023 en niveis préximos aos do 2019.
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Sen pluriactividade m Con pluriactividade Fonte: Ministerio de Inclusién,
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Galicia conta tamén cunha poboacion auténoma que recorre menos a pluriactividade que a media estatal (o 5,3%
fronte ao 6,1%), sendo a 4° comunidade no que menos se acolle a este tipo de busca de fonte de ingresos
adicionais a actividade propia como persoa traballadora auténoma (ver detalle na seguinte paxina).

Estratexia Impulso Auténomo H27 52



CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

EN XUNTA
¢ DE GALICIA

4. O escenario do emprego autonomo en Galicia. Il Consolidacion

Melilla 88,4%
Fonte: Ministerio de Inclusion,
Ceuta 90,8% Seguridad Social y Migraciones
Madrid 91,2% Elaboracidon propia
Aragon 92,3%
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Asturias e O 4, 50
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Castilla L3 hMancho e 5 4, 5%

G L . 9.4, 7%

b L ;2 54, 7%

e b i O 4, 7

Anicla L | 55 4%
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Galicia s6 se situa por baixo de Extremadura (cunha media de 95,6%) e de Andalucia (95,4%) no que respecta a
poboacién auténoma que se dedica en exclusiva a sua actividade profesional sen pluriactividade.
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Fonte: Ministerio de Inclusidn,
96,0% 95,7% 95,3% 94,8% 94,2% 94,6% 93,9% 93.7% 93 8% , Seguridafj’Social y Migraciones
! i Elaboracién propia
o 9o 1 ‘ 1 : ‘ ‘ ; ‘B
95.2% 94,9% 94,5% 93,9% 93,5% 93,8% 93,1% 92,8% 93,0% o

«®=Galicia sen pluriactividade =o=Galicia con pluriactividade =®=Espafia sen pluriactividade =®=Espafia con pluriactividéde

‘ | | | 3 | ? g
4’$0/° 5’10/0 55%, 6 ,’."/o 6,5% [ ,2%; 6,9"/0 7,2%1 7 ,Q%n d’
%,0% A,3% 3,7% 52% 5.8% S 61% 6'3%—671%1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ainda asi, se observa como en Galicia se pasa do 4% da poboacion auténoma con pluriactividade no 2015 ao 6,2%,
unha evolucion semellante a observada no Estado, no que se pasa do 4,8% ao 7,0% entre 0 2015 e 0 2022.
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Fonte: Ministerio de Inclusidn,
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De feito, a tendencia € moi homoxénea no conxunto do espazo temporal observado, véndose como de xeito
global a pluriactividade vai gafiando peso tanto en Galicia como no total do Estado e no conxunto das CC.AA., co
unico matiz do ano 2020, dada a situacién asociada @ pandemia da COVID-19 vivida.
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Perfil da afiliacién RETA por sectores CC.AA. Unidades: Promedio periodo 2015-2023

Agricultura = Industria m Construcién B Servizos
: Fonte: Ministerio de Inclusion,
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11,4%

Espafia
Melilla ©,0%
Ceuta 0,3%

Ricja

Pals Wasco

MHavarra

turcia
Madrid 0,8%

) cacia

Extremadura

Com. Yalenciana
Catalufia

Castilla y Ledn
Castilla la Mancha
Cantabria

Canarias

Baleares
165,49

Asturias
2 50

Aragdn

Andalucia

0% 10% 20% 30% 40% 50% E£0% 70% 0% 90% 100%

Polo que respecta & poboacion afiliada por sectores, Galicia destaca por riba de todo en relacién co sector
primario (Agricultura e Pesca), cun 20,9% de media no periodo 2015-2023, fronte & media do Estado do 11,4% (ver
detalle na seguinte péxina).
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O sector da Agricultura e Pesca representa en Galicia 9,5 puntos mais que no conxunto do Estado (20,9% fronte
ao 11,4%), sendo a 6° comunidade no que mais representa este sector.
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- — O == —0 Fonte: Ministerio de Inclusién,
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Avaliando a evolucion media dos ultimos 9 anos, Galicia viu aumentar a sia poboacion autéonoma no sector
Servizos e no sector da Construcidon, tendencia que se aparellou ao maior descenso no sector primario da
Agricultura e Pesca e a case estabilizacion da poboacion auténoma no sector da Industria.
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4. O escenario do emprego auténomo en Galicia. Il Consolidacidn

Perfil da afiliacién RETA por sectores Galicia - Espafia. Unidades: Promedio anos 2015-2023

Galicia

Agricultura;
20,9%

Industria;

Construcion;
1,9%

Servizos;
62,7%

Fonte: Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones
Elaboracién propia
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4,3%
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. 1M,1%

Servizos;
73,3%

Por outra banda, Galicia amosa unha perspectiva moi semellante & media estatal no que se refire ao sector da
Industria (4,4% e 4,3% respectivamente) como do sector da Construcion (lixeiramente mais alta en Galicia -

11,9% que en Espaia - 11,1%).
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Fonte: Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones
Elaboracién propia

Ainda asi, o Comercio ao retallo representa en Galicia 0 14,21% de media entre o 2015 e febreiro 2023, seguida da
Agricultura (cun 12,41%) e da restauracion (9,46%). Asi, estas 20 actividades (dun total de 89) representan o
86,5% do total da afiliacién ao RETA en Galicia. As 8 primeiras representan o 63,0%, é dicir, case 2 de cada 3

persoas traballadoras
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Fonte: Agencia Tributaria
Modelos 100 e 190 IRPF
Elaboracién propia
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En clave fiscal, se observa como o crecemento nos rendementos do traballo (salario medio) tivo un aumento
moito mais pronunciado ata o 2019 (reducindose a fenda coa media estatal) que os rendementos medios
declarados polas persoas traballadoras auténomas en estimacion directa. O maior ingreso esta claramente a

favor das persoas asalariadas.
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Fonte: Agencia Tributaria
- . Modelo 100 IRPF
Galicia 13.15'|5; 7,5% Espa na Elaboracién propia
177.204 6,6%
|

47.064; 26,8%
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w Estimacidn directa m Estimacién cbwectiva (actvs, Non agricolas) ¢ E )

® Estimacion obxectiva (actvs. agricolas) m Atribucidn de rendas

Nesa mesma perspectiva fiscal, destaca que en Galicia o 56,2% (mais da metade) das persoas traballadoras
auténomas declarantes con rendemento positivo atopabanse no réxime de estimacion directa (fronte ao 54,2%
do conxunto de Espafia), e un 36,3% no réxime de estimacion obxectiva, 3 puntos menos que en Espafia (39,3%).
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Distribucion do rendemento medio por tramos Galicia vs Espafia Unidades: € media mod 100 - 2020
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Nesa mesma perspectiva fiscal, destaca que en Galicia o 55,2% (mais da metade) das persoas traballadoras
auténomas en estimacion directa se sitlia cun rendemento neto medio inferior aos 12.000€, fronte ao 47,3% a
nivel estatal, debendo ter en conta que se trata do ano no que se produciu a pandemia pola COVID-19.
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Entrando xa na ultima etapa (remuda e remate) é preciso destacar tamén que as baixas no RETA en Galicia
mantén un fluxo continuo de baixas cada vez inferiores, coa excepcidon do ano 2018 (respecto das cifras do ano

2017), cunha tendencia moi semellante a observada en Espana.
64
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Fonte: Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones
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Como detalle da grafica anterior, nesta se pode observar como no 2018 produciuse un cambio de tendencia de
descenso nas baixas, observandose tamén como entre o 2020 e o 2021 a tendencia de descenso nas baixas case
se estancou, motivado principalmente pola situacion xerada pola pandemia da COVID-19.
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Fonte: Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones
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De feito, tomando como base 100 o ano 2015, pddese observar como o nimero de baixas, que se ia reducindo ano

a ano, vese freado entre o 2020 e o0 2021, como tamén se observou ao principio do ciclo avaliado, coa incidencia
indicada da COVID-19.
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Coa dita evolucién, o saldo de altas e baixas no RETA ten en Galicia un saldo negativo constante, no ano 2021, no
gue se observa o Unico un saldo positivo en toda a serie presentada, fronte a unha tendencia moito mais marcada
no caso do conxunto do Estado, que remata tamén o0 2022 cun saldo negativo altas — baixas (-466).
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Como detalle do anterior grafico, son xustamente eses dous anos (2018 e 2021) nos que se rompe esa tendencia a
baixa nos saldos anuais de entradas menos saidas do réxime RETA.
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Finalmente, como a outra via de saida da actividade como persoa traballadora auténoma, a xubilacién no RETA
amosa un descenso continuado nas novas altas na xubilacién desde o ano 2015 (e anteriores) os Unicos momentos
“repunte” amosados son, xustamente, nos anos 2018 e 2021 (tanto en Galicia como en Espaiia).
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Por ultimo, no que respecta a pensién media por xubilacién no RETA, a evolucién é a alza mantense constante no
escenario temporal observado, ainda que a pensién media en Galicia é un 14% inferior respecto da media do
conxunto do Estado (nos 4 meses do 2023 o 13,96% inferior), maior que a observada para o réxime xeral (cun
diferencial do 10,29%)).
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4. O escenario do emprego auténomo en Galicia. Il Remuda e remate

’ Fonte: Ministerio de Inclusidn,
132,69 Seguridad Social y Migraciones
T Elaboracién propia
Aa,ss "f >

- g

2022 Abril23

2017 2018 2019 2020 2021

2015 2016

Polo tanto, tomando como referencia 100 o ano 2015, se observa que no 2023 obtense un incremento total dun
32,65% a nivel estatal e dun 32,69% a nivel de Galicia, amosando unha tendencia case idéntica na tendencia,

téndose posto por riba moi lixeiramente Galicia por primeira vez respecto do conxunto do Estado.
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4. O escenario do emprego auténomo en Galicia. Il Remuda e remate

Fonte: Ministerio de Inclusién,
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Por ultimo, cabe salientar que a evolucion da pensidon media por xubilacion, ainda que coa mesma tendencia, é
moi diferente no caso do RETA e do Réxime Xeral. Esta ultima é un 74,7% superior respecto da asociada ao RETA
no ano 2023, entre outras razons dado o sistema diferente de cotizacion.
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4. O escenario do emprego auténomo en Galicia. Principais conclusions

Galicia amosa un indicador TEA vencellado ao emprendemento inferior ao observado a nivel
estatal, reflectindo unha tendencia moi semellante no horizonte dos ultimos 5 anos.

Claro impulso nos ultimos anos do TEA feminino en Galicia, sé freado no 2020, observandose
tamén un comportamento moito mais destacado respecto da evolucién do emprendemento
masculino nas distintas fases do proceso emprendedor.

Maior grao de abandono da iniciativa emprendedora nas mulleres, o que esixe pér en marcha
ferramentas de apoio e de superacidn ante a situacion futura que se pode dar nas actuais
iniciativas emprendedoras incipientes e consolidadas.

A tendencia evolutiva das altas no RETA é moi semellante a observada no escenario estatal,
cunha baixada constante ainda que cunha minoracién maior en Galicia que en Espafia.

A incidencia e posterior recuperacion da situacion da COVID-19 observouse tamén como un
punto de inflexion cun aumento nas altas no RETA, ainda que en niveis inferiores aos
observados anteriormente.
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4. O escenario do emprego auténomo en Galicia. Principais conclusions

Cabe indicar que o descenso continuado da poboacion afiliada ao RETA (RETA e Mar) en Galicia
se debe, entre outras circunstancias:

« Ao impulso da afiliacién no Réxime Xeral, o que fai que persoas autdnomas opten por esta
modalidade para continuar no mercado laboral.

« A carencia de remuda xeracional, xa que en Galicia a poboacién dada de alta menor de 25
anos € 0 1,3% fronte ao 2,0% do conxunto de Espafa.

Dentro do espazo temporal 2015 - 2023, obsérvase un saldo positivo na afiliacion (mais
entradas que saidas) no ano 2018 e 2021, o cal, xunto co resultado obtido no ano 2018 da a
entender un concepto de “réxime refuxio” que supdn para moitas persoas facerse persoa
traballadora auténoma.

O sector primario (Agricultura e pesca) estan a perder activos, sendo un colectivo de especial
relevancia na economia de Galicia. Sectores, por outra banda, con limitacidns restritivas
constantes e crecentes no que respecta dos limites de producién (Agricultura) e das capturas
(Pesca).
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4. O escenario do emprego auténomo en Galicia. Principais conclusions

Galicia conta co emprego auténomo mais igualitario, en correlacidn coa presenza feminina na
sua economia, sendo a comunidade cun maior factor de representatividade feminina (un 42,1%).

Galicia conta cunha poboacion autéonoma moi consolidada, cun peso crecente da poboacion
maior de 55 anos nos ultimos anos no RETA (un 31,4% como media no periodo avaliado).

A evolucion observada na afiliacion segundo as bases de cotizacion é un reflexo da
distribucién por idade do referido colectivo, observandose que é a pension (e non os demais
beneficios dunha maior cotizacion) o factor esencial a hora de aumentar aquelas, sendo estas,
ainda asi, moi inferiores as observadas no réxime xeral. En todo caso, esta situacion ten mudado
moi claramente coa entrada en vigor do Real Decreto-lei 13/2022 que regula no novo sistema de
cotizacion.

Galicia é a terceira comunidade con menor peso da cotizacion pola base minima, 9,4 puntos
menos que no conxunto do Estado.

Galicia é a 7° comunidade na que a poboaciéon con mais de 3 anos antiguidade no réxime (cun
73,2%) e a 6° no que menos representa o colectivo de menos de 6 meses de antigiidade (o 6,0%).
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4. O escenario do emprego auténomo en Galicia. Principais conclusions

Galicia situase por baixo da media estatal no que respecta ao colectivo RETA con persoal
asalariado (20,5% fronte ao 21,1%), pero cun lixeiro incremento nos ultimos anos, pasando do
19,9% ao 20,07%, fronte a baixada que este colectivo amosou no conxunto do Estado.

Ademais, Galicia € unha comunidade no que a pluriactividade é un recurso menos utilizado
entre a poboaciéon auténoma, sendo a 4° comunidade no que menos se utiliza este tipo de
situacion para obter unha fonte adicional de ingresos (un 94,7% se dedican en exclusiva, fronte ao
93,9% no conxunto do Estado).

Por outra banda, o colectivo auténomo en Galicia esta moi concentrado en 20 actividades, que
representan o 86,5% do total da afiliacion a este réxime, dun total de 89 actividades
identificadas.

A pension media das persoas xubiladas polo RETA en Galicia mantén o ritmo de crecemento
observado no conxunto do Estado, ainda que cun nivel econémico absoluto un 14% inferior.
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4. O escenario do emprego auténomo en Galicia. Perfil de referencia
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Principais conclusions da analise DAFO
DEBILIDADES

- Reducida dimension dos negocios que fai moi dificil lograr unha produtividade e rendibilidade minima para atender ao desenvolvemento
profesional e persoal que esixe a situacién actual.

- Situacién laboral, rendementos medios e cobertura social por debaixo dos niveis observados no emprego por conta allea.

- Perda nas afiliacions no réxime durante o periodo de referencia, s6 recuperada no ano 2021 e en descenso novamente no 2022.

- Perda de afiliacidns na Agricultura e Pesca, sectores cunha marcada idiosincrasia da economia de Galicia.

- Grande peso relativo de persoas auténomas de 55 e mais anos en Galicia e reducida presenza de mocidade, con respecto 4 media estatal.

- Importante falta de remuda xeracional que incide, entre outras, no peche dos negocios rendibles e sostibles actualmente en marcha e con
capacidade de continuidade.

- Aumento da pluriactividade como via para complementar os ingresos.
- Grande peso relativo en sectores sobreexplotados e con escaso valor engadido, como o comercio polo miudo ou a hostaleria.
- Escaseza de formacién en xestién empresarial en moitas iniciativas de autoemprego, complicando a consolidacion dos seus negocios.

- Utilizaciéon do emprego auténomo como “refuxio” ante a necesidade de atopar unha alternativa laboral, mais que como desenvolvemento
profesional, o que resta planificacion axeitada dos proxectos e a implicacion necesaria.

-> Grao de abandono das mulleres emprendedoras con iniciativas xa consolidadas, principalmente no periodo da pandemia.

- Reducida capacidade para a actualizacién e seguimento dos cambios normativos que inflden tanto no seu negocio como na sua actividade
laboral e profesional, delegando o seu cumprimento ao labor das asesorias e xestorias o que incide na sua inseguridade xuridica.

- Manifesta alta taxa de mortalidade nos primeiros anos da posta en marcha de negocios, dada a falta de rendementos para manter o
negocio e para promover a sua consolidacion.

- Baixo uso das tecnoloxias da informaciéon como ferramenta para o crecemento dos negocios e para incrementar o valor engadido xerado e a
apertura de novos mercados.

Estratexia Impulso Auténomo H27

79



«i» CONSELLERIA DE
Tes XUNTA PROMOCION DO
B¢ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

5. Principais conclusidons da analise DAFO

AMEAZAS

- Incerteza en relacion aos cambios derivados dos novo sistema de cotizacién do emprego auténomo do goberno central que entrou en vigor
en xaneiro do 2023 (Real Decreto-lei 13/2022).

- Limitaciéns a producién no sector primario (Agricultura e Pesca) que condicionan a viabilidade dos negocios, sendo sectores de especial
interese no relativo ao emprego auténomo en Galicia, conlevando unha perda constante de poboacién auténoma.

- Disrupciéns nas cadeas de subministracidns e incremento de custos que afectan 4 dispofiibilidade e prezo das mesmas, incidindo
claramente na viabilidade do negocio.

- Inestabilidade do mercado non repercutible nos prezos, agravada polo incremento sostido dos custos de producion e do propio IPC.

- Como consecuencia desta inestabilidade, estd a aumentar o grao de morosidade privada que incide, en maior medida, nos negocios das
persoas autébnomas e micropemes.

- Crecente importancia da comercializacion en lifla como consecuencia dos habitos adquiridos pola clientela, polas limitacidons impostas na
pandemia, coa esixencia correspondente de capacidade de investimento.

- Presion da globalizacién dos mercados sobre a actividade econdmica local, onde o emprego auténomo ten mais presenza.

- Percepcion negativa dentro da sociedade cara o autoemprego, estendendo a idea do emprego auténomo como sinénimo de sufrimento e
desamparo, dificultando cuestions clave como a remuda xeracional.

- Incidencia dunha crecente competencia desleal que non atende a factores legais e unha economia somerxida que repercute na
competitividade e crecemento dos negocios e nunha reducion dos marxes de beneficios que fan perigar os seus negocios.

- Repercursién da falta de adecuacion pola politica de prezos na oferta e na demanda dos arrendamentos de locais para a posta en marcha e
mantemento dos negocios e comercios.

- Incremento observado no custo do financiamento nos ultimos meses do 2022, tanto a través das hipotecas como dos préstamos para o
desenvolvemento da actividade profesional, que repercutird a medio e longo prazo na capacidade de supervivencia do emprego auténomo.
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Principais conclusions da analise DAFO

FORTALEZAS

- Representatividade do emprego auténomo en Galicia, que continla a ser a de maior peso entre as CC.AA. respecto do total de persoas
afiliadas & Seguridade Social.

— Galicia segue a amosar a maior igualdade no emprego auténomo entre homes e mulleres.

- Peso relevante do emprego auténomo nos sectores da Agricultura e a Pesca como factor especifico e singular da economia de Galicia que
debe pofierse en valor cara o seu desenvolvemento futuro e capacidade de retencion de poboaciéon nos ambitos rurais.

- Existencia de organizacions empresariais representativas do colectivo e estruturas consolidadas de didlogo e colaboracién coa
administracién autondmica.

- Recursos asentados e testados durante a pandemia con capacidade para evolucionar e achegar mais as persoas auténomas (oficina virtual
do emprego auténomo, formacién, mentoring, ...).

— Posta en marcha da Rede de Polos de Emprendemento e Apoio ao emprego como espazos de acompafiamento ao crecemento e
consolidacién.

- O emprego auténomo caracterizase pola sua gran capacidade de adaptacién e flexibilidade para afrontar os cambios e facer fronte aos
factores evolutivos do mercado con maior axilidade que outros axentes do mercado.

- No escenario do emprego auténomo en Galicia amdsase unha importante diversificacién sectorial e xeografica que incide na sla presenza
ao longo de toda a estrutura econémica do territorio.

- Nivel de apoio acadado coas actividades de mentorizacion desenvolvidas como férmula de interaccion e potenciacion do perfil das persoas
traballadoras auténomas, con capacidade evolutiva para sequir a potenciar e fortalecer os negocios das persoas traballadoras auténomas
participantes.
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Principais conclusions da analise DAFO

OPORTUNIDADES

- Posibilidade de maior cobertura e proteccion social cos cambios realizados no sistema de cotizacion marcados polo goberno central.

- Reforzo das axudas 4 actividade do emprego auténomo e das micropemes como resultado dos plans de reactivacion econédmica trala crise
do COVID-19.

- 0 acompafiamento para a posta en marcha e a consolidacién das ideas de negocio e as novas vias de desenvolvemento profesional a través
da Rede de Polos de Emprendemento e Apoio ao Emprego que se esta a promover desde a Xunta de Galicia.

- Atencidn a prevencion especifica por sectores a través de guias elaboradas polo ISSGA.

- Apoio facilitador @ adopcioén de novas tecnoloxias que apoien a actividade produtiva e comercial das persoas autdénomas a través dos polos
de emprendemento e apoio ao emprego.

- Capacidade de desenvolvemento de iniciativas de autoemprego no rural, co apoio de programas, infraestruturas tecnoldxicas e de servizos
punteiros, grazas 4 apertura e accesibilidade ao mercado “dixital”.

— Atraccion de persoas traballadoras por conta allea que, trala pandemia, buscan unha nova ocupacion que lles permita conciliar mellor a sua
vida profesional e persoal, un dos factores destacados do emprego por conta propia.

- Posibilidades que achega a ferramenta de Intelixencia Territorial da Rede de Polos de Emprendemento para a identificacidon de novas
oportunidades e nichos de mercado.

- Numero crecente de recursos e servizos, tanto publicos como privados, a disposicidon das persoas que desexan emprender, que facilitan a
definicion do seu proxecto cara o autoemprego, promovendo metodoloxias, canles e ferramentas para minorar o risco de abandono nas
novas iniciativas e a aversioén ao risco latente.

- Equiparacién crecente entre as actuais condicidons e competencias que se requiren para o emprego por conta allea respecto das requiridas
para o emprego por conta propia, facendo mais atractiva esta opcion.

- Maior capacidade, nivel académico e familiaridade coas TIC por parte das persoas mozas de Galicia o que lles facilitara atopar novas
oportunidades de mercado para promover iniciativas por conta propia en sectores con maior valor engadido.

Estratexia Impulso Auténomo H27 82



CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

EN XUNTA
¢ DE GALICIA

5. Principais conclusidons da analise DAFO

A perspectiva do emprego autonomo esta a mudar, comezando a verse como alternativa
profesional que permite canalizar a obtencion de ingresos profesionais con maiores facilidades
para promover o propio equilibrio persoal.

Feble situacion financeira do colectivo en activo, en comparacion coas persoas contratadas por
conta allea, como consecuencia das limitacidns ao desenvolvemento da actividade econdmica
durante a pandemia, a situacidn de inestabilidade actual e ao tamafio dos seus negocios.

Dificultade de iniciar novas iniciativas de autoemprego durante os pasados dous anos, dada a
situacién econdmica e sociolaboral.

Limitado coflecemento do que significa o “dia a dia” do emprego auténomo, mais ald do que é a
prestacion especifica da propia actividade.

Excesiva dependencia, en moitos casos, sobre xestorias e asesorias en relaciéon co cumprimento
das obrigas contables e tributarias, pola “complexidade” do sistema que limita a stua “liberdade”.

Recurso ao emprego auténomo como refuxio nos momentos de crise do emprego por conta
allea, o que supon tamén unha causa do abandono nos momentos de recuperacion deste.
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6.1. Contidos clave da Estratexia Impulso Auténomo Horizonte 27

POTENCIAR A CALIDADE DOS NOVOS PROXECTOS

DE AUTOEMPREGO EN GALICIA

FORTALECER O ECOSISTEMA COMPETITIVO DO
EMPREGO AUTONOMO EN GALICIA

AVANZAR NO MARCO DE COGOBERNANZA PARA
DINAMIZAR O EMPREGO AUTONOMO EN GALICIA

FOCALIZAR OS

APOIOS

INCIDIR MAIS NA

FORTALEZA

XERAR MAIS

SINERXIAS

Impulsar a Rede de Polos de Emprendemento e Apoio ao
Emprego como canle de valor para a posta en marcha de novos
negocios.

Impulsar unha canle de formacion sobre os contidos clave previo
ao arranque da actividade como persoa traballadora auténoma
para cofiecer os aspectos esenciais do dia a dia.

Pér en marcha o Pack de inicio do autoemprego combinando
formacién, asesoramento e subvenciéns ao investimento para a
posta en marcha cun maiores niveis de calidade.

Incidir no fomento do autoemprego no ambito das STEM, en
especial, o feminino, potenciando a representatividade e a
igualdade de oportunidades.

Desefiar unha guia multimedia interactiva de modelo de negocio
para acompafar a posta en marcha das iniciativas de emprego
auténomo.

Impulsar a Oficina do Emprego Auténomo como espazo de
conexién permanente, observacion e seguimento do colectivo.

Incidir na visibilizacion da importancia do colectivo no
desenvolvemento da actividade econdmica e emprego.

Potenciar e consolidar o Encontro Anual de auténomos/Premio
ao emprego auténomo.

Estratexia Impulso Auténomo H27

Reforzar o Bono Autdénomo para apoiar o crecemento das
iniciativas xa consolidadas, a través da cooperacion coas
asociaciéns do sector.

Impulsar a Lifia Axudas ao Emprendemento para facilitar a
consolidacién mediante proxectos de crecemento.

Impulsar os apoios ao financiamento das persoas auténomas para
a consolidacidn.

Crear o Espazo Crece Auténomo como espazo de formacién de
calidade especializada que fomente o desenvolvemento cara os
retos dos novos mercados e novas tecnoloxias.

Impulsar a creacién dun espazo virtual de demostracién de
sistemas tecnoléxicos e de mercado para o emprego auténomo por
actividades clave.

Promover un Pack Integral en seguridade e saide laboral como
parte das actuaciéons en materia de consolidacién dun emprego
auténomo sen riscos.

Impulsar o Bono Auténomos Sostibles cun kit de actuacions
integrais de benestar dirixidas a mellorar na calidade de vida das
persoas traballadoras auténomas na conciliacién coa vida persoal.

Potenciar a remuda xeracional mediante un programa experto de
transmision cun espazo virtual de matching e un encontro anual de
referencia.

Reforzar o apoio ao autoemprego feminino para seguir a gafiar
peso entre o emprego auténomo consolidado.

Liderar e consolidar o Observatorio do emprego auténomo como
ferramenta de apoio & toma de decisions un estudo en
profundidade da caracterizacién do emprego auténomo en Galicia
en colaboracidn co IGE.

Aumentar a cohesion e implicacion das entidades asociativas do
emprego auténomo no desenvolvemento das iniciativas de posta
en marcha e consolidacién do emprego auténomo.

Promover unha canle de informacion proactiva especializada
para persoas traballadoras auténomas para mantelas ao dia sobre
as novidades.

Fomentar novos sistemas que potencien a colaboracién entre
persoas traballadoras auténomas cara novas sinerxias que
melloren as slas actividades.

Desenvolver un plan de difusion que mellore a percepcion do
autoemprego na sociedade en xeral e na mocidade en particular.
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia

Impulsar a Rede de Polos de Emprendemento e Apoio ao Emprego como canle de valor para a posta en
marcha de NOVOs NegoCios. L ————————————

Impulsar unha canle de formacion sobre os contidos clave previo ao arranque da actividade como persoa
traballadora auténoma para cofiecer os aspectos esenciais do diaa dia. e ———

Por en marcha o Pack de inicio do autoemprego combinando formacién, asesoramento e subvenciéns ao
investimento para a posta en marcha cun maiores niveis de calidade. s

Incidir no fomento do autoemprego no ambito das STEM, en especial, o feminino, potenciando a
representatividade e a igualdade de oportunidades.

Desefiar unha guia multimedia interactiva de modelo de negocio para acompafiar a posta en marcha das
iniciativas de emprego autonomo. L ————————

Impulsar a Oficina do Emprego Auténomo como espazo de conexion permanente, observacién e
seguimento do colectivo. L ——————————

Incidir na visibilizacion da importancia do colectivo no desenvolvemento da actividade econémica e
EMPrego. e ——————

Potenciar e consolidar o Encontro Anual de auténomos/Premio ao emprego auténomo.

Total orzamento Eixo 1

Estratexia Impulso Auténomo H27

108.000,00 €
250.000,00 €

171.005.942,68 €

86



:‘%”0 XU NTA CONSELLERIA DE

PROMOCION DO

el DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

Os primeiros Polos de Emprendemento e Apoio ao Emprego promovidos pola Xunta de Galicia estanse a
consolidar como espazos de referencia local para dar apoio e asesoramento especializado as persoas que
desexan promover o seu propio futuro profesional.

Nesa lifia, é preciso impulsar esta Rede como nucleo vertebrador do conxunto de iniciativas en materia de
emprendemento e potenciacion dos negocios ao longo de todo o territorio de Galicia.

Faise preciso contar cunha metodoloxia e un modelo de actuacién homoxéneo que permita incidir nos factores
esenciais a ter en conta na posta en marcha de calquera iniciativa emprendedora pero coa perspectiva propia e
individual que achegue os recursos e os contidos que, de xeito particular e especifico, requira calquera
persoa que desexe por en marcha o seu propio negocio.

Incidindo na posta en marcha, deberase tamén ter en conta esta rede como espazo de referencia para
promover tamén a remuda e o traspaso de negocio con proxeccion de mercado e na busca de persoas
interesadas para promover proxectos con potencialidade que se identifiquen no territorio como posibles
proxectos tractores.
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia

Impulsar a Rede de Polos de Emprendemento e Apoio ao Emprego como canle de valor para a
posta en marcha de novos negocios.

s

Actividades a desenvolver 0 Posta en marcha dos 7 polos adicionais que faltan por arrancar.
o Dinamizacién e promocion dos polos dentro da contorna de cada un deles para a sta difusién.

o Creacion do espazo de titorizacion e mentorizacion para as persoas a atender.

\-

Orzamento estimado 22.596.942,68 € Periodicidade da accidn Segundo renovacién contratos

"0 N°de polos impulsados

. . 0 N°de persoas atendidas
Indicadores de seguimento

_ 0 N°de proxectos de emprendemento desenvolvidos

o Fundacion Juana de Vega 0 Mesa do Emprego Auténomo

EMEEEaES eSS o Entidades adxudicatarias de cada Polo
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Unha das mellores vias para potenciar a calidade dos proxectos de autoemprego de nova creacién € a de
asegurar que as persoas que as levan a cabo dispofien dun cofiecemento previo do que van atopar na sua
nova realidade.

Mais ala do desenvolvemento da propia actividade & que se vai dedicar a persoa, o emprego auténomo require
ter en conta moitos outros aspectos relacionados co dia a dia e que, polo xeral, as persoas que comezan
unha actividade por conta propia desconecen.

Esta canle contara con contidos expertos de autoformacion sobre unha plataforma de teleformacion, que
mediante videos breves elaborados por persoas expertas, complementados con guias cos aspectos basicos, se
centrardn nas claves a ter en conta (fiscalidade, factura electrdnica, uso do certificado dixital, cotizaciéns e
proteccién social, instrumentos financeiros de apoio...) e a sua finalidade non sera a de crear expertos, senén
axudar a persoa que vai iniciar a sua actividade no emprego autonomo a obter unha vision xeral clara e
completa, con caracter previo ao inicio da actividade, do que vai significar o seu dia a dia tras o arranque e os
aspectos que debe ter en conta, para evitar sorpresas que pofan en risco a sua viabilidade.
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia

Impulsar unha canle de formacion sobre os contidos clave previo ao arranque da actividade como
persoa traballadora auténoma para cofiecer os aspectos esenciais do dia a dia.

0 Seleccién das tematicas a abordar.
Actividades a desenvolver
o Identificacién das persoas de referencia para realizar a presentacién de contidos.

o Elaboracién de contidos de referencia e subida dos mesmos ao campus virtual da Conselleria.

- 0 Actualizacion de contidos segundo as evolucions observadas.

Orzamento estimado 50.000,00 € Periodicidade da accién Actualizacion contidos
segundo sexa requirido

o N° de tematicas con contidos xerados

Indicadores de seguimento 0 N° de accesos aos contidos por parte das persoas auténomas interesadas

.

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo
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Para aumentar as posibilidades de éxito na posta en marcha dun proxecto de autoemprego, son tres os
elementos que se consideran claves:

= Formacioén inicial para a posta en marcha.

= Apoios econdmicos e/ou financeiros para os investimentos necesarios.

= Asesoramento experto durante a posta en marcha.

Tratase, pois, de crear un novo programa de apoio a posta en marcha do emprego auténomo que combine e
interrelacione estes tres aspectos: formacion vinculada ao inicio da actividade, a sua xestién e
comercializacion; investimentos relacionados co inicio da actividade e vinculados cos contidos desa formacion
previa; e por ultimo, asesoramento experto no nos momentos inicias da posta en marcha do novo negocio.

Desde xeito, se potencian as posibilidades de éxito e supervivencia das novas iniciativas de emprego
autonomo; se asegura a pertinencia dos apoios econdmicos e financeiros para o inicio da actividade, asi como a
sua rendibilidade; e estaran impulsados polo asesoramento de persoas expertas nos momentos clave da sua
posta en marcha, facendo ao mesmo tempo un seguimento das iniciativas incipientes.
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia

Pér en marcha o Kit de inicio do autoemprego combinando formacion, asesoramento e
subvencidns ao investimento para a posta en marcha cun maiores niveis de calidade.

Actividades a desenvolver

Orzamento estimado

Indicadores de seguimento

Entidades involucradas

Estratexia Impulso Auténomo H27

s
0}

0}

Seleccién das tematicas a abordar dos contidos formativos e do equipo de asesoramento.
Elaboracién de contidos de referencia e subida ao portal da Oficina do Emprego Auténomo.
Actualizacion de contidos segundo as evoluciéns observadas.

Definicion da lifla de apoios para a adecuacidn aos servizos e investimentos a subvencionar.

Convocatoria anual axudas

Actualizacion contidos
sequndo sexa requirido

147.376.000,00 € Periodicidade da accién

N° de tematicas con contidos xerados

N° de descargas do Kit de inicio

Orzamento anual para o impulso da axuda

Volume de persoas auténomas beneficiarias do servizo de asesoramento
Volume de persoas auténomas beneficiarias da subvencidon

Mesa do Emprego Auténomo
Rede de Polos de emprendemento e apoio ao emprego autonomo
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Ainda que Galicia ten a participacion mais igualitaria no emprego auténomo do Estado, ainda hai camifio para
recorrer, especialmente no ambito das STEM (ciencias, tecnoloxia, enxefiaria e matematicas) ligado aos
sectores estratéxicos para a economia galega e dentro da estratexia de especializacion intelixente.

Para isto, desenvolveranse actuacions tendentes a conectar os extremos desta relacion:

= Por unha banda, e de xeito coordinado coas actuacions que se poidan desenvolver desde a Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades, potenciar nos centros de educacion superior
(de formacion profesional e universidades) e de investigacion de Galicia, o xurdimento de vocacidns cara ao
autoemprego e o emprendemento entre as persoas xa tituladas, especialmente centradas no longo
recorrido existente para as mulleres neste eido.

= E, por outra, e de xeito coordinado coas actuacion que se poidan desenvolver desde a Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade, para apoiar a posta en marcha destas iniciativas de autoemprego,
tanto a través de axudas especificas (IEBT e Programa EMEGA) como tamén con servizos de valor
engadido centrados no acompafnamento e consolidacion das ideas emprendedoras.
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia

Incidir no fomento do autoemprego no ambito das STEM g, en especial o feminino, potenciando a
representatividade e a igualdade de oportunidades.

p
0 Tarefas de coordinacién coas Universidades integrantes do SUG para abordar a actuacién.

Actividades a desenvolver
0 Actividades divulgativas no ambito do emprendemento no ambito STEM.
0 Xornadas, presentacidns ou eventos centrados no emprendemento no ambito STEM.

o Aumentar a presenza feminina no programa IEBT e potenciar o sector STEM no programa EMEGA

Orzamento estimado 300.000,00 € Periodicidade da accién Anual

o Numero de actividades de divulgacién realizadas

. . 0 N° de xornadas ou eventos realizados
Indicadores de seguimento

o N° de persoas participantes nos eventos realizados

0 Mesa do Emprego Auténomo 0 Rede de Polos de emprendemento e apoio ao
o Universidades do SUG emprego
o Conselleria de Educacion

Entidades involucradas
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Ainda que a hora de pofer en marcha un proxecto empresarial € moi comun recorrer a realizacidon dun plan de
empresa, no eido do autoemprego ainda non resulta habitual realizar, cando menos, unha definicion do
modelo de negocio.

Non obstante, realizar cando menos a reflexidn previa en relacion ao modelo de negocio que se vai desenvolver,
resulta un elemento de importancia capital para asegurar a calidade as probabilidades de éxito do
proxecto.

Asi, esta accion céntrase en desefiar un modelo interactivo (especificamente pensado para o emprego
autéonomo) que, de xeito guiado e sinxelo, sirva para realizar unha autoreflexion en relacién co modelo do
negocio a poner en marcha, analizando e tomando decisions en relacion aos elementos clave do mesmo, tales
como a proposta de valor, a clientela obxectivo a que dirixirse, as necesidades e expectativas desta quere
atender, como chegar a ela ou provedores e socios clave vai precisar entre outros aspectos.

Este resultado podera gardalo co seu perfil e actualizalo a medida que avanza na sua reflexién, e podera estar
conectado cun titor de apoio a posta en marcha (ver Kit de inicio do autoemprego).
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia

Desefiar unha guia multimedia interactiva de modelo de negocio para acompafiar a posta en
marcha das iniciativas de emprego auténomo.

Actividades a desenvolver

Orzamento estimado

Indicadores de seguimento

Entidades involucradas

Estratexia Impulso Auténomo H27
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(0]

(0]

N0

Elaboracion de contidos multimedia.
Aloxamento ou instalacién na Oficina do emprego auténomo.

Difusion nos portais tematicos da Conselleria (Oficina do emprego auténomo, XATEmprego, Polos de
Emprendemento e Rede Eusumo).

Impulsar unha experiencia piloto cun grupo de persoas emprendedoras para optimizar o seu uso.

75.000,00 € Periodicidade da accidn Actualizacion dos C.O.ntIdOS
segundo sexa requirido

N° de consultas recibidas pola guia multimedia.

N° de persoas participantes na experiencia piloto.

IGAPE 0 Rede de Polos de Emprendemento e Apio ao

Mesa do Emprego Auténomo emprego
0 Rede Eusumo
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia
e seguimento do colectivo.

Impulsar a Oficina do Emprego Auténomo como espazo de conexidon permanente, de observacion

para converterse en emprendedoras.

O percorrido conseguido pola Oficina do emprego auténomo desde a sda posta en marcha, fai preciso abordar
un proceso de impulso que permita dotala de novos contidos e de mais interaccion coas persoas

traballadoras autonomas e tamén coas persoas que estan a buscar un espazo no que aclarar as suas dubidas

Desde a pandemia puido observarse que as canles telematicas foron un espazo de referencia de primeira
magnitude para atender dun xeito rapido e persoal as persoas que estaban a demandar contidos e
informacion constantemente actualizada, manténdose actualmente esa tendencia trala situacién vivida.

Por iso, agora se entende que é o momento para incidir no reforzo e na ampliacidon de novas canles de conexién,
aproveitando a marca e o servizo prestado desde a Oficina do emprego auténomo.
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia

Impulsar a Oficina do Emprego Auténomo como espazo de conexion permanente, de observacion
e seguimento do colectivo.

4 N\

Actividades a desenvolver
o Definicion funcional dos novos contidos da Oficina do Emprego Auténomo.

o Desenvolvemento dun novo xestor de contidos.

. o o Actualizacion dos contidos
Orzamento estimado 250.000,00 € Periodicidade da accién sequndo sexa requirido

p
0 N° de visitas recibidas

: . o N°de consultas recibidas
Indicadores de seguimento

_ 0 N°de persoas autonomas dadas de alta na plataforma

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo
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Esta medida céntrase na ampliaciéon das canles de difusion e comunicaciéon da Xunta de Galicia para incidir
no papel esencial que o colectivo do autoemprego ten no espazo econdmico, laboral e social da
comunidade auténoma.

E preciso impulsar unha canle de visualizacién do emprego auténomo como unha via para pér en valor o
emprego auténomo como fio conductor de proxectos profesionais de calidade e que atenden as
inquedanzas e desexos persoais, en contraste co traballo por conta allea.

Con isto buscase acadar un mellor autorrecofiecemento e maior motivacion das persoas auténomas, de
cara a acadar unha maior calidade dos seus negocios e un maior sentimento de pertenza ao colectivo, tanto a
nivel de colectivo como tamén do papel do autoemprego feminino na economia de Galicia.

En lifa cos contidos asociados ao contido clave de “Avanzar no marco de cogobernanza para dinamizar o
emprego auténomo en Galicia”, se entende que é preciso potenciar a visibilizacion do colectivo no seu papel
primordial na actividade e no emprego de Galicia.
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia

Incidir na visibilizaciéon da importancia do colectivo no desenvolvemento da actividade econdmica e

emprego.

4 N\

Actividades a desenvolver o Identificacion dos factores a destacar en cada accién de visibilizacion.
o Contratar os espazos de difusion e promocién.

o0 Creacion das campafias de visibilizacién.

\ Y,
Orzamento estimado 108.000,00 € Periodicidade da accién Anual

o N° de campafas feitas

Indicadores de seguimento 0 N° de persoas auténomas obxectivo

. J/

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo

Estratexia Impulso Auténomo H27 100



:‘%”0 XU NTA CONSELLERIA DE

PROMOCION DO

el DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

Baixo unha perspectiva de evento colaborativo e conmemorativo do papel do emprego auténomo en Galicia
proponse abordar un Encontro Anual no que se recofieza o seu protagonismo e, ao mesmo tempo, se logre dar
valor as persoas e entidades que ao longo de cada ano estan a promover o autoemprego e a sua posta en valor,
reconecendo o seu esforzo diario, dando a cofiecer as tendencias do emprego autéonomo e potenciando as
sinerxias entre as persoas auténomas.

Tomando a remuda dos encontros do emprego autéonomo, buscase consolidar un espazo periodico e
permanente de encontro e de recofiecemento ao labor desenvolvido polas persoas que promoven o
autoemprego como formula de éxito no seu desenvolvemento profesional (destacando o papel das
mulleres pola sua relevancia no colectivo en Galicia), aproveitando a ocasién para facer tamén unha actividade
de actualizacidn e reciclaxe profesional.

Este encontro servird tamén para crear un espazo de reflexién e colaboracién, xunto coas asociaciéns
representativas do colectivo, para incidir nas necesidades e oportunidades observadas para fortalecer e
impulsar o emprego auténomo como canle de desenvolvemento profesional de calidade.
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Potenciar a calidade dos novos proxectos de autoemprego en Galicia

Potenciar e consolidar o Encontro Anual de Auténomos/Premio ao emprego auténomo.

4 N\

o o Definicidn das tematicas a abordar en cada encontro anual.
Actividades a desenvolver

o Identificar as persoas auténomas e persoas de referencia para as sesions de presentacion.

o Organizacién do encontro e dos espazos de coworking e de cooperacion no ambito das sinerxias e a
remuda xeracional. Convocatoria anual de premios ao emprego auténomo.

Orzamento estimado 250.000,00 € Periodicidade da accién Anual

o0 N°de persoas asistentes.
0 N° de sesidns de coworking colaborativas realizadas
o N°de proxectos de remuda xeracional identificados.

Indicadores de seguimento

. J/

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego autonomo en Galicia

Reforzar o Bono Auténomo para apoiar o crecemento das iniciativas xa consolidadas, a través da
cooperacidn coas asociaciéns do sector.

Impulsar a Lifa de Axudas ao Emprendemento para facilitar a consolidacion mediante proxectos de
crecemento.

Impulsar os apoios ao financiamento das persoas auténomas para a sta consolidacion.

Crear o Espazo Crece Autonomo como espazo de formacion de calidade especializada que fomente o
desenvolvemento cara os retos dos novos mercados e novas tecnoloxias.

Impulsar a creacién dun espazo virtual de demostracion de sistemas tecnoldxicos e de mercado para o
emprego auténomo por actividades clave.

Promover un Pack Integral en seguridade e saude laboral como parte das actuaciéns en materia de
consolidacion dun emprego auténomo sen riscos.

Impulsar o Bono Autéonomos Sostibles cun kit de actuacions integrais de benestar dirixidas a mellorar na
calidade de vida das persoas traballadoras auténomas na conciliacién coa vida persoal.

Potenciar a remuda xeracional mediante un programa experto de transmisién cun espazo virtual de
matching e un encontro anual de referencia.

Reforzar o autoemprego feminino para seguir a gafiar peso entre o emprego autéonomo consolidado.

, Total orzamento Eixo 2
Estratexia Impulso Auténomo H27

40.000.000,00 €
64.625.529,03 €
30.000.000,00 €
1.300.000,00 €
160.000,00 €
303.731,00 €
20.799.946,00 €
9.868.181,00 €

20.000.000,00 €

187.057.387,03 €
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Reforzar o Bono Auténomo para apoiar o crecemento das iniciativas xa consolidadas, a
través da cooperacion coas asociacidons do sector.

En aras de incidir na consolidacion das persoas traballadoras auténomas que xa estan a desenvolver a sua
actividade profesional por conta propia e atendendo as demandas observadas desde o colectivo é esencial
seguir a apoialas mediante o fortalecemento de medidas e programas cunha ampla visibilidade entre o
colectivo.

Tras pofier en marcha este apoio e do éxito acadado, vese preciso impulsalo e reforzalo para atender dun
xeito mais amplo as necesidades do colectivo de persoas traballadoras autdnomas xa consolidadas.

E o caso das duas lifias definidas dentro do Bono de promocién do emprego auténomo (cofiecido como Bono
Auténomo), que se estdn a consolidar como un apoio de referencia que anualmente esta a achegar un
importante orzamento para facilitar o crecemento e a adaptacion dos negocios das persoas traballadoras
autonomas asentadas.

Nese sentido, deberase reforzar o seu papel para poder chegar a un maior numero de persoas
beneficiarias, permitindo tamén axudar no importante esforzo que esta a asumir este colectivo no seu dia a dia
e asi, poidan evolucionar na medida das suas necesidades e das demandas evolutivas do seu mercado.
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Reforzar o Bono Auténomo para apoiar o crecemento das iniciativas xa consolidadas, a
través da cooperacion coas asociacidons do sector.

4 )

Actividades a desenvolver

0 Redefinir as bases do apoio do Bono Auténomo para adecuarse ao novo obxectivo.

Orzamento estimado 40.000.000,00 € Periodicidade da accién Anual

p
0 N° de solicitudes recibidas.

. : 0 N°de solicitudes aprobadas.
Indicadores de seguimento

o N° de solicitudes xustificadas.

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo

Estratexia Impulso Auténomo H27 105



:‘%”, XUNTA
v

DE GALICIA

CONSELLERIA DE
PROMOCION DO

EMPREGO E IGUALDADE

Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia
de crecemento.

Impulsar a Lina Axudas ao Emprendemento para facilitar a consolidacion mediante proxectos

Sendo conscientes das dificultades observadas por parte das persoas auténomas xa consolidadas para atender

o incremento do valor engadido dos seus negocios.

a necesidade de realizar investimentos de certa envergadura nos seus negocios, obsérvase como de especial
Empredemento para atender a este tipo de proceso evolutivo das persoas traballadoras auténomas cara

interese contar cunha lifa consolidada e forte de apoios con axudas a fondo perdido como a Liia Apoio ao

as que as persoas auténomas tefien mais dificil acceder.

Esta lina de apoios situase como unha lifia entre o apoio que achega o Bono Auténomo e 0s niveis minimos de
apoio que hai noutros programas de apoio ao investimento orientados mais a pequenas e medianas empresas, e

Deste xeito, esta lina impulsarase como unha canle esencial para que as persoas auténomas poidan
atender a mellorar os seus negocios (equipamentos, investimentos, lifias de negocio, ...), sendo conscientes de

que moitos deles requiren dun esforzo maior da capacidade ao contar sé cos seus propios recursos financeiros.

Blscase incidir no crecemento e consolidacion, poifiendo a sua disposicién lifias a medio e longo prazo que
favorezan a sua capacidade evolutiva e lles axuden a facer fronte a dinamica do mercado.
Estratexia Impulso Auténomo H27
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Impulsar a Lina Axudas ao Emprendemento para facilitar a consolidacion mediante proxectos
de crecemento.

4 N\

Actividades a desenvolver o Enfocar as bases que regulan esta axuda para incidir o fortalecemento dos negocios consolidados.
o ldentificar o publico obxectivo e dimensionar o orzamento dispofiible.

o Darlle visibilidade e cofiecemento por parte das persoas auténomas consolidadas.

- J

Orzamento estimado 64.625.529,03 € Periodicidade da accién Anual

p
0 N° de solicitudes recibidas.

. : 0 N°de solicitudes aprobadas.
Indicadores de seguimento

o N° de solicitudes xustificadas.

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia
consolidacion.

Impulsar os apoios ao financiamento das persoas traballadoras auténomas para a sua

De xeito complementario ao observado na anterior lifia orientada a investimento, apréciase tamén a dificultade
dos negocios en vias de consolidacion para acceder aos produtos financeiros que precisan para a evolucion e

asentamento dos seus negocios no seu dia a dia, polo que tamén se observa como necesario contar cunha
acceder as lifias de financiamento en condicions éptimas.

lifa destacada de apoios a través desta formula de acompafiamento para que estas persoas auténomas poidan

Tratase de apoiar a mobilizacion de financiamento, como féormula complementaria as axudas a fondo

crecemento cunha maior solidez financeira nos seus mercados.

perdido, que permita as persoas autonomas que se atopan en vias de consolidacion das suas iniciativas, acadar
a solidez e impulso necesarios para garantir non sé a supervivencia dos seus negocios, sendn a sua proxeccion e

Estratexia Impulso Auténomo H27
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Impulsar os apoios ao financiamento das persoas traballadoras auténomas para a sua

consolidacion.

Actividades a desenvolver

Orzamento estimado

Indicadores de seguimento

Entidades involucradas

Estratexia Impulso Auténomo H27

Enfocar as bases que regulan esta axuda para incidir o fortalecemento dos negocios consolidados.
Desefiar os produtos financeiros acorde as necesidades das persoas traballadoras auténomas.

Coordinar os instrumentos a promover coas canles das entidades financeiras que faciliten o acceso aos
apoios.

30.000.000,00 € Periodicidade da accién Anual

N° de produtos de financiamento desefiados.
N° de solicitudes aprobadas.

Volume de investimento global acometido.

Mesa do Emprego Auténomo 0 lgape
Entidades financeiras o0 Entidades de afianzamento reciproco
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Crear o Espazo Crece Auténomo como espazo de formacidn de calidade especializada que
fomente o desenvolvemento cara os retos dos novos mercados e novas tecnoloxias.

Dadas as peculiaridades e o nivel de esixencia do emprego autdnomo, as persoas que desenvolven nel a sua
actividade dispoinen de tempo limitado para realizar formaciéon para mellorar as sias competencias e a
sua competitividade no mercado, polo que esta debe estar moi focalizada nos seus intereses e necesidades.
Coa posta en marcha do Espazo Crece Auténomo tematicas tratase de dar resposta a estas necesidades,
creando unidades especializadas por materias, que ofrecen formacién de alto valor engadido e altamente
especializada para grupos moi reducidos de persoas auténomas, empregando medios telematicos e con
horarios flexibles e adaptados ao desenvolvemento da actividade comercial para o desenvolvemento de sesiéns
en directo ou para as titorias da formacion.

Deste xeito, primando a calidade sobre a cantidade, o Espazo Crece Auténomo posibilitara as persoas
autéonomas actualizar as suas competencias e o seu desempeino a realidade do seu mercado, facéndoas
mais competitivas e relevantes e afianzando a sua viabilidade.

Correspondera a cada unidade identificar, de acordo coa sUa tematica, as acciéns formativas mais axeitadas en
cada momento, e desenvolvelas en programas especializados.
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Crear o Espazo Crece Auténomo como espazo de formacidn de calidade especializada que
fomente o desenvolvemento cara os retos dos novos mercados e novas tecnoloxias.

Actividades a desenvolver

Orzamento estimado

Indicadores de seguimento

Entidades involucradas

Estratexia Impulso Auténomo H27

0 Seleccion das tematicas a abordar.

o Identificacién das persoas de referencia para realizar a presentacién de contidos.

o Elaboracién de contidos de referencia e subida dos mesmos ao campus virtual da Conselleria.

0 Actualizacién de contidos sequndo as evolucions observadas.

1.300.000,00 € Periodicidade da accion [

Actualizacion de contidos
segundo sexa requirido

.

o N° de tematicas con contidos xerados

0 N° de accesos aos contidos por parte das persoas auténomas interesadas

0 Mesa do Emprego Auténomo
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para o emprego autdnomo por actividades clave.

Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia
Impulsar a creacion dun espazo virtual de demostracion de sistemas tecnoldxicos e de mercado

Un dos primeiros problemas co que se topan as persoas traballadoras auténomas cando comezan coa sua
actividade é ter unha referencia en relacidon cos sistemas tecnoloxicos e equipamentos que precisa para
por en marcha de xeito eficaz o seu negocio:

para evitar incorrer en gastos innecesarios ou errar nas adquisicions.

Existen programas estandar de mercado? E necesario mercar licenzas ou podense alugar? Que ferramentas ou
equipos son os imprescindibles para a posta en marcha? Dispofier de informacién neste sentido, pode ser clave

Por outra banda, unha vez en marcha e consolidada a actividade, o problema ben de ser capaz de manterse ao
dia e actualizado en canto a novos equipos ou tecnoloxias de aplicacion no sector e como empregalas.

Proponse entdén un espazo demostrador de sistemas técnicos e tecnoldxicos onde as persoas auténomas
interesadas obtefian informacion de instalacions por niveis (desde basica, co minimo necesario para

comezar, ata Premium, co mellor que o estado da arte permite para a actividade) que lle sirva como referencia

a hora de abordar os seus procesos de adquisicion de equipos e equipamento, de acordo coas suas necesidades,
ou que incluso poida velos en funcionamento (ou simulaciéns de funcionamento) antes da sda adquisicién.
Estratexia Impulso Auténomo H27
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Impulsar a creacion dun espazo virtual de demostracion de sistemas tecnoldxicos e de mercado
para o emprego autdnomo por actividades clave.

{

o Definicion dos ambitos iniciais de demostracion.
Actividades a desenvolver
o Identificacién e definicidn da cooperacién con axentes do mercado TIC.
o Definicion funcional do espazo virtual.

o0 Creacion do espazo virtual de demostracion.

: . . Actualizacion de contidos
Orzamento estimado 160.000,00 € Periodicidade da accién [ segundo sexa requirido

o0 N° de tecnoloxias incluidas no espazo de demostracién.
o0 N° de axentes do mercado TIC participantes no espazo.

Indlicadoresiaciseqtlimentio 0 N°de consultas recibidas.

.

o Cluster TIC 0 Mesa do Emprego Auténomo

Entidades involucradas o Universidades do SUG o Outras entidades TIC
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Promover un Pack Integral en seguridade e saude laboral como parte das actuacions en materia de
consolidacion dun emprego auténomo sen riscos.

Como factor esencial adicional no ambito do emprego auténomo, é preciso incidir na posta a disposicion dun
conxunto de medidas e servizos no ambito da seguridade e saude laboral.

A sensibilizacién e a promociéon da seguridade e a saude laboral deben fortalecerse para acadar maior
asuncion e compromiso no dia a dia das persoas traballadoras auténomas, polo que é fundamental contar
cun espazo no que tefla cabida todas aquelas ferramentas (formativas, informativas, documentais, ...) que
apoien a sua implementacion na totalidade dos seus negocios.

Este Pack debera atender ao conxunto de medidas a promover tanto nos centros de traballo como nas
actividades no exterior, asi como tamén no ambito da mobilidade ou da saude corporal & hora de prestar os
servizos ou de realizar os traballos asociados a actividade.

Este labor preventivo incidira, xunto coa medida de actuacidons integrais de benestar, a mellorar a saude
laboral deste colectivo e a promover habitos saudables que minimicen as doenzas e perdas de xornadas de
traballo e a correspondente perda de mercado e de ingresos.
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Promover un Pack Integral en seguridade e saude laboral como parte das actuacidns en materia de
consolidacion dun emprego auténomo sen riscos.

e N
o0 Desefio dos contidos a integrar dentro do Pack Integral de seguridade.

Actividades a desenvolver

o Elaboracion dos contidos.

0 Instalacién do Pack Integral nos distintos canles web da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade.

Orzamento estimado 303.731,00 € Periodicidade da accién Anual

o0 N° de consultas feitas.

Indicadores de seguimento 0 N°de servizos incluidos no Pack Integral.

. J/

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo 0 ISSGA
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Impulsar o Bono Auténomos Sostibles cun kit de actuacions integrais de benestar dirixidas a
mellorar na calidade de vida das persoas traballadoras autonomas na conciliacion coa vida persoal.

Unha das conclusiéns que se obtefien no contorno laboral internacional tras a pandemia, observando o
comportamento do emprego por conta allea nas principais economias, € o cada vez mais importante
fendmeno cofiecido como “a gran renuncia” que describe como, tras esa etapa de confinamento e o uso do
teletraballo con importantes restricions @ mobilidade e & interaccion social, supuxeron un aumento nas

renuncias voluntarias aos seus postos de traballo actuais para priorizar outros elementos da sua vida.

Isto pon en evidencia a importancia cada vez maior que para as persoas traballadoras en xeral, tamén as

que desempefian o seu labor no emprego auténomo, conceden a sua calidade de vida e a posibilidade de
conciliar de xeito harmoénico o seu tempo de traballo co seu tempo persoal.

Deste xeito, impulsarase un bono que integre actuaciéns dirixidas a dar as persoas traballadoras
familiares.

auténomas a servizos profesionais e axudas centradas no benestar persoal que lles permitan conciliar o seu
Estratexia Impulso Auténomo H27

Polo tanto, este cambio debe supofier unha oportunidade para captar novas persoas ao emprego auténomo,
traballo co seu tempo persoal nas diferentes fases da sua vida atendendo as suUas circunstancias persoais ou

que permite unha organizacion mais equilibrada do traballo conforme aos criterios da propia persoa.
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Impulsar o Bono Auténomos Sostibles cun kit de actuacions integrais de benestar dirixidas a
mellorar na calidade de vida das persoas traballadoras autonomas na conciliacidén coa vida persoal.

4 N\

Actividades a desenvolver
o Elaboracién das bases que haberdn de regular esta axuda.

o ldentificar o publico obxectivo e dimensionar o orzamento dispofiible.

Orzamento estimado 20.799.946,00 € Periodicidade da accién Anual

e N
o N° de solicitudes recibidas.

o N°de solicitudes concedidas.
Indicadores de seguimento o N°de solicitudes pagadas.

0 N°de entidades ou centros adheridos.

. J/

0 ISSGA 0 Mesa do Emprego Auténomo

Enti in ) .
tidades involucradas o Entidades provedoras de servizos

Estratexia Impulso Auténomo H27 17
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Potenciar a remuda xeracional mediante un programa experto de transmisién cun espazo virtual de
matching e un encontro anual de referencia.

As claves para desenvolver un programa de remuda axeitado par o emprego auténomo pasan por:

= Ofrecer as persoas transmisoras un espazo no que as suas ofertas poidan ser visibles facilmente por
persoas interesadas en adquirilas, e darlles apoio na xestidon da transmision, desde a valoracion realista e a
prezo de mercado do seu negocio, ata a correcta tramitacion do cambio de titularidade.

= Ofrecer as persoas interesadas en adquirir un negocio consolidado un espazo confiable e seguro no que
poidan atopar ofertas dignas de consideracion, coa seqguridade de que son reais e axustadas en canto as sua
caracteristicas e potencial descrito.

= Desenvolver eventos peridodicos que, mais ala do espazo virtual ou a interaccion remota, permita que as
persoa interesadas achegarse a cofiecer as iniciativas dispoiiible, asi como a negociacion directa.

Todo isto é o que pretende conseguir este programa, aberto todo o ano, para que en calquera momento as
persoas transmitentes poidan presentar os seus negocios, e as persoas adquirentes poidan buscar ofertas do
seu de interese.
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Potenciar a remuda xeracional mediante un programa experto de transmisién cun espazo virtual de
matching e un encontro anual de referencia.

e A\
o Definicion dos servizos a integrar dentro do programa.

Actividades a desenvolver
o Desefiar e abrir a convocatoria para a identificacién de persoas expertas que dean o apoio.

o Elaboracién das bases que haberdn de regular esta axuda.

o ldentificar o publico obxectivo e dimensionar o orzamento dispofiible.

Entidades involucradas

- J
Orzamento estimado 9.868.181,00 € Periodicidade da accién Anual

4 )
0 N°de tipoloxias de servizos a prestar.
0 N° de persoas expertas participantes.

Indicadores de seguimento 0 N° de persoas auténomas atendidas.

0 N° de negocios participantes no programa.

. J

_ 0 Mesa do Emprego Auténomo 0 Rede de Polos de Emprendemento e Apoio ao

Emprego
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Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Reforzar o apoio ao autoemprego feminino para seguir a ganar peso entre o emprego auténomo
consolidado.

Segundo se pode apreciar nos informes GEM Galicia, o ultimo correspondente ao ano 2021, as mulleres
adoitan presentar uns valores superiores aos homes no referente as taxas de emprendemento nacente,
novo e, tamén, en emprendemento consolidado, o que fala da solidez e capacidade das mulleres galegas para
pofer en marcha proxectos de éxito.

Non obstante o anterior, nos ultimos anos e coincidindo co inicio da crise motivada pola pandemia da COVID-19,
as mulleres amosan unha maior sensibilidade ao abandono de iniciativas consolidadas que os homes, o
que leva a interpretar que existen elementos relacionados coa perspectiva de xénero que fan que, neste tipo de
situacidns economicas e sociais adversas, e a pesares de contar cunha maior porcentaxe de iniciativas de
autoemprego ou emprendedoras consolidadas, as mulleres tenden a abandonalas en maior medida que os
homes.

Por este motivo, considérase relevante afondar nas causas que fortalezan as iniciativas de
emprendemento e autoemprego feminino consolidado, pofiendo os medios e apoios necesarios para que as
mulleres galegas non se vexan na obriga de abandonar proxectos de éxito.

Estratexia Impulso Auténomo H27 120



CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

EN XUNTA
¢ DE GALICIA

Fortalecer o ecosistema competitivo do emprego auténomo en Galicia

Reforzar o apoio ao autoemprego feminino para seguir a ganar peso entre o emprego auténomo

consolidado.

Actividades a desenvolver

Orzamento estimado

Indicadores de seguimento

Entidades involucradas

Estratexia Impulso Auténomo H27

Tarefas de coordinacién coas Universidades integrantes do SUG e as asociaciéns integrantes da Mesa do
Emprego Auténomo para abordar a actuacién.

Xornadas, presentacions ou eventos centrados na consolidacion do emprego auténomo no ambito STEM.

Premio en recofiecemento ao labor feito polas mulleres auténomas consolidadas.

20.000.000,00 € Periodicidade da accién Anual

O o0O0o0oOo

N° de eventos realizados.

N° de mulleres autédnomas participantes.
N° de solicitudes recibidas.

N° de solicitudes aprobadas.

O O

Polos de emprendemento 0 Mesa do Emprego Auténomo
Universidades SUG o _Outras asociaciéns empresariais
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia

Liderar e consolidar o Observatorio do emprego auténomo como ferramenta de apoio 4 toma de decisions 385.000,00 €

un estudo en profundidade da caracterizaciéon do emprego auténomo en Galicia en colaboracién co IGE.

Aumentar a cohesion e implicacion das entidades asociativas do emprego auténomo no desenvolvemento 1.600.000,00 €
das iniciativas de posta en marcha e consolidacién do emprego auténomo.

Promover unha canle de informacién proactiva especializada para persoas traballadoras auténomas para 50.000,00 €
mantelas ao dia sobre as novidades.

Fomentar novos sistemas que potencien a colaboracidon entre persoas traballadoras auténomas cara 100.000,00 €
novas sinerxias que melloren as suas actividades.

Desenvolver un plan de difusion que mellore a percepcion do autoemprego na sociedade en xeral e na 235.264,00 €
mocidade en particular.
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia

Liderar e consolidar como ferramenta de apoio a toma de decisiéns un estudo en
profundidade da caracterizaciéon do emprego autonomo en Galicia en colaboracion co IGE.

Para poder entender da mellor maneira posible o emprego auténomo en Galicia de cara non s6 a caracterizalo,
sendn para desefar actuacions de apoio e impulso mais axeitadas e pertinentes, e necesario contar coa mellor
informacion posible en relacion a traxectoria das persoas que optan polo autoemprego: de onde provefien,
canto tempo adoitan estar en situacidon de alta, que cambios se producen na sua situacion, cara onde se dirixen
cando finalizan a sua actividade por conta propia...

Por este motivo, desenvolverase un acordo de colaboracidon co Instituto Galego de Estatistica para
identificar as fontes de datos de interese e o alcance deste estudo, de cara a desenvolver os acordos que
sexan necesarios coas administracion publicas implicadas para poder acceder con caracter regular a estes
datos.

A partires do seu cofilecemento especializado, o Instituto Galego de Estatistica procesara e analizara a
referida informacion para realizar unha caracterizacion completa sobre o emprego auténomo en Galicia,
considerando desde o nacemento do mesmo, no momento en que a persoa se da de alta por primeira vez no
réxime, ata que esta o abandona.
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia

Liderar e consolidar como ferramenta de apoio a toma de decisiéns un estudo en
profundidade da caracterizaciéon do emprego autonomo en Galicia en colaboracion co IGE.

4 )

Actividades a desenvolver o Definir o mapa de datos estatisticos e de rexistro a elaborar.
o Definir o escenario de colaboracién co IGE para impulsar o estudo.

o0 Crear unha canle de difusion e visualizacidn.

\- J

Orzamento estimado 385.000,00 € Periodicidade de execucién Anual

o N° de ratios ou informes novos desenvolvidos.

Indicadores de seguimento

Entidades involucradas 0 Instituto Galego de Estatistica 0 Mesa do Emprego Auténomo
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia
Aumentar a cohesion e implicacion das entidades asociativas do emprego auténomo no

desenvolvemento das iniciativas de posta en marcha e consolidacién do emprego autéonomo.

As entidades asociativas do ambito do emprego autéonomo xogan un papel determinante, en canto

aspectos do seu interese; unha interlocucion que doutro xeito, e polas propias caracteristicas das iniciativas de
autoemprego, onde prima o caracter individual, resultaria complexa.

permiten as persoas autdnomas contar con interlocucion nos espazos de toma de decision e xestion sobre
Ademais, como colectivos representantes das persoas traballadoras autdnomas, tefien a capacidade de
colaborar coa administracidon para transmitir as necesidades destas persoas, e para apoiar na adaptacion ao
contexto das politicas de apoio que se desenvolven dende o ambito publico.
Por este motivo, e na medida en que as asociacidons de persoas traballadoras autonomas mais representativas
do sector decidan mediante consenso, potenciarase a sua visibilizacion e a sua implicacién en diversas
iniciativas asociadas a esta estratexia, para darlles as persoas autonomas a posibilidade de cofecelas
dende o inicio da sua actividade, a vez que se aproveita o seu cofiecemento con relacién ao apoio e impulso do
Conselleria.

emprego autonomo, e se consolida o seu papel de interlocuciéon en representacién do colectivo fronte &
Estratexia Impulso Auténomo H27
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia

Aumentar a cohesion e implicacion das entidades asociativas do emprego auténomo no
desenvolvemento das iniciativas de posta en marcha e consolidacién do emprego autéonomo.

4 )

Actividades a desenvolver o Definir o novo espazo colaborativo coas asociacidns representativas do emprego auténomo.
0 Aumentar os niveis de compromiso das partes no seu desenvolvemento.

o Darlle visibilidade e difusidén como parte do apoio ao emprego auténomo en Galicia.

\ Y,
Orzamento estimado 1.600.000,00 € Periodicidade de execucién Anual

o N° de entidades participantes.

Indicadores de seguimento o0 N° de proxectos ou iniciativas desenvolvidas coas entidades asociativas.

. J/

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo

~N
J
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia

Promover unha canle de informacion proactiva especializada para persoas traballadoras
auténomas para mantelas ao dia sobre as novidades.

Afondando nas iniciativas xa consolidadas, como é o caso da Oficina Virtual do Emprego Auténomo, que reune
nun unico espazo toda a informacién de interese para as persoas traballadoras autonomas galegas, e avanzando
na prestacidon de servizos proactivos de maior valor, promoverase a creacion dunha canle de informacion
proactiva especializada para o emprego auténomo.

Esta canle, a través de subscricion da persoa traballadora auténoma, faralle chegar de xeito proactivo e
periodico a informacion que resulte do seu interese estruturada en diferentes categorias como as
seguintes:

= Axudas con convocatoria aberta.

= Previsidon de axudas a publicar.

= Destacados do calendario tributario.

= Formacion para o emprego auténomo.

= Novas de interese (normativa, eventos, etc.).

= Procedemento electrénico (presentacion de procedementos de interese).
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia

Promover unha canle de informacion proactiva especializada para persoas traballadoras
auténomas para mantelas ao dia sobre as novidades.

4 )

Actividades a desenvolver 0 Realizar o desefio da canle de informacion.
0 Establecer as pautas para canalizar a recepcién e difusiéon da informacion.

o Difundir a propia canle para chegar ao maior nimero de persoas auténomas posibles.

\ Y,
Orzamento estimado 50.000,00 € Mensual

0 N°de persoas auténomas inscritas na canle.

Indicadores de seguimento o N° de mensaxes enviados.

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo
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cara novas sinerxias que potencien as suas actividades.

Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia
Fomentar novos sistemas que fomenten a colaboracion entre persoas traballadoras autonomas

O emprego auténomo permite as persoas que traballan baixo este réxime unha maior flexibilidade e capacidade
de organizacién do seu propio traballo, pero en ocasidns tamén limitan as suas posibilidades de crecemento ao
contratacion publica.

carecer do tamafo ou estrutura requirida para optar a proxectos de maior envergadura, por exemplo no eido da

para abordar proxectos concretos.

E por isto que se promoveran novos sistemas e espazos que fomente o encontro e colaboracién entre
e regulacion do traballo conxunto en proxectos desenvolvidos baixo o réxime de cooperacion, asi como modelos

persoas traballadoras auténomas, apoiadas con acciéns de difusion e formacién en relacién coa organizacién

de documentos para plasmar os acordos puntuais e multilaterais aos que poidan chegar as persoas auténomas
sentido.

Estratexia Impulso Auténomo H27

Por outra banda, estudarase a posibilidade de incluir a figura de agrupacién de auténomos naqueles procesos
de contratacion publica realizados pola Conselleria nos que, polo obxecto e alcance do contrato, esta tefa
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia

Fomentar novos sistemas que fomenten a colaboracion entre persoas traballadoras autonomas
cara novas sinerxias que potencien as suas actividades.

4 )

Actividades a desenvolver 0 Desefiar o espazo de colaboracion para espallalo por toda a Comunidade Auténoma de Galicia.
o Desefiar un programa de presentacion atendendo aos territorios propios dos Polos de Emprendemento.

0 Promover a captacion de boas practicas e de casos de éxito para incidir na sda difusion.

\- J

Orzamento estimado 100.000,00 € Anual

p
0 N° de encontros de colaboracion desenvolvidos.

: . 0 N° de persoas auténomas participantes nos encontros.
Indicadores de seguimento

| 0 N°de iniciativas de sinerxia creados a partires dos encontros.

0 Rede de Polos de emprendemento e apoio ao 0 Mesa do Emprego Auténomo

Entidades involucradas
empreqo
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia
e na mocidade en particular.

Desenvolver un plan de difusion que mellore a percepcidon do autoemprego na sociedade en xeral

Atendendo 4 visibilidade actual do emprego autonomo na sociedade, se entende que é preciso incidir na imaxe
que este tipo de emprego ten entre a sociedade de Galicia e nas posibilidades que pode chegar a ofrecer as
profesional e vital.

futuras xeracions como via especialmente atractiva e personalizable para o desenvolvemento do seu proxecto

Nese ambito, é preciso promover un plan de comunicaciéon que permita po6r en valor o papel do emprego
auténomo na economia de Galicia e as bondades, posibilidades e vias de desenvolvemento profesional que
aporta a todas aquelas persoas que deciden promover o seu autoemprego, principalmente no ambito dos novos
retos estratéxicos de Galicia para os vindeiros anos.

E, en particular, incidirase na imaxe e na vision que a mocidade ten do emprego autonomo, de tal xeito que

permita tamén incidir na remuda xeracional e nunha mais que imprescindible necesidade de incorporacion das
a continuacion de negocios xa en marcha e rendibles.

persoas mozas a este colectivo, para que poidan cofiecer as grandes oportunidades que se lles poden abrir para
Estratexia Impulso Auténomo H27
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Avanzar na cogobernanza para dinamizar o emprego autonomo en Galicia

Desenvolver un plan de difusion que mellore a percepcidon do autoemprego na sociedade en xeral
e na mocidade en particular.

e A\
o Identificacién dos factores a destacar en cada accion de visibilizacién, pofiendo en valor o emprego
auténomo.

Actividades a desenvolver

o Contratar os espazos de difusién e promocidn.

o0 Creacion das campafias de visibilizacién.
- J

o0 N° de campafias desenvolvidas.

Indicadores de seguimento

Entidades involucradas 0 Mesa do Emprego Auténomo

~N
J
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FORTALECER O ECOSISTEMA COMPETITIVO DO
EMPREGO AUTONOMO EN GALICIA

INCIDIR MAIS NA FO RTALEZA

POTENCIAR A CALIDADE DOS NOVOS . H AVANZAR NO MARCO DE COGOBERNANZA PARA
PROXECTOS DE AUTOEMPREGO EN GALICIA : DINAMIZAR O EMPREGO AUTONOMO EN GALICIA

xerar MAs SINERXIAS
ESTRATEXIA e
e o IMPULSO H PPl e
AUTONOMO 7 S

360.433.593,61 €
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6.2. Outros contidos da Axencia Impulso Autonomo Horizonte 27

Ademais dos referidos contidos clave deste horizonte, que contemplan actuacidons que na
sua meirande parte son novidosas, a Estratexia Impulso Autéonomo Horizonte 27 inclue
outros contidos e actuacions xa consolidadas, que tefien demostrado a sua eficacia e que,
polo tanto, continuan sendo relevantes para o emprego autonomo en Galicia.

Exemplos destas actuacidns son, entre outras, as seguintes:
= Axudas para o fomento do emprego auténomo.

= Programa Nova Oportunidade.

= Axudas para a contratacion indefinida.

Con independencia de que estes sexan programas e actuacions consolidadas, proporanse
melloras na xestion dos mesmos para adaptalos ao enfoque desta estratexia e as
necesidades das persoas traballadoras auténomas ao longo da sua vixencia.
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7. Obxectivos da
Estratexia Impulso Auténomo
Horizonte 27
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7. Obxectivos a acadar coa Estratexia Impulso Autonomo Horizonte 27

Dar apoio, a través dos Polos de
_‘ Emprendemento, a 1.200
persoas no seu inicio (polo menos
40% seran mulleres)

Dar apoio @ remuda de

200 negocios de
persoas auténomas

Facilitar o acceso a 2.000
Mobilizar investimentos por valor persoas autonomas aos
de 100 milléons de euros no distintos contidos de

Bono Auténomo e na Lifia Apoio _/ ESTRATEXIA : formacion e contidos en lifia
ao Emprendemento IMPULSO
AUTONOMO ®

Acadar as 1.000 persoas
autonomas mentorizadas para

Promover alé menos 1 . T ecy
a sua consolidaciéon

campaia de comunicacion
anual sobre o papel do colectivo

Apoiar a contratacion de 500

Mellorar a calidade do emprego persoas por conta allea de 1°
auténomo con 500 persoas nos contratacion e 250 de 22 e 3?

programas de calidade e benestar contratacion
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8. Gobernanza, seqguimento
e mellora da Estratexia Impulso
Auténomo Horizonte 27
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8.1. Gobernanza, sequimento e mellora da Estratexia

O sequimento, control e mellora da Estratexia Impulso Auténomo Horizonte 27
realizarase a través da Mesa do Emprego Autonomo de Galicia, na que estan presentes
todos os axentes involucrados.

Deste xeito, sera no ambito desta Mesa a través da que se incorporara a estratexia a voz e
a situacidn global das persoas traballadoras autdnomas, coa participacién dos seus
representantes e considerando as suas necesidades e expectativas de xeito dinamico
ao longo de toda a sua vixencia.

En calquera caso, e para unha mellor pilotaxe, realizarase unha reflexion intermedia no
ano 2024, na que se presentaran os resultados completos das actuacions realizadas ata
ese momento, e se debatera cos interlocutores do emprego autonomo a continuidade ou
modificacion das medidas abordadas, asi como a necesidade de posta en marcha de outras
novas.

Estratexia Impulso Auténomo H27
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8.2. Estratexia de comunicacion da Estratexia

Para acadar una maior eficacia na comunicaciéon da Estratexia Impulso Auténomo
Horizonte 27, esta realizarase compaxinando diversas vias e soportes atendendo as
necesidades de cada fase, sendo a Oficina Virtual do Emprego Auténomo a referencia
fundamental e central.

= Asi, na posta en marcha, realizarase unha presentacion publica, e se fara dispoiible
cando menos un resumo executivo da mesma.

= Durante a execucidon da mesma realizaranse presentacions publicas e tematicas para
comunicar a posta en marcha das medidas clave e dar a cofiecer o seu contido, ademais
de publicaciéns en medios mediante notas de prensa e de boletins periddicos dirixidos
as persoas rexistradas para acadar unha maior difusion.

= A comunicacion dos resultados do seguimento realizarase tanto internamente, as
unidades administrativas implicadas nas accidons, como externamente a través dos
informes elaborados polo observatorio do emprego auténomo.

Estratexia Impulso Auténomo H27
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8.2. Estratexia de comunicacion da Estratexia

= (Os resultados mais destacados da avaliacion final da estratexia comunicarase
publicamente dentro do acto de presentacion da seguinte estratexia de emprego
autonomo, como base para a sua elaboracion.

Ademais do anterior, teran grande relevancia na estratexia de comunicacion as entidades
integradas na Mesa do Emprego Auténomo, para facer unha difusiéon mais préxima as
propias persoas autdonomas as que representan, ao longo de todas as fases e en relacién
coa informacidn que consideren de mais interese para estas.
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8.3. Xestion do cambio

Esta Estratexia Impulso Autonomo Horizonte 27 contempla medidas e actuacidons novas
e novidosas que requiren, tanto interna como externamente, unha adecuada difusion e
comprension, para poder obter os mellores resultados posibles.

A isto se suma a necesidade de afianzar a mentalidade emprendedora e de innovacién
tamén por parte das persoas que estan a traballar no emprego autéonomo en Galicia,
fortalecendo a sua eficacia como via de desenvolvemento profesional e alonxandoo da sua
posible concepcion como refuxio en caso de necesidade.

Para isto, prevense duas vias de actuacion fundamentais: informacion e formacion.

= En canto a informacion no ambito externo (persoas traballadoras auténomas ou con
potencial de chegar a selo) apoiarase a xestion do cambio nos boletins periddicos que
se enviaran as persoas rexistradas na oficina virtual do emprego auténomo, non sé con
novidades e axudas, sendn con boas practicas e casos de éxito que sirvan de estimulo.

Estratexia Impulso Auténomo H27
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8.3. Xestion do cambio

= No ambito interno (as unidades e servizos da Conselleria de Promociéon do Emprego e
Igualdade que participan na xestidon e execucion das medidas previstas) a informacién
apoiarase na comunicacion a través do correo corporativo e en reuniéns informais que
sirvan para cofecer os cambios, novidades e procedemento daquelas medidas que
sexan novas. Neste mesmo sentido, e do mesmo xeito, realizarase a comunicacion dos
resultados das medidas, para que poida servir como motivacion e estimulo interno.

= En canto & formacidn, a xestion do cambio estara fundamentada na formacion inicial
previa prevista para as persoas interesadas en acceder ao emprego autéonomo, de
forma que teflan unha idea clara do que representa e significa antes de iniciarse nel, e
co apoio continuado a través de Rede de Polos de Emprendemento e Apoio ao
Emprego, propiciando ese cambio de filosofia no emprego auténomo de Galicia.
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