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COMUNICACIÓN DE PRÓRROGA DE CONTRATO DE TRABALLO(1) .................................................. 
ACOLLIDO AO REAL DECRETO ............................................ 

Coa asistencia legal, no seu caso, de D/Dna  ....................................................................................................................................................................................................... 
con NIF/NIE  ......................................................................, en calidad de (3)  ............................................................................................................ .

COMUNICAN: aos Servizos Públicos de Emprego de ...................................................................................................................................................................................., que 
acordaron unha .......................................................................................................................  (4) prórroga, de .......................................................  meses de duración, dende o 
........ / ........  /  ............. , ata o .......  / ........  /  ............. , do contrato que con data ........ / ........  /  ............. , por unha duración inicial de ....................................................... 
meses, foi celebrado poas  partes arriba mencionadas e rexistrado no Servizo Público de Emprego  de ........................................................................................................ na 
data ........ / ........  /  .............  co número .............................................., sendo o tempo acumulado do contrato inicial máis a/as prórrorroga/s de ............................................. 
....................................................................................................................................................................................................................................................... . (5)

En ............................................................................................ o ............... de ................................................................. de 20 ........................  
O/a traballador/a                                                         O/a representante                                           O/a representante legal 

da  Empresa                                         do/da menor, se procede

DATOS DA CONTA DE COTIZACIÓN
RÉXIME DIX. CONTR.NÚMERO   COD. PROV. ACTIVIDADE ECONÓMICA

CONCELLOPAÍS

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

DATOS DA  EMPRESA

D/DNA

NOME OU RAZÓN SOCIAL DA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

NIF/NIE EN  CONCEPTO (2)

PAÍS CONCELLO  C. POSTAL

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
D/DNA

Nº AFILIACIÓN S.S. NIVEL FORMATIVO

NIF/NIE

NACIONALIDADE

PAÍS DOMICILIOCONCELLO DO ENDEREZO

CIF/NIF/NIE

(1) Indicar o modelo de contrato obxecto da prórroga.
(2) Director/a, Xerente, etc.
(3) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institución que o teña ao seu cargo.
(4) Primeira, segunda, terceira, etc.
(5) PROTECCIÓN DE DATOS.-Os datos consignados neste modelo terán a protección derivada do Reglamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016 

e da Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro (BOE do 6 de decembro).

http://www.sepe.es
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........ / ........  /  ............. , ata o .......  / ........  /  ............. , do contrato que con data ........ / ........  /  ............. , por unha duración inicial de .......................................................
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