CONSELLERIA DE EMPREGO
XUNTA PROMOCION DO ﬁ-ﬁﬁ RIS Feon arpr GALICIA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
— CONTRATO DE TRABALLO PARA A FORMACION EN ALTERNANCIA

DATOS DA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

D /DNA NIF /NIE EN CONCEPTO (1)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA ENDEREZO SOCIAL

e LI L™ LT

DATOS DA CONTA DE COTIZACION
REXIME COD. PROV. NUMFRO DIX. CONTR. [ ACTIVIDADE ECONOMICA I:I:I

| | [v
DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

" L™ LTI

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
D /DNA NIF /NIE DATA DE NACEMENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO |:|:| NACIONALIDADE |—|—|—|
CONCELLO DO ENDEREZO I:I:I:I:I:I PAIS ENDEREZO D:I:I

Coa asistencia legal, no seu caso, de D /Dna
con NIF /NIE

DECLARAN
PRIMEIRA: Que o presente contrato se acolle & reducion de cotas & Seguridade Social contemplada no artigo 3 da Lei 3/2012, do 6 de xullo (BOE do 7 de xullo):

si[] non [
SEGUNDA: Este contrato ten por obxecto compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspondentes procesos formativos no eido da Formacién Profesional, os
estudos universitarios ou o Catalogo de Especialidades Formativas do Sistema Nacional de Emprego.
TERCEIRA: Que o/a traballador/a é:

[] Maior de 16 e ata 30 anos.
|:| Traballador/a contratado no marco dos estudos universitarios, Formacion Profesional ou certificados de profesionalidade, nivel 3 (sen limite de idade)
|:| Traballador/a con discapacidade (sen limite de idade) (3).

Alumnos/as participantes nun proxecto de emprego e formacién ao amparo do previsto no artigo 10.4b) do texto refundido da Lei de Emprego aprobado polo
RD Lexislativo 3/2015 do 23 de novembro. (sen limite de idade)

|:| Traballador/a en situacién de exclusion social. (Sen limite de idade)
|:| Traballador/a con capacidade intelectual limite. (16)

CUARTA: Que o/a traballador/a carece de cualificacion profesional recofiecida polas titulaciéns ou certificados esixidos para concertar un contrato formativo para a
obtencién da practica profesional.
QUINTA:Que o contrato esté vencellado a estudos de Formacién Profesional ou universitarios, que o/a traballador/a non tivo outro contrato formativo previo nunha
formacién do mesmo nivel formativo e do mesmo sector produtivo.
SEXTA: Que o/a traballador/a non desempefiou o posto de traballo correspondente a este contrato nesta empresa por tempo superior a 6 meses.
SETIMA:Que o contrato se celebra a xornada completa. Que rednen os requisitos esixidos para a celebracion do presente contrato e, na sta consecuencia acordan
formalizalo con arranxo &s seguintes:
CLAUSULAS
PRIMEIRA: O contrato ten por obxecto a cualificacién profesional en réxime de alternancia de:
@) ACHVIAAAE ADOTAI (5) ...ttt bt bbb bbb s b e b e b e e h s e bbb e h e A h e b b e b b e e b e e bk ekt b ettt bt n et , CNO: I:l:l:l:l
incluido no grupo profesional (6)
empresa, no centro de traballo ubicado en (rda, N® @ IOCANHAIE) ..........ciuiiiiiiiiiiiet bbb bbb bbb e b b s b e bt e bbb e e bbb e e b e n e b
Sendo o/a titor/a designado pola entidade de
FOTMACION D/DNA (7) vttt b bbbt a bbb e s b ke h b e b e b s e a bbb £ oAb b e e b b e b e b e e b b et e eh e eh b bt s b e e b b e bt eb e e e e bt cuxa cualificacion profesional é (8)
sendo o/a titor/a encargado do seguimento do Plan Formativo Individual designado pola

b) Actividade formativa vencellada ao contrato incorpdrase nos Anexos: "Acordo ou convenio de colaboracién subscrito entre o centro ou entidade formativa" e o
"Plan formativo individual". (16)
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SEGUNDA: A xornada total sera de: ................ horas (9). Delas o nimero de horas adicadas & actividade formativa sera de ................. horas; que representan un .................

por cento da xornada méxima prevista no convenio colectivo de
prestarase no horario (10)
calendario ...

........................................... . O tempo de traballo efectivo
.. A actividade formativa impartirase de acordo ao seguinte

reflictido no Anexo do Plan Formativo Individual.

|:| TRABALLO A DISTANCIA, sempre que se garanten como minimo un 50% de prestacion de servizo presencial. (11)
TERCEIRA: A duracién do presente contrato sera de (12)

CUARTA: O/a traballador/a percibira pola prestacién dos seus servizos unha retribucién de (13)

QUINTA: A duracion das vacacions @NUAIS SEIA G (15) ......cuiiiueiiuiiieiitiiteiete sttt ettt sttt e ettt ettt b et et e e b et eb £ e b et e b e e b e e e b e e b et e bt e b et e bt e b et e bt e bt e b e e bt e bt et et et e b e eane s .

SEXTA: A empresa obrigase a proporcionar traballo efectivo relacionado coas actividades formativas e a facilitar a asistencia &s mesmas. O/a traballador/a comprométe-
se a prestar o traballo efectivo e a recibir a formacioén relacionada.

SETIMA: O presente contrato, dara dereiro a unha reducién do 100%, no seu caso do 75% en empresas de plantilla igual ou superior a 250 traballadores/as, durante toda
a vixencia do contrato, nas cotas empresariais da Seguridade Social, incluidas as de accidente de traballo e enfermidades profesionais e as aportaciéns empresariais das
cotas de recaudacién conxunta, sempre que Se cumpran os requisitos previstos no artigo 3 da Lei 3/2012. No suposto de traballadores/as inscritos/as no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil, este incentivo nas mesmas porcentaxes, consistird nunha bonificacién (RD Lei 6/2016). Asi mesmo reduciranse o 100% das cotas do/da
traballador/a & Seguridade Social durante toda a vixencia do contrato, incluidas as stias prérrogas.

OITAVA: O presente contrato extinguirase pola espiracién do tempo acordado, incluindo no seu caso as prérrogas que se poidan acordar.

NOVENA: No non previsto neste contrato estarase a lexislacién vixente que resulte de aplicacion e, particularmente ao disposto no artigo 11 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado polo RD Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro). Asi mesmo seralle de aplicacion o disposto no Convenio
(01 [=Tot (1Yo X o [T OTPPO T O PP TUPPT TSR OPRPRRPP .

DECIMA: O contido do presente contrato comunicarase ao Servizo Publico de Emprego de
prazo dos 10 dias seguintes & sta concertaciéon. O/a empresario/a comunicard o fin da relacion laboral ao Servizo Publico de Emprego de
......................................................................................................................................... no prazo dos 10 dias seguintes & sta terminacion.

UNDECIMA: ESTE CONTRATO PODERA SER COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL EUROPEO.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS: Os datos consignados no presente modelo teran a proteccion derivada do Reglamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo
e do Consello, do 27 de abril de 2016 y da Lei Orgéanica 3/2018 do 5 de decembro (BOE do 6 de decembro).

1) Director/a, Xerente, etc.

2) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucién que o/a tefia ao seu cargo.

3) Aportarase a certificacion que acredite ao/4 traballador/a a condicién de persoa con discapacidade espedido polo Organismo Oficial correspondente.

(4) Aportarase certificacion que acredite ao/a traballador/a a condicién de persoa con capacidade intelectual limite expedido polo Organismo Oficial correspondente. (RD 368/2021 do 21 de maio
(BOE do 21 de maio 2021).

(5) Indicar o posto de traballo e ocupacién segundo a Clasificacién Nacional de Ocupacions vencellados & formacion. As funciéns poden ser todas as do grupo profesional ou somentes
algunha delas.

(6) Sinalar o grupo profesional/ nivel profesional que corresponda, segundo o sistema de clasificacion profesional vixente na empresa.

7 Nome e apelidos do/ da titor/a.

8) Sinalar o nivel profesional do/ da titor/a, segundo o sistema de clasificacion profesional vixente na empresa.

9) A xornada e o total de horas de traballo efectivo pédense expresar en horas ao dia, semana, mes ou ano sempre que en ambos casos se utilice a mesma referencia. Maximo 65% da xornada
prevista no Convenio ou no seu defecto, da xornada maxima legal, no primeiro ano de contrato, e 0 85% no segundo.

(10) Indicar os dias de traballo efectivo e o horario.

(11) O traballo a distancia regulase polo disposto na Lei 10/2021 do 9 de xullo, (BOE do 10 de xullo) e require a firma do correspondente acordo.

(12) Minimo 3 meses, méximo 2 anos e no caso de persoas con discapacidade ou persoa con capacidade intelectual limite, 4 anos.

(13) A fixada no Convenio Colectivo, sen que, no seu defecto, poida ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional (SMI), en proporcién ao tempo de traballo efectivo.

(14) Semanais, mensuais ou anuais.

(15) Minimo 30 dias naturais.

(16) No Plan Formativo Individual, débese especificar o contido da formacién, o calendario e as actividades e os requisitos de titoria para o cumprimento dos seus obxectivos.
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Que o contrato en formacién en alternancia que se celebra (risque a casilla que corresponda) se realiza coas seguintes clausulas especificas:
|:| FORMACION EN ALTERNANCIA (ORDINARIO) pax. 4
|:| DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO, DOMESTICA,VITIMAS DO

TERRORISMO E VITIMAS DA TRATA DE SERES HUMANOS OU BENEFICIARIOS DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL pax. 5

|:| DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION péax. 6
|:| DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO pax. 7
[ ] DE FOMENTO DO EMPREGO AGRARIO péx. 8

E cumpre os requisitos esixidos na norma reguladora.
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XUNTA CONSELLERIA DE &%‘E comene | MINSTERO e

PROMOCION DO DE ESPARA I e, [P— GALICIA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A FORMACION EN ALTERNANCIA(1)
] coN BONIFICACION COTAS 5.5, PARA PERSOAS [[] CONREDUCION CUOTAS S5.
INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA I:‘ 75% plantilla igual ou superior a 250 traballadores/as
XUVENIL

D 100% plantilla inferior a 250 traballadores/as
D 75% plantilla igual ou superior a 250 traballadores/as

D 100% plantilla inferior a 250 traballadores/as I:l SEN REDUCION CUOTAS S.5.

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[J rempo compLETO 4 | 5 | 0 [] Tempo compLETO 4 | 2 | 1
[[] TEMPO PARCIAL 5 | 5 | 0 [[] Tempo PARCIAL 5 | 2 | 1

D CON BONIFICACION COTAS S.SOCIAL PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE

50% (Disposicion Adicional 202 do Estatuto dos
Traballadores)

CODIGO DE CONTRATO
[J rempo compLETO 4 | 5 | 0
[] TEMPO PARCIAL 5 | 5 | 0

(1) Adxuntar anexos de contrato para a formacién en alternancia.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A FORMACION EN ALTERNANCIA DE TRABALLADORES/AS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO, DOMESTICA ,
VITIMAS DE TERRORISMO E VITIMAS DA TRATA DE SERES HUMANOS (1)
CODIGO DE CONTRATO
[] mempo compLeTo 4fs5]o
|:| TEMPO PARCIAL 5[5]0

|:| Que o/a traballador/a estd desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situaciéons contempladas na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de
decembro), (artigo 2 apartado 5) e disposicion adicional segunda, modificada pola disposicion final 32 da Lei 44/2007, do 13 de decembro e que acredita median-
te certificacion emitida polos Servizos SOCIAIS COMPELENTES T .....c.eiiiiiiiiiiiieitie ettt e et sb e e bt esab e et e e sab e e beeesbeenbreesbeenareantee s (2) que perten-
cendo ao colectivo de:

a[] b»d <O d[] e[ f[O 9 h[] .3 recolidos no artigo 2.1. da Lei 44/2007.

Sl |:| NON |:| finalizou un contrato nunha empresa de insercion social durante os 12 meses anteriois.
|:| B) Que 0/a traballador/a tEN ACTEAILATA POF ........eiiuieiiiiiie ittt ettt e et e e bt et e e be e e st e e shseea bt e sabees bt e ea b e ea b e e e st e e bt e e st e e be e e st e e nhbeente e nabeenbeeenb e e beeenbeenaneans (2)a
condicién contemplada no artigo 2.4 da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro). (Risque cun X o que corresponda).
|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacion da Lei Organica 1/2004.
|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacion da Lei 27/2003.

|:| C) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 bis da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro)

|:| D) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 terceiro da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro)

(1) Adxuntar anexos de contrato para a formacién en alternancia.
(2) Indicar o organismo oficial que emite a certificacién

(3) Indicar o colectivo ao que pertence
Desempregados/as en situacion social, pertencentes a algun dos seguintes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, ou calquera outra prestacion de igual ou similar natureza, segundo a denominacién adoptada en cada Comunidade
Auténoma, membros dunha unidade de convivenza beneficiarios/as dela.

b) Persoas que non poidan acceder &s prestacions as que se fai referenza no paragrafo antedito por algunha das seguintes causas:
_ Falta de periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucién da Unidade Perceptora.

_ Ter esgotado o periodo méximo de percepcion legalmente establecido.
c) Xévenes maiores de 18 anos e menores de 30, procedentes de Instituciéns de Proteccion de Menores.
d) Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacién ou reinsercion social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacién penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacion laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacién da relacion
laboral especial regulada no artigo 1 do RD 782/2001, do 6 de xullo, asi como liberados/as condicionais e ex reclusos/as.

f) Menores internos/as incluidos/as no ambeto de aplicacion da Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores, cuxa situacion lles permita
acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacién da relacién laboral especial & que se refire o artigo 53.4 do regramento da antedita lei,
aprobado polo RD 1774/2004, do 30 de xullo, asi como os/as que se atopen en situacién de liberdade vixiada e os/as ex internos/as.

g) Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizado polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.

h) Persoas procedentes de servizos de prevencion e insercién social autorizados polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A FORMACION EN ALTERNANCIA DE TRABALLADORES/AS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION(1)
CODIGO DE CONTRATO
(] Tempo compLETO 415100
] Tempo pARCIAL 5050

|:| Que o/a traballador/a esta desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situaciéns contempladas na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de
decembro), (artigo 2 apartado 5) e disposicién adicional segunda, modificada pola disposicién final 32 da Lei 44/2007, do 13 de decembro e que acredita median-
te certificacion emitida pPolos Servizos SOCIAIS COMPETENTES T ...........couiiiiiiiiitiieie ittt ettt et b et b et e e bt b et bt et b e st bt e et et ne e e et nne e )
que pertence ao colectivo de:

a[[] b <™ d[J e[ f[O o n[.@®) recolidos no artigo 2.1. da Lei 44/2007.

(1) Adxuntar anexos de contrato para a formacién en alternancia.
(2) Indicar o organismo oficial que emite a certificaciéon
(3) Indicar o colectivo ao que pertence
Desempregados/as en situacién social, pertencentes a algin dos seguintes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, ou calquera outra prestacion de igual ou similar natureza, segundo a denominacién adoptada en cada Comunidade
Auténoma, membros dunha unidade de convivenza beneficiarios/as dela.

b) Persoas que non poidan acceder &s prestacions as que se fai referenza no paragrafo antedito por algunha das seguintes causas:
_ Falta de periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucion da Unidade Perceptora.
_ Ter esgotado o periodo maximo de percepcién legalmente establecido.
c) X6évenes maiores de 18 anos e menores de 30, procedentes de Instituciéns de Proteccion de Menores.
d) Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacion ou reinsercién social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacion laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacién da relacion
laboral especial regulada no artigo 1 do RD 782/2001, do 6 de xullo, asi como liberados/as condicionais e ex reclusos/as.

f) Menores internos/as incluidos/as no ambeto de aplicacion da Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores, cuxa situacion lles permita
acceder a un emprego e cuxa relacion laboral non estea incluida no @mbeto de aplicacion da relacion laboral especial & que se refire o artigo 53.4 do regramento da antedita lei,
aprobado polo RD 1774/2004, do 30 de xullo, asi como os/as que se atopen en situacion de liberdade vixiada e os/as ex internos/as.

g) Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizado polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.

h) Persoas procedentes de servizos de prevencion e insercion social autorizados polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO (1)
CODIGO DE CONTRATO
[] mempo compLeTo 421
[] Tempo parciAL 5121

Establécese un periodo de adaptacion ao traballo que & sua vez tera o caracter de periodo de proba de (2)
condiciéns seguintes (3)

Para lograr a adecuacién do posto de traballo as caracteristicas do/da traballador/a, a empresa comprométese a realizar as seguintes adaptacions ao posto de
traballo .. . e/ou no caso de que o contrato sexa a

distancia realizaranse 0s servizos de axuste de Persoal @ SOCIAI SEGUINTES ..........oiiiiiitiriiiit ittt rb et b et b bt ehe e b e bt s e et e ab e e bt et eae e b e e bt ebeeae e b et e enseeenneas

Os centros especiais de emprego que contraten temporalmente a persoas con discapacidade, teran dereito durante toda a vixencia do contrato, as bonificaciéns do
100% da cota empresarial & Seguridade Social, incluidas as de accidente de traballo e enfermidade profesional, e &s cotas de recaudacion conxunta.

As partes comprométense a observar o disposto na lexislacion vixente, e en especial, no Real Decreto 1368/85, do 17 de xullo modificado polo RD 427/1999, do 12
de marzo; na Lei 12/2001, do 9 de xullo (BOE do 10 de xullo) e na Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro) e no Estatuto dos Traballadores
aprobado polo RD Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro) e no seu caso N0 Convenio COIECHVO € .........cccuecviiirieiiiniiiieici et

(1) Adxuntar anexos do contrato para a formacion en alternancia.
(2) Non poderéa exceder de 6 meses.

(3) As condiciéns do periodo de adaptacion ao traballo serén as determinadas, no seu caso, polo equipo Multiprofesional.
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|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A FORMACION EN ALTERNANCIA DE TRABALLADORES/AS NO PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO AGRARIO (1)

CODIGO DE CONTRATO

[ rempo compLETO 4121

[ Tempo pARCIAL 521
Que o contrato realizase:
|:| Para programas de fomento do emprego agrario (RD 939/1997 do 20 de xufio)
Que o/a empregador é: Corporacién Local
Datos da oferta de traballo do Programa 0@ EMPIEYO .........coiiiiiiiiiitii ittt bbb a e bt b bt e s b bt ek e e bkt e b e e b e bt eab et nb e e bt et sb e et e e bt eans
Numero de Expediente Programa Fomento Emprego Agrario: (PrOV.) ......c.ccceiieieiiiieniieniene e 1 (LOC OBra) ...vcveeiiciiiiieictt e /
(ANO) .evevviiiiiiicie (ENL. GIUPO) 1ottt T (PTOG,) ettt /

(N SEC. ) it .

O presente contrato regularase polo disposto na lexislacion vixente que lle resulte de aplicacion e particularmente, polo artigo 11 do Estatuto dos Traballadores,
aprobado polo RD Legislativo 2/2015 do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro) . Asi mesmo lle seré de aplicacién o disposto no Convenio Colectivo de

(1) Adxuntar anexo de contrato para a formacién en alternancia.
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CLAUSULAS ADICIONAIS

E para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a continuacion indicados, asinando as partes interesadas.

B [ IO B de 20 .o
Ola traballador/a Ola representante Ola representante legal
da empresa do/da menor, se procede

*IMPORTANTE
(TODAS AS PAXINAS CUMPRIMENTADAS DESTE CONTRATO DEBERAN IR ASINADAS NA MARXE ESQUERDA PARA MAIOR SEGURIDADE
XURIDICA)

| http:/lwww.sepe.es | 9
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