CONSELLER/A DE EMPREGO
XUNTA PROMOCION DO ﬁ-ﬁ-& Demmna  CEleNo T GALICIA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
— CONTRATO DE TRABALLO INDEFINIDO

DATOS DA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

D/DNA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATOS DA CONTA DE COTIZACION
|REXIME| | | COD. PROV. NUMERQ DIX. CONTR.[ ACTIVIDADE ECONOMICA |:|:|
DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
D/DNA NIF/NIE DATA DE NACEMENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO I:I:I NACIONALIDADE I:I:I:I
CONCELLO DO ENDEREZO I:I:I:I:I:I PAIS DOMICILIO I:I:I:I

Coa asistencia legal, no seu caso, de D/Dna ....
NIF/NIE

., en calidade de (2) ..

DECLARAN

Que relinen os requisitos esixidos para a celebracién do presente contrato e, na slia consecuencia, acordan formalizalo con arranxo as seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA: O/a traballador/a prestard 0S SEUS SEIVIZOS COMO (3) ....euiitiiuirieiteeteateaieeeeateeseesesseeseestesseeaeesaebesseeseeabeeseeaseeaeabeenb e st aseeneesbeenresennen incluido/a no grupo profesional

B s para a realizacion das FUNCIONS(4) .......coiiiiiii ettt e b , de acordo
co sistema de clasificacién profesional vixente na empresa.

No centro de traballo ubicado €N (FUa, NO € IOCANHAAE) .......c..euiiiiiieeti ettt h ettt a et h et h e e bt et ea e e h e bt b £ oA s e b e e E e s b e b £ 4 h e e b e b e e s s et e eh e e s b et e e b e e st e bt es e eneenbees e enesaeanean .

|:| Traballo a distancia (5)

SEGUNDA: O contrato concértase para realizar traballos fixos discontinuos de acordo co Art. 16 do Estatuto dos Traballadores (6)
dentro da actividade Ciclica INTEIMILENTE A8 (7)........oiuiiiii et b e h e e e b b e e ae e b e b e e h e e b b e b e e b e b e e he e s b oo b e e he et e s b e e b b et e sa e e bt e b eaesbe e
A duracion estimada da actividade SEré de (8) ........cccoirueiiiiiiiiiei it .

A xornada estimada dentro do periodo de actividade serd de ...........ccccceveeeeiene horas(9)
e a distribucion horaria sera

Os/as traballadores/as seran chamados/as no orde e forma que determine o Convenio Colectivo de ..

... OU @cordo da empresa.
Se o convenio colectivo de ambeto sectorial permite nos contratos fixos discontinuos empregar a modalidade de tempo parcial, |nd|que se se acolle ao mesmo.

SI |:| NON |:|

TERCEIRA: A xornada de traballo sera:

|:| A tempo completo: a xornada de traballo SEera de ..........ccoceverivieiininieneecee horas semanais, prestadas de ..........cccoeririiiireniieie e ,
B e , cos descansos establecidos legal ou convencionalmente.(10)
|:| A tempo parcial: a xornada de traballo ordinaria sera de ................... , horas |:| ao dia, |:| 4 semana, |:| ao mes, |:| ao ano (10)

sendo esta xornada inferior & dun/dunha traballador/a a tempo comparable. (11)

A distribucién do tempo de traballo sera de (12)
conforme ao previsto no convenio colectivo.

No caso de xornada a tempo parcial sinalese se existe ou non pacto sobre a realizaciéon de horas comprementarias (13):

s [] NoN[]

| http:/lwww.sepe.es |




CUARTA: A duracién do presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose a relacion laboral con data
(14)

QUINTA: O/a traballador/a percibira unha retribucion total de .
nos siguintes conceptos salariais (16)

SEXTA: A duracion das vacacions @nNUAIS SEIA € (17) ..veuueiuieiueiieeiiieiiteeeie et e s teesteesbeesseesabeessteabe e ettt e abeease e e sh b e es bt e shbeeabeeesbeebeeesbeesbeeesbeesnbeentee s .

SETIMA: No non previsto neste contrato estarase 4 lexislacion vixente que resulte de aplicacion e particularmente ao Estatuto dos Traballadores, aprobado polo RD
Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro) € N0 CONVENIO COIECEIVO & .......c.uiiiiiiiiiiiieiieit ettt ettt b et e e b .

OITAVA: O presente contrato formalizase baixo a modalidade de contrato de revezamento: Osl [INoN
O/a traballador/a:

|:| Que esta en desemprego e inscrito/a como demandante nNo Servizo PUDIICO de EMPrego € .........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt
|:| Que ten concertado coa empresa un contrato de duraciéon determinada que foi rexistrado no Servizo PUblico de EMpPrego de .........ccocveciiiiiciiniiiicnicicicieeeens
. . co nimero ... .condata ......... / .. o

Ola representante da Empresa:

Que o/a traballador/a da empresa D/Dna
que presta 0s seus servizos no centro de traballo ubicado en (rda, n° e localidade) ...
profesion de

...hado/ao.

.. de acordo co sistema de clasificacion profesional vixente na empresa, que reduce a sla xornada ordinaria de traballo e o seu
.. (19) por acceder & situacion de xubilacion parcial regulada no RD Lei 5/2013 do 15 de marzo, subscribiu con data .. /
.... 0 correspondente contrato de traballo a tempo parcial rexistrado no Servizo Publico de Emprego de
............................................................................................ €O NUMENO ..o € COA DATAL

NOVENA: ESTE CONTRATO PODERA SER COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL EUROPEO

DECIMA: O contido do presente contrato comunicarase ao Servizo Pablico de Emprego de ..
no prazo dos 10 dias seguintes & stia concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. O datos consignados no presente modelo teran a proteccion derivada do Reglamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016 e da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro (BOE do 6 de decembro).

1) Director/a, Xerente, etc.

2) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucién que o tefia ao seu cargo.

3) Sinalar o grupo profesional ou nivel profesional que corresponda, segundo o sistema de clasificacion profesional vixente na empresa.

(4) Indicar a profesion. As funciéns poden ser todas as do grupo profesional ou soamente algunha delas.

(5) O traballo a distancia regulase polo disposto na Lei 10/2021 do 9 de xullo (BOE do 10 de xullo) e require a sinatura do correspondente acordo.

(6) Esta clausula s6 se cumprimentara no caso de desenvolver traballos de carécter fixo discontinuo. Indicar a actividade profesional a desenvolver polo/a traballador/a.

(] Indicar a actividade fixa discontinua ou de tempada da empresa e a sta duracion.

) Diarios, semanais, mensuais ou anuais. Detallar Convenio.

9) Indique o nimero de horas segundo convenio colectivo para xornada completa, maximo legal ou o do/a traballador/a a tempo completo.

(10) Indique a xornada do/da traballador/a.

(11) Entenderase por “traballador/a a tempo completo comparable” a un/unha traballador/a a tempo completo da mesma empresa e centro de traballo, co mesmo tipo de contrato de traballo
(12) e que realice un traballo idéntico ou similar. Se na empresa non houbera ningln/a traballador/a comparable a tempo completo, considerarase a xornada a tempo completo prevista no

convenio colectivo de aplicacién, ou, no seu defecto, a xornada maxima legal.
Indique a distribucién do tempo de traballo segundo o convenio colectivo.

(13) Risque o que proceda, e en caso afirmativo, adxuntar o anexo se hai horas complementarias.
(14) Respectando o establecido no art. 14.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo RD Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro). No caso de
(15) acollerse ao artigo 4 da Lei 3/2012, o periodo de proba ser& dun ano.
Diarios, semanais, mensuais ou anuais.
(16) Salario base, complementos salariais e pluses.
7) Minimo: 30 dias naturais
(18) Un minimo do 25% e un méaximo do 75%.
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PROMOCION DO DE ESPANA FECONOMIA SOCIAL

XU NTA CONSELLE’RI’A DE ﬁ MINISTERIO
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

Que o CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (risque a casilla que corresponda) realizase coas seguintes clausulas especificas:

|:| INDEFINIDO ORDINARIO CON OU SEN REDUCION DE COTAS

|:| DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

|:| DE PERSOAS CON CAPACIDADE INTELECTUAL LIMITE

|:| DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO
|:| DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORAIS

|:| DE PERSOAS DESEMPREGADAS DE LONGA DURACION

DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO, DOMESTICA, VITIMAS DO

TERRORISMO E VITIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS
[[] DE EXCLUIDOS/AS EN EMPRESAS DE INSERCION
(] DE FAMILIAR DO/DA TRABALLADOR/A AUTONOMOJ/A
[] DE MAIORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS/AS DE SUBSIDIOS POR DESEMPREGO
[] PROCEDENTE DUN CONTRATO PARA A FORMACION EN ALTERNANCIA DE ETT
[[] PROCEDENTE DUN CONTRATO PARA A OBTENCION DA PRACTICAS PROFESIONAL DE ETT
[] bo SERVIZO DO FOGAR FAMILIAR
[ ] OUTRAS SITUACIONS
[_] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

E cumpre os requisitos esixidos na norma reguladora.

http://lwww.sepe.es
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kel XUNTA CONSELLERIA DE BN | eMPRrEGO
+94 PROMOCION DO SoEana  DemeMo o M | GALICIA
B¢l DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE +Y+
[[] SEN CLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO)
CODIGO DE CONTRATO

[ Tempo compLeTo

(] mempo parciaL

I:l FIXO DISCONTINUO

http://www.sepe.es




XUNTA CONSELLERIA DE ﬂ'ﬁﬁ conto HNSTENO spusermee EXEFCEISO

PROMOCION DO DE ESPANA ?Eégﬁéﬁ’u SOCIAL SEPE

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

PERSOAS CON DISCAPACIDADE CODIGO DE CONTRATO
I:l TEMPO COMPLETO

[] empo parciAL

I:l FIXO DISCONTINUO

Que of/a traballador/a é persoa con discapacidade, e que ten recofiecida a condicién de tal como se acredita mediante a certificacion expedida por

.................................................................................................................................................................................. ).

No caso de contratos celebrados a tempo completo, a empresa tera dereito a unha subvencion de 3.907 euros, se se cumpren os requisitos establecidos no RD
1451/83 do 11 de maio (BOE do 4 de xufio) e &s seguintes bonificaciéns, de acordo coa Lei 43/2006, na cota empresarial & Seguridade Social durante a vixencia do
contrato:

TRABALLADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SEN DISCAPACIDADE SEVERA

HOMES MULLERES
a) Menores de 45 anos, 4.500 euros/ano |:| a) Menores de 45 anos, 5.350 euros/ano
b) Maiores de 45 anos, 5.700 euros/ano |:| b) Maiores de 45 anos, 5.700 euros/ano

TRABALLADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDADE SEVERA

HOMES MULLERES
|:| a) Menores de 45 anos, 5.100 euros/ano a) Menores de 45 anos, 5.950 euros/ano
|:| b) Maiores de 45 anos, 6.300 euros/ano b) Maiores de 45 anos, 6.300 euros/ano

No caso de contratos celebrados a tempo parcial ou fixos discontinuos, a empresa teré dereito a unha subvencion de .............cccccoociiiiicicnnns se se cumpren 0s
requisitos establecidos no RD 1451/83 do 11 de maio (BOE do 4 de xufio) e &s bonificaciéns que resulten de aplicar & prevista para cada colectivo unha porcentaxe
igual & da xornada pactada, artigo 2.7 da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro), ao que se lle sumara 30 puntos porcentuais, sen superar o
100% da contia prevista.

(1) Indicar o organismo oficial que expediu a certificacién

http://www.sepe.es




XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& cosemo  HNSTIRO oo I(EBIXEFCEI,EO

PRO MOCIO N DO DE ESPANA Y ECONOJPﬂA SOCIAL SEPE

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS CON CAPACIDADE INTELECTUAL LIMITE

CODIGO DE CONTRATO
[] mempo compLeTo

(] mempo parciAL

] rixo pisconTinuo

PRIMEIRA: Que o/a traballador/a é persoa con capacidade intelectual limite, de acordo co establecido no RD 368/2021 do 25 de maio (BOE do 26 de maio), e
que ten recofiecida tal consideracion como se acredita mediante certificacion expedida por (1) ....

SEGUNDA: No caso de contratos celebrados a tempo completo, a empresa podera ter dereito a unha subvencion de 2.000 euros, se se cumpren 0s requisitos
establecidos no RD 368/2021 do 25 de maio (BOE do 26 de maio), nos termos que determine o Servizo Publico de Emprego competente.

Asimesmo a empresa tera dereito a unha bonificaciéon mensual da cota & Seguridade Social ou, no seu caso, polo seu equivalente diario, por traballador/a
contratado/a de 125 euros/mes (1500 euros/ano ), durante 4 anos, de acordo ao establecido na Lei 43/2006, modificada polo Real Decreto-Lei 11/2021 do 28
de maio (BOE do 28 de maio).

TERCEIRA: No caso de que o contrato se celebre a tempo parcial ou fixo discontinuo, a empresa tera dereito a unha subvencion de ............cccccoevveeriennen. euros
se se cumpren os requisitos establecidos no RD 368/2021 do 25 de maio (BOE do 26 de maio), e &s bonificaciéns que resulten de aplicar & prevista unha
porcentaxe igual & da xornada pactada, artigo 2.7 da Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro) & que se lle sumaran 30 puntos porcentuais,
sen superar 0 100% da contia prevista.

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion

http://www.sepe.es




PROMOCION DO PETRABAIC GALICIA

XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁﬁ o EMPREGO
gEOEIEPiNN‘: Y ECONOJM |A SOCIAL P
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE s ' SEPE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

CODIGO DE CONTRATO
[] Tempo compLeTo
] Tempo pARCIAL

I:l FIXO DISCONTINUO

Que o/a traballador/a ten recofiecida a condicién de persoa con discapacidade tal como se acredita coa resolucion/ certificacién expedida por

.................................................................................................................................................................................. Q.

Establécese un periodo de adaptacion ao traballo que & sta vez tera o caracter de periodo de proba de (2) ...
condiciéns seguintes

Para lograr a adecuacién do posto de traballo &s caracteristicas do/da traballador/a, a empresa comprométese a realizar as seguintes adaptacions ao posto de
LU= Lo T o OSSOSO RPT R UROPRPPTON e/ou no caso de que o contrato sexa a
domicilio realizaranse os servizos de axuste persoal e social seguintes ...

Os centros especiais de emprego que contraten indefinidamente a persoas con discapacidade, teran dereito durante toda a vixencia do contrato, &s bonificaciéns do
100% da cota empresarial & Seguridade Social, incluidas as de accidente de traballo e enfermidade profesional, e as cotas de recaudacién conxunta.

(1) Indicar o organismo competente.
(2) Non poderé exceder de 6 meses.

(3) As condiciéns do periodo de adaptacion ao traballo seran as determinadas, no seu caso, polo equipo Multiprofesional.

http:/lwww.sepe.es 7




CONSELLERIA DE EMPREGO
XUNTA PROMOCION DO &ﬁ-& Seemaa  DEMeMS o T GALICIA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
[[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORAIS
PERSOAS CON DISCAPACIDADE CODIGO DE CONTRATO

[ rempo compLeTO

(] vempo parciaL

Hnd
w w || e
o ollo

I:l FIXO DISCONTINUO

Ol/a traballador/a do enclave discapacitado/a, como se acredita mediante a certificacion expedida POT (1) ........ccuiriiiiirieiii et
e gue presenta especiais dificultades para o acceso ao mercado ordinario de traballo e estd incluido/a en :

I:la) As persoas con pardlise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas con discapacidade intelectual, cun grao de minusvalia recofiecido
igual ou superior ao 33%.

D b) As persoas con discapacidade fisica ou sensorial, cun grao de minusvalia recfiecido igual ou superior ao 65%.

I:lc) As mulleres con discapacidade cun grao de minusvalia recofiecido igual ou superior ao 33%.

No caso de contratos celebrados cos/coas traballadores/as incluidos/as nos apartados a) e b), celebrados a tempo completo, a empresa tera dereito a unha
subvencién de 7.814 euros, se se cumpren os requisitos establecidos no RD 290/2004 do 20 de febreiro (BOE do 21 de febreiro). Se o contrato se celebra a tempo
parcial esta subvencion reducirase proporcionalmente. Bonificacion do 100% da cuota empresarial da Seguridade Social.

No caso de contratos celebrados coas traballadoras incluidas no apartado c) a tempo completo, a empresa tera dereito a unha subvencién de 3.907 euros, se se
cumpren os requisitos establecidos no RD 290/2004 do 20 de febreiro (BOE do 21 de febreiro). Se o contrato se celebra a tempo parcial esta subvencién reducirase
proporcionalmente.

Para traballadores/as non incluidos no apartado a) e b) se o contrato se celebra con caracter indefinido e a tempo completo, a bonificacién anual da cota &
Seguridade Social durante toda a vixencia do contrato sera a seguinte:

TRABALLADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SEN DISCAPACIDADE SEVERA

HOMES MULLERES
|:| a) Menores de 45 anos, 4.500 euros/ano |:| a) Menores de 45 anos, 5.350 euros/ano
|:| b) Maiores de 45 anos, 5.700 euros/ano |:| b) Maiores de 45 anos, 5.700 euros/ano

TRABALLADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDADE SEVERA

HOMES MULLERES
|:| a) Menores de 45 anos, 5.100 euros/ano |:| a) Menores de 45 anos, 5.950 euros/ano
|:| b) Maiores de 45 anos, 6.300 euros/ano |:| b) Maiores de 45 anos, 6.300 euros/ano

Se o contrato se celebra a tempo parcial a bonificacién anual da cota empresarial & Seguridade Social sera segundo as porcentaxes establecidas no artigo 2.7 da
Lei 43/2006.

(1) Indicar o organismo oficial que emitiu a certificacion

http:/lwww.sepe.es




el XUNTA CONSELLERIA DE EMPREGO
+++ GOBIERNO MINISTERIO O EMPLL ESTATAL
+ 04 PROMOCION DO DE ESPANA e ceam, GALICIA
WM DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS DESEMPREGADAS DE LONGA DURACION
CON BONIFICACION CODIGO DE CONTRATO

[ rempo compLETO

(] vempo parciaL

Hn_l
allallao
o (=2} Ne)

(] Fixo biscontinuo

|:| Persoas desempregadas e inscritas nas Oficiflas de Emprego a lo menos 12 meses dos 18 meses anteriores a
contratacion:

Se rednen os requisitos e condiciéns establecidos no artigo 8 do Real Decreto-Lei 8/2019, do 8 de marzo, bonificaranse
nas cotas empresariais & Seguridade Social nas seguintes contias:

[] HOMES: 1300 euros/ano durante 3 anos.

[J MULLERES: 1500 euros/ano durante 3 anos.

| http://www.sepe.es




+
+
+

a CONSELLERIA DE EMPREGO
. XUNTA PROMOCION DO %ﬁ-ﬁ Soume  Derveme o S GALICIA
M DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
VITIMA DE VIOLENCIA DE XENERO, VITIMA DE TERRORISMO E VITIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS
CODIGO DE CONTRATO

] Tempo compLeTO

|:| TEMPO PARCIAL

|:| FIXO DISCONTINUO

|:| A) Que o/a traballador/a estd desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situacions contempladas na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de
decembro), (artigo 2 apartado 5) e disposicion adicional segunda, modificada pola disposicion final 32 da Lei 44/2007, do 13 de decembro e que acredita
mediante certificacion emitida polos Servizos SOCIAIS COMPEIENTES A .......cc.iiuiiiiiiiiiiii ittt b e bbbt b e nbeeas e s (1) que
pertencendo ao colectivo de:

a |:| b |:| c |:| d |:| e |:| f |:| g |:| h |:| ,(2) recollido no artigo 2.1. da Lei 44/2007.(BOE do 14 de decembro)

Sl |:| NON |:| finalizou un contrato de traballo nunha empresa de insercion social durante os 12 meses anteriois.

|:| B) Que o/a traballador/a ten acreditada por .
condicion contemplada no artigo 2.4 da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro). (Risque cun X o que corresponda).

|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacion da Lei Organica 1/2004 (BOE do 29 de decembro de 2004).
|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacién da Lei 27/2003 (BOE do 1 de agosto de 2003).

|:| C) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 bis da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro), modificada
pola Lei 3/2012 do 6 de xullo, (BOE do 7 de xullo).

|:| D) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 terceiro da Lei 43/2006 do 29 de decembro, (BOE do 30 de decembro), modificada
pola Lei 26/2015 do 28 de xullo (BOE do 29 de xullo).

No non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e en particular, ao disposto no Estatuto dos Traballadores, aprobado
polo RD Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro) e na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro), e na Lei 3/2012 do 6 de
xullo (BOE do 7 de xullo). Asi mesmo seralle de aplicacion o disposto no Convenio Colectivo de

(1) Indicar o organismo oficial que emite as certificaciéns

(2) Indicar o colectivo ao que pertence

Desempregados/as en situacién social, pertencentes a algin dos seguintes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, ou calquera outra prestacién de igual ou similar natureza, segundo a denominacién adoptada en cada comunidade auténoma,
membros dunha unidade de convivenza beneficiarios/as dela.

b) Persoas que non poidan acceder &s prestacions s que se fai referenza no paragrafo antedito por algunha das seguintes causas:
_ Falta de periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucién da Unidade Perceptora.

_ Ter esgotado o periodo méaximo de percepcion legalmente establecido.
c) X6évenes maiores de 18 anos e menores de 30, procedentes de Instituciéns de Proteccién de Menores.
d) Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacion ou reinsercion social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacion da relacion
laboral especial regulada no artigo 1 do RD 782/2001, do 6 de xullo, asi como liberados/as condicionais e ex reclusos/as.

f) Menores internos/as incluidos/as no &mbeto de aplicacién da Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores, cuxa situacion lles permita
acceder a un emprego e cuxa relacion laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacion da relacion laboral especial & que se refire o artigo 53.4 do regramento da antedita lei,
aprobado polo RD 1774/2004, do 30 de xullo, asi como os/as que se atopen en situacion de liberdade vixiada e os/as ex internos/as.

g) Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizado polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.

h) Persoas procedentes de servizos de prevencion e insercién social autorizados polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.
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XUNTA CONSELLERIA DE Eﬁ? costane | MNSTERO o e EMPREGO

PROMOCION DO FER Ao gepp GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS
DE INSERCION

CON BONIFICACION CODIGO DE CONTRATO
[] mempo compLeTo

|:| TEMPO PARCIAL

|:| FIXO DISCONTINUO

Que o/a traballador/a esta desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situaciéons contempladas no artigo 2 da Lei 44/2007 do 13 de decembro (BOE do
14 de decembro) e que acredita mediante certificacion emitida polos Servizos SociaisS COMPEIENTES A ........cucviiiiiiiiiiiiiiiiier e
................................................................................. (1) que pertencendo ao colectivo de:

a[] b[] <[] d[] e[ f[O 9[J h[J (2 recollido no antedito apartado.

|:| Se se relnen os requisitos establecidos na Lei 44/2007 do 13 de decembro (BOE do 14 de decembro), a empresa bonificarase na cota empresarial
da Seguridade Social en 850 euros/ano ou a parte proporcional se o contrato é a tempo parcial, durante 3 anos.

|:| Se o contrato se subscribe con persoas menores de 30 anos, a bonificacion sera de 1.650 euros/ano durante 3 anos (Lei 31/2015).

No non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e en particular, ao disposto no Estatuto dos Traballadores, aprobado
polo RD Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro) e na Lei 44/2007 do 13 de decembro (BOE do 14 de decembro), e no disposto na secion |
do capitulo | da Lei 43/2006. Asi mesmo seralle de aplicacion o disposto N0 CONVENIO COIECHIVO € ........c.ccuiiiiiiiiiiiiiiiciie e

(1) Indicar o organismo oficial que emite as certificaciéns

(2) Indicar o colectivo ao que pertence

Desempregados/as en situacién social. pertencentes a algln dos seguintes colectivos:

a) Perceptores/as d

membros dunha uni

ou calguera outra prestacién de jgual ou similar natureza, segundo a denominacién adoptada en cada comunidade auténoma.

s dela.

b) Persoas gue non poidan acceder &s
_ Falta de periodo esixi

prestaciéns as gue se fai referenza no paragrafo antedito por algunha das seguintes causas:
o de residencia ou empadroamento, ou para a constitucién da Unidade Perceptora.

_ Ter esgotado o periodo méaximo de percepcién Jegalmente establecido.
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DE ESPANA

XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁﬁ - - EMPREGO

DETRABAJO —
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE ' SEPE

|:| CON CLAUSULAS DO FAMILIAR DO/DA TRABALLADOR/A AUTONOMO/A

CODIGO DE CONTRATO

[] mempo compLeTo

(] vempo parciaL

Hnd
o o o
o o o

(] Fxo bisconTinuo

(1) De acordo coa Disposicién Adicional Sétima da Lei 6/2017, do 24 de ouctubro, os familiares que se acollen e esta medida son o cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais
parentes por consanguinidade ou afinidade ata segundo grao inclusive.
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12




XUNTA CONSELLERIA DE Eﬁ'& I — sty riee EMPREGO

PROMOCION DO DEESPANA  DETRABAIC  aL SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE MAIORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPREGO

I:l TEMPO COMPLETO I:l FIXO DISCONTINUO
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

I:l SEN BONIFICACION 3 00

|:| CON BONIFICACION

I:l SEN BONIFICACION

|:| CON BONIFICACION

Ol/a traballador/a:

Que é maior de 52 anos, atopase inscrito/a no Servizo Publico de Emprego e é beneficiario/a de calquera dos subsidios por desemprego:
|:| Recollidos no artigo 274 do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.
|:| Traballadores/as eventuais incluidos/as no Réxime Especial Agrario da Seguridade Social.

A Entidade Xestora das prestacions aboard mensualmente ao/a traballador/a o0 50% da contia do subsidio durante a vixencia do contrato, co limite maximo do dobre
do periodo pendente de percibilo. O/a empresario/a, durante este tempo, terd cumprida a obriga do pago do salario que corresponda ao/a traballador/a, completando
a contia do subsidio recibido polo/a traballador/a ata o importe de dito salario, sendo responsable das cotizaciéns & Seguridade Social por tédalas continxencias e
polo total do salario indicado, incluindo o importe do subsidio.

No suposto de traballadores/as incluidos/as no REASS, a entidade xestora aboara ao/a traballador/a o0 50% do importe da cota fixa do Réxime Especial Agrario da
Seguridade Social durante a vixencia do contrato e o/a empresario/a sera responsable da cotizacién por xornadas reais ao REASS polas continxencias que
correspondan.

Se se rednen os requisitos e condiciéns establecidos na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro) ou no artigo 8 do Real Decreto-Lei 8/2019 do 8
de marzo e se pertence a algun colectivo desta Lei, a empresa, asi como os/as traballadores/as autbnomos/as, bonificaranse nas cotas empresariais & Seguridade
Social.

COLECTIVO

http://www.sepe.es 13




EMPREGO
GALICIA

CONSELLERIA DE
XORTA PROMOCION DO éﬁﬁ G N =
DE GALICIA | eMPREGO E IGUALDADE SEPE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABALLADORES/AS PROCEDENTES DUN CONTRATO DE FORMACION DE ETT

CODIGO DE CONTRATO
I:l TEMPO COMPLETO

] Tempo pARCIAL

I:l FIXO DISCONTINUO

No suposto de que o/a traballador/a estivera contratado/a por unha ETT cun contrato de formacion e a aprendizaxe prestando servizos na empresa e sen solucion
de continuidade se celebre este contrato, a empresa tera dereito a unha reducion nas cotas empresariais & Seguridade Social de 1.500 euros/ano ou 1.800 euros/

ano no caso de que o contrato se celebre cunha muller, durante 3 anos. (Disposicion Final 4° da Lei 11/2013)
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RN XUNTA CONSELLERIA DE EMPREGO
+ . + PROMOCION DO SEOEQE;’;\““? ?EEE’(\JA'\?SJ'%ASOCIAL DE EMPLEO ESTATAL GALICIA
WM DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABALLADORES/AS PROCEDENTES DUN CONTRATO PARA A OBTENCION DA
PRACTICAS PROFESIONAL DE ETT

CODIGO DE CONTRATO
I:l TEMPO COMPLETO

] Tempo pARCIAL

Hn-l
o o |lo
o olloe

I:l FIXO DISCONTINUO

No suposto de que o/a traballador/a estivera contratado/a por unha ETT cun contrato en practicas prestando servizos na empresa e sen solucién de continuidade se
celebre este contrato, a empresa tera dereito a unha bonificacién nas cotas empresariais & Seguridade Social de 500 euros/ano ou 700 euros/ano no caso de que 0
contrato se celebre cunha muller, durante 3 anos. (Artigo 7.2 da Lei 3/2012)

http:/lwww.sepe.es
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XUNTA CONSELLERIA DE sTERO SRR EMPREGO
PROMOCION DO Deewana  DETMEAR. SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABALLADORES/AS DO SERVIZO DO FOGAR FAMILIAR

CODIGO DE CONTRATO
[ Tempo compLeTO

(] vempo parciAL

|:| FIXO DISCONTINUO

Si I:l NON I:l , acordase a prestacion de horas de presenza a disposicién do/da empregador/a. As horas de presenza Seran ..........c..c.cc......

horas semanais, distribuidas da SEQUINTE MANEITA .........ccuiiuiiiiiiiie et ettt b e st et e e e bees e e seeab e e s e e bt eheeae e beeaeeseenbeebeenbeeaesbeenbeeteanes .
O tempo de presenza sera obxecto de retribucién ou compensacién da forma seguinte (1):

|:| Compensacioén con periodos equivalentes de descanso retribuido.

D Retribucién cun salario de contia non inferior ao correspondente as horas ordinarias.

D De calquera das maneiras anteriores.

Si |:| NON I:l , acordase que o/a traballador/a pernocte no fogar do/ da empregador/a. O réxime das pernoctas sera de

..................................................... noites & semana. Durante o descanso semanal e o periodo de vacaciéns o/a traballador/a non esta obrigado/a a residir no domicilio

do/da empregador/a.

DSI I:l NON ,acérdanse prestacions salariais es especie

Aplicarase unha reducién do 20% &s cotizaciéns devengadas a Seguridade Social por continxencias comuns. Se se cumpren os requisitos do Art. 9 da Lei 40/2013,
do 18 de novembro, podera aplicarse unha bonificacién do 45% no caso de familias numerosas, que sera incompatible coa reduccién do 20% anterior.

Asemesmo aplicarase unha bonificacion do 80% das aportaciéns empresariais & cotizacion por desemprego e o Fondo de Garantia Salarial.
No non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion e, particularmente, ao Real Decreto 1620/2011, do 14 de novembro, polo que
se regula a relacion laboral de caracter especial do servizo do fogar familiar e supletoriamente, no que resulte compatible, o Estatuto dos Traballadores aprobado

polo RD Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro).

A persoa contratada tera dereito a cobertura de continxencias de proteccion por desemprego e Fondo de Garantia Salarial nos termos previstos na normativa
aplicable.

O contido do presente contrato presentarase na Tesouraria Xeral da Seguridade Social no tramite de alta do/da empregado/a do fogar a efectos de comunicacion
do contido do contrato ao Servizo Publico de Emprego.

(1) Sinélese o que proceda

http:/lwww.sepe.es
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el XUNTA CONSELLERIA DE e EMPREGO
ve: PROMOCION DO Sormne B GALICIA
W& DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
[[] OUTRAS SITUACIONS
CODIGO DE CONTRATO

0 [ele]o]

[ ] CONTRATO EN GRUPO
[ ] ALTA DIRECION

[ ] outros

| http:/lwww.sepe.es




COMUNICAN aos Servizos Publicos de Emprego de
condata ........... [ [ acordan a CONVERSION en:

Dun contrato (2) ...
arriba mencionadas o dia

[ con soniFicacioN cee

[] sEN BONIFICACION

-
w
©

I:l CON REDUCION DE COTAS

[] sen rebucion be coTas

[JContrato INDEFINIDO

[ contrato FIXO-DISCONTINUO

. en data

[ ] consoniricacioncee |2 | o | 9

[] senBoNIFicacioN

I:l CON REDUCION DE COTAS

[] sen REDUCION DE COTAS

XUNTA CONSELLERIA DE o S EMPREGO
PROMOCION DO DEfana  DEIMBAD . oo GALICIA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO
|:| TEMPO COMPLETO |:| TEMPO PARCIAL |:| FIXO DISCONTINUO
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
PERSOAS CON PERSOAS CON 2 3 9 PERSOAS CON | |
DISCAPACIDADE DISCAPACIDADE DISCAPACIDADE 3 3 9
I:l BONIFICADO (1) I:l CON BONIFICACION (1) I:l CON BONIFICACION (1) 3 | 0 | 9

[ ] consoniFicacioncee [ 3 | o | 9

[] sEN BONIFICACION

[] conReDUCION DE cOTAS

[ sEN REDUCION DE COTAS

. celebrado polas partes

e que foi rexistrado ou comunicado ao Servizo Publico de Emprego de ...........cccoceviiiiicciiinne
€ CO NUMENO .....ocvvirnnnae

(1) Cando a conversion en indefinido sexa dun contrato para a formacién e a aprendizaxe dun/dunha traballador/a inscrito/a no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, terdse que

indicar BONIFICADO.

(2) Indique a modalidade de contrato temporal que se transforma e sinale qué opcién esté de acordo coa xornada pactada. Pédense transformar con dereito a bonificacién os contratos
en préacticas e temporais para o fomento de emprego para persoas con discapacidade e os dos CEE. Asimesmo, pddense bonificar os contratos en practicas, de revezamento e de
substitucién por anticipacion da idade de xubilacion, calquera que sexa a data da sta celebracién. Tamén a conversién de contratos eventuais de traballadores/as agrarios/as realizada
antes do 1 de xaneiro do 2020 e os dos/as traballadores/as en situacion de exclusion social e vitimas de violencia de xénero, doméstica e de terrorismo.Tamén os contratos para a
formacion e a aprendizaxe calquera que sexa a data da sta celebracién teran dereito a reducién correspondente pola transformacion en indefinido.

http:/lwww.sepe.es
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CLAUSULAS ADICIONAIS

E para que conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a continuacién indicados, asinando as partes interesadas.

Bl e [ TR A it de 20 ..o
Ola traballador/a Ola representante Ola representante legal
da empresa do/da menor, se procede

*IMPORTANTE

(TODAS AS PAXINAS CUMPRIMENTADAS DESTE CONTRATO DEBERAN IR ASINADAS NA MARXE ESQUERDA PARA MAIOR SEGURIDADE
XURIDICA)

http://www.sepe.es |
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