XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁﬂ comemo | MNSTENO s rimee EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

— CONTRATO DE TRABALLO DOS PESCADORES
(Arts. 8,9 e 10 RD 1659/1998/ RD 618/2020 )

DATOS DA EMPRESA / ARMADOR

CIF/NIF/NIE
D/DONA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA ENDEREZO SOCIAL

DATOS DA CONTA DE COTIZACION
REXIME COD. PROV. NUMFRO DIX_CONTR.| ACTIVIDADE ECONOMICA |:|:|

LITTT L | | ]

DATOS DO BUQUE/S PESQUEIRO/S (2)

NOME N° REXISTRO (NIB)

LTI

DATOS DO/DA PESCADOR/A

D/DNA NIF/NIE DATA DE NACEMENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO I:I:I NACIONALIDADE I:I:I:I
CONCELLO DO ENDEREZO I:I:I:I:I:I PAIS ENDEREZO I:I:I:I

Coa asistencia legal, no seu caso, de D/Dona
con NIF/NIE

.., en calidade de (3) ....

O Con asesoramento legal

O Sen asesoramento legal
DECLARAN

Que reunen os requisitos esixidos para a celebracién do presente contrato e, na slia consecuencia, acordan formalizalo con arranxo as seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA: O/a pescador/a emprendera a viaxe ou viaxes seguintes (4)

.... para iniciar o servizo.
TERCEIRA: O/a pescador/a prestara os seus servizos na categoria ou grupo profesional de (5) ....
para a realizacion das funcions: .

CUARTA: Ola pescador/a percibira un salario base inicial e comprementos salariais de .. . euros brutos

conceptos salariais

dentro da actividade ciclica intermitente de (8)
cuxa duracion sera de (9)
A duracion estimada da actividade sera de
e xeito que se determine no Convenio Colectivo de .. .... . A xornada estimada dentro do

periodo de actividade SEra de ..........cccecerees NOTAS (10) 1.eeuiiiiiiiiie ettt b bt ae e e ekt e b e bt e bt et ekt e h e e st e eb e eh e e Rt e nh e e bt et e et ehe e b e beene et e nbeeneenee e a distribucion horaria sera

.... . Os/as traballadores/as seran chamados/as na orde

Se o0 convenio colectivo de &mbito sectorial permlte nos contratos fixos discontinuos utilizar a modalidade de tempo parcial
s won[d
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SETIMA: A xornada de traballo sera:

|:| A tempo completo: a xornada de traballo SEera de ..........ccoceceviviiiiiiniiinciciee horas semanais, prestadas de
a ., cos descansos establecidos legal ou convencionalmente (11) con periodos minimos de descanso

|:| A tempo parcial: a xornada de traballo ordinaria serd de ............c....... , horas |:|ao dia, |:| & semana, |:| ao mes, |:| ao ano
sendo esta xornada inferior & dun/dunha traballador/a a tempo completo comparable. (12)

A distribucion do tempPO de trabaAI0 SEIA A8 (13) ...c..iiuiiietieiiiiet ettt b et e bt b e b bt eb e e s et eh e e st e b e eh s ea st oh e e b e e b e eh £ e h e e s e E £ eh s e e e R £ eR b e R e AR e e R e R R e R bbb £ e a e ea e b e et be e
conforme ao previsto no Convenio Colectivo. No caso de xornada a tempo parcial sinélese se existe ou non pacto sobre a realizaciéon de horas comprementarias (13)

si[] NON []

€oN PEriodos MINIMOS A8 HESCANSO T ......c..eiuiiiiiiiitieiieiti ittt ettt ettt sb s bbbt e bt e bt eb e eh e e b ek £ eh s e ae e eh e e s s ea b e eh e eh e e b e es e 4h 84 b e b e £ h s e e e 4E £ e s s e a b e e h e e h e e b e e h e ehs e A b€ e bt e e b e ee e e b e e s b et e eae et e bt e aeeneenneas .

OITAVA: A duracion das vacaciéns anuais sera de
no seu caso determinar as modalidades de atribucion e de determinacion de ditas vacacions .

NOVENA: Indicar a cobertura sanitaria e da Seguridade Social .
debe proporcionar o armador ao/a pescador/a
DECIMA: Ola pescador/a tera dereito & repatriacion nos termos establecidos no Capitulo Il do RD 618/2020.

UNDECIMA: Indicar a causa da terminacién do contrato (14):

|:| Se o contrato se celebrou por un periodo determinado, a data fixada da SUA EXPIFACION: ........cc.iiiiiuiitiiieie ittt sb et sae e sbesee e saesbeen

[J se o contrato se celebrou para unha viaxe:
B Lo o= T o o To T (o X (oo L=y i Lo OSSP PP RPN
_o prazo que debera transcorrer despois da chegada ao destino para pofier fin & contratacién do/da pescador/a

|:| Se o contrato se celebrou por un periodo indeterminado:
_indicar as condiciéns que permitiran a cada unha das partes rescindilo:

_0 prazo de preaviso ..

DUODECIMA: No non previsto neste contrato estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacién e particularmente ao Estatuto dos Traballadores aprobado por
RD Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro, o RD 618/2020 do 30 de xufio e o Convenio Colectivo de ...

DECIMOTERCERA: O contido do presente contrato comunicarase ao centro correspondente do Instituto Social da Marifia
....................................................................... , no prazo dos 10 dias seguintes & sia concertacion.

DECIMOCUARTA: Este contrato podera ser cofinanciado polo Fondo Social Europeo.

DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS. Os datos consignados no presente modelo teran a proteccién derivada do Reglamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 27 de abril de 2016 e da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro (BOE do 6 de decembro).

DECIMOSEXTA: Conforme ao previsto no Art. 11 da Lei 47/2015 do 21 de outubro, reguladora da proteccién social das persoas traballadoras do sector maritimo-pesqueiro, a
aplicacion dos coeficientes correctores sobre as bases de cotizacién por continxencias comuns, desemprego, das persoas que resulten incluidas nos grupos segundo e
terceiro da cotizacion do Réxime Especial da Seguridade Social de Traballadores do Mar, sera incompatible con calqueira outra reducién ou bonificacion na cotizacion.

1) Director/a, Xerente, etc.

2) Se hai mais buques adxuntar en relacién aparte.

®3) Pai, nali, titor/a ou persoa ou institucién que o tefia ao seu cargo.

4) Cumprimentar sé se é posible a stia determinacién no momento de celebrar o contrato.

(5) Sinalar o grupo profesional e a categoria ou nivel profesional que corresponda, segundo o sistema de clasificacion profesional vixente na empresa.
(6) No caso de que o/a pescador/a fora remunerado/a & parte recollerase nas clausulas adicionais o contido contemplado no Art. 10.g) do RD 1659/1998.
(7) Indicar a actividade profesional a desenvolver polo/a traballador/a.

8) Indicar a actividade fixa discontinua ou de tempada da empresa e a sta duracion.

9) Indicar a duracion da actividade a desenvolver polo/a traballador/a.

(10) Diarios, semanais, mensuais ou anuais.Detallar Convenio.

(11) Indique o ntimero de horas segundo o convenio colectivo para xornada completa, maximo legal ou o do/da traballador/a a tempo completo.

(12) Indique a xornada do/da traballador/a.

(13) Sinale o que proceda e no caso afirmativo, adxuntar o anexo se hai follas comprementarias.

(14) Marque con una X lo que corresponda.
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XUNTA | o osonbo o . o ElrReco
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE T et GFpE
Que o CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (risque a casilla que corresponda) realizase coas seguintes clausulas especificas:

|:| INDEFINIDO ORDINARIO CON OU SEN REDUCCION DE COTAS pax. 4
|:| DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE pax. 5
|:| DE PERSOAS DESEMPREGADAS DE LARGA DURACION péax. 6
|:| DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO, DOMESTICA, VITIMAS DO

TERRORISMO E VITIMA DE TRATA DE SERES HUMANS pax. 7
|:| DE FAMILIAR DO/DA TRABALLADOR/A AUTONOMO/A pax. 8
|:| DE MAIORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS/AS DE SUBSIDIOS POR DESEMPREGO pax. 9
|:| PROCEDENTE DUN CONTRATO PARA A FORMACION E A APRENDIZAXE DE ETT pax. 10
|:| PROCEDENTE DUN CONTRATO FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL pax. 11
|:| CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO pax. 12
[] rRevEZAMENTO pax. 13

Que 0 CONTRATO TEMPORAL que se celebra (risque a casilla que corresponda) realizase coas seguintes clausulas especificas:

|:| EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION pax. 14
|:| SUBSTITUCION DE PERSOAS TRABALLADORAS pax. 15
|:| DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO, DOMESTICA, VITIMAS DO

TERRORISMO E VITIMAS DE TRATA DE SERES HUMANS pax. 16
D DE TRABALLADORES/AS MAIORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS/AS DOS SUBSIDIOS POR DESEMPREGO pax. 17
|:| SITUACION DE XUBILACION PARCIAL pax. 18
|:| REVEZAMENTO pax. 19
|:| DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE pax. 20

E cumpre os requisitos esixidos na norma reguladora.
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el XUNTA CONSELLERIA DE EMPREGO
+ 04 PROMOCION DO Cemana  DEMeNO o T GALICIA
B¢l DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
[] SEN CLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO)
CODIGO DE CONTRATO

[] empo compLeTo
(] Tempo parcIAL

I:l FIXO DISCONTINUO
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& costne | MNSTERO oo E’XE%%O

PROMOCION DO DE ESPANA P ECONOMA SOCIAL SEPE

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

PERSOAS CON DISCAPACIDADE CODIGO DE CONTRATO
I:l TEMPO COMPLETO

[] empo parciaL

I:l FIXO DISCONTINUO

Que o/a traballador/a é persoa con discapacidade, e que ten recofiecida a condicién de tal como se acredita mediante a certificacion expedida por

.................................................................................................................................................................................. (.

No caso de contratos celebrados a tempo completo, a empresa tera dereito a unha subvencién de 3.907 euros, se se cumpren os requisitos establecidos no RD
1451/83 do 11 de maio (BOE do 4 de xufio) e as seguintes bonificaciéns, de acordo coa Lei 43/2006, na cota empresarial & Seguridade Social durante a vixencia do

contrato:

TRABALLADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SEN DISCAPACIDADE SEVERA

HOMES MULLERES
a) Menores de 45 anos, 4.500 euros/ano |:| a) Menores de 45 anos, 5.350 euros/ano
b) Maiores de 45 anos, 5.700 euros/ano |:|b) Maiores de 45 anos, 5.700 euros/ano

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDAD SEVERA

HOMES MULLERES
|:| a) Menores de 45 anos, 5.100 euros/ano a) Menores de 45 anos, 5.950 euros/ano
|:| b) Maiores de 45 anos, 6.300 euros/ano b) Maiores de 45 anos, 6.300 euros/ano

No caso de contratos celebrados a tempo parcial ou fixos discontinuos, a empresa tera dereito a unha subvencion de ..........c.cccoeveriiieienenens se se cumpren 0s
requisitos establecidos no RD 1451/83 do 11 de maio (BOE do 4 de xufio) e as bonificaciéns que resulten de aplicar & prevista para cada colectivo unha porcentaxe
igual & da xornada pactada, artigo 2.7 da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro), ao que se lle sumara 30 puntos porcentuais, sen superar o
100% de la contia prevista.

(1) Indicar o organismo oficial que expediu a certificaciéon

http://www.sepe.es




XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& costne | MNSTERO oo E’:ﬁfﬁﬁgo

PROMOCION DO DE ESPANA P ECONOMA SOCIAL SEPE

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS DESEMPREGADAS DE LONGA DURACION

CON BONIFICACION CODIGO DE CONTRATO
I:l TEMPO COMPLETO

[ Tempo pARCIAL

Hn-l
o o |lo
o olle

I:l FIXO DISCONTINUO

|:| Persoas desempregadas e inscritas nas Oficifias de Emprego a lo menos 12 meses dos 18 meses anteriores a
contratacion:

Se rednen o0s requisitos e condicions establecidos no artigo 7 do Real Decreto-Lei 8/2019, do 8 de marzo, bonificaranse
nas cotas empresariais a Seguridade Social nas seguintes contias:

] HOMES: 1300 euros/ano durante 3 anos.

U MULLERES: 1500 euros/ano durante 3 anos.
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
VITIMA DE VIOLENCIA DE XENERO, VITIMA DE TERRORISMO OU VITIMA DE TRATA DE SERES HUMANS

CODIGO DE CONTRATO

[] mempo compLeTo 11s5]o

|:| TEMPO PARCIAL

|:| FIXO DISCONTINUO

|:| A) Que o/a traballador/a esta desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situaciéns contempladas na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de
decembro), (artigo 2 apartado 5) e disposicion adicional segunda, modificada pola disposicion final 32 da Lei 44/2007, do 13 de decembro e que acredita
mediante certificacion emitida polos Servizos Sociais competentes de .. .. (1) que
pertencendo ao colectivo de:
a|:| b |:| c |:| d |:| e |:| f |:| g |:| h |:| ,(2) recollido no artigo 2.1. da Lei 44/2007.(BOE do 14 de decembro)

SI[] NON [] finalizou un contrato de traballo nunha empresa de inserci6n social durante os 12 meses anteriois.
|:| B) Que 0/a traballador/a teN ACTEUILATA POT ........c..icuiiiiiiiiiii ittt bbb s bbb e a e eb e e b e e b e bt e bt et e b e bbb e e b e bt e e b ek e e b b e s bt b et e b s ()a
condicién contemplada no artigo 2.4 da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro). (Risque cun X o que corresponda).
|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacion da Lei Organica 1/2004 (BOE do 29 de decembro de 2004).
|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacion da Lei 27/2003 (BOE do 1 de agosto de 2003).

|:| C) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 bis da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro), modificada
pola Lei 3/2012 do 6 de xullo, (BOE do 7 de xullo).

|:| D) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 terceiro da Lei 43/2006 do 29 de decembro, (BOE do 30 de decembro), modificada
pola Lei 26/2015 do 28 de xullo (BOE do 29 de xullo).

No non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e en particular, ao disposto no Estatuto dos Traballadores, aprobado
polo RD Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro) e na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro), e na Lei 3/2012 do 6 de
xullo (BOE do 7 de xullo). Asi mesmo seralle de aplicacion o disposto no Convenio Colectivo de...

(1) Indicar o organismo oficial que emite as certificacions

(2) Indicar o colectivo ao que pertence

Desempregados/as en situacién social, pertencentes a algin dos seguintes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, ou calquera outra prestacién de igual ou similar natureza, segundo a denominacién adoptada en cada comunidade
auténoma, membros dunha unidade de convivenza beneficiarios/as dela.

b) Persoas que non poidan acceder &s prestaciéns as que se fai referenza no paragrafo antedito por algunha das seguintes causas:
_ Falta de periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucion da Unidade Perceptora.

_ Ter esgotado o periodo méaximo de percepcion legalmente establecido.
c) Xévenes maiores de 18 anos e menores de 30, procedentes de Instituciéns de Proteccién de Menores.
d) Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacién ou reinsercién social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacién penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacion da relacién
laboral especial regulada no artigo 1 do RD 782/2001, do 6 de xullo, asi como liberados/as condicionais e ex reclusos/as.

f) Menores internos/as incluidos/as no &mbeto de aplicacién da Lei Orgénica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores, cuxa situacion lles permita
acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacién da relacién laboral especial & que se refire o artigo 53.4 do regramento da antedita lei,
aprobado polo RD 1774/2004, do 30 de xullo, asi como os/as que se atopen en situacion de liberdade vixiada e os/as ex internos/as.

g) Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizado polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.

h) Persoas procedentes de servizos de prevencion e insercién social autorizados polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CON CLAUSULAS DO FAMILIAR DO/DA TRABALLADOR/A AUTONOMO/A W

CODIGO DE CONTRATO

I:l TEMPO COMPLETO

] Tempo pARCIAL

Hud
o o o
o o o

I:l FIXO DISCONTINUO

(1) De acordo coa Disposicion Adicional Sétima da Lei 6/2017, do 24 de ouctubro, os familiares que se acollen e esta medida son o cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais
parentes por consanguinidade ou afinidade ata segundo grao inclusive.
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE MAIORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPREGO

I:l TEMPO COMPLETO I:l FIXO DISCONTINUO
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[ senBoniFicacion [] sensoniFicacion 31olo
[] con BoniFicACioN [] con BoniFicACiON

Ola traballador/a:

Que é maior de 52 anos, atépase inscrito/a no Servizo Publico de Emprego e é beneficiario/a de calquera dos subsidios por desemprego recollidos no artigo 274
do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.

A Entidade Xestora das prestacions aboard mensualmente ao/a traballador/a o 50% da contia do subsidio durante a vixencia do contrato, co limite maximo do
dobre do periodo pendente de percibilo. O/a empresario/a, durante este tempo, terd cumprida a obriga do pago do salario que corresponda ao/a traballador/a,
completando a contia do subsidio recibido polo/a traballador/a ata o importe de dito salario, sendo responsable das cotizaciéns & Seguridade Social por tédalas
continxencias e polo total do salario indicado, incluindo o importe do subsidio.

Se se rednen os requisitos e condiciéns establecidos na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro) ou no artigo 8 del Real Decreto-Lei 8/2019,
do 8 de marzo, e pertence a algin colectivo desta Lei, a empresa asi como os/as traballadores/as autbnomos/as bonificaranse nas cotas empresariais a
Seguridade Social.

COLECTIVO

http://lwww.sepe.es




XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABALLADORES/AS PROCEDENTES DUN CONTRATO DE FORMACION EN
ALTERNANCIA
CODIGO DE CONTRATO
|:| TEMPO COMPLETO

[] mempo pARCIAL

I:l FIXO DISCONTINUO

No suposto de que o/a traballador/a estivera contratado/a por unha ETT cun contrato de formacién e a aprendizaxe prestando servizos na empresa e sen solucion
de continuidade se celebre este contrato, a empresa tera dereito a unha reducién nas cotas empresariais & Seguridade Social de 1.500 euros/ano ou 1.800 euros/
ano no caso de que o contrato se celebre cunha muller, durante 3 anos. (Disposicién Final 4° da Lei 11/2013)

http://www.sepe.es
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABALLADORES/AS PROCEDENTES DUN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT

CODIGO DE CONTRATO
[] Tempo compLeTo

] Tempo pARCIAL

Hnd
all oo
o (=3 |l Re)

[] mixopisconTinuo

No suposto de que o/a traballador/a estivera contratado/a por unha ETT cun contrato en practicas prestando servizos na empresa e sen solucién de continuidade
celébrese este contrato, a empresa tera dereito a unha bonificaciéon nas cotas empresariais & Seguridade Social de 500 euros/ano ou 700 euros/ano no caso de que
o contrato se celebre cunha muller, durante 3 anos. (Artigo 7.2 da Lei 3/2012)

| http://www.sepe.es 1




XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e E’XE%’EO

PROMOCION DO DE ESPANA P ECONOMA SOCIAL SEPE

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

[] mempo compLeTo [] TemPo PARCIAL [] Fixo DisconTinuo
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

PERSOAS CON PERSOAS CON 3 PERSOAS CON 3 | |
DISCAPACIDADE DISCAPACIDADE DISCAPACIDADE 319

1 319
[] soniFicapo (1) [ ] consoniricacionm |2 [ o | 9 [ ] consonricacion | 3 | 0 | 9
[] sEN BONIFICACION [[] sEN BONIFICACION |:| SEN BONIFICACION

[] con RebucION DE coTas [[] coN REDUCION DE COTAS ] CON REDUCION DE COTAS

[ SENREDUCION DE COTAS (L] SEN REDUCION DE COTAS [] sENREDUCION DE COTAS
COMUNICAN a0s Servizos PUDICOS 08 EMPIEYO AE .......coueiiiiiiiiitiitieiete ettt ettt ettt a e e st et e eaeeseeeb e e st ea st oh e e bt e b e bt eh e e e e bt e st e aeeeb e eh e eas e nheehe e b e ebeeseesbe et e ennennennean que
CON AALA ..veveie e et acordaron a CONVERSION en:

|:| Contrato INDEFINIDO

I:l Contrato FIXO-DISCONTINUO

(1) Cando na conversion en indefinido se trate dun contrato para a formacion e a aprendizaxe dun/dunha traballador/a inscrito/a no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil habera que indicar
BONIFICADO.

(2) Indiquese a modalidade de contrato temporal que se transforma e sinale que opcion esta de acordo coa xornada pactada. Pédense transformar con dereito a bonificacién os contratos
en practicas e temporais para o fomento do emprego para persoas con discapacidade e os dos CEE. Asimesmo, podense bonificar os contratos en practicas, de revezamento e de
substitucion por anticipacién da idade de xubilacion, calqueira que sexa a data da sta celebraciéon. Tamén a conversién de contratos eventuais de traballadores/as agrarios/as realizada
antes do 1 de xaneiro do 2020 e as dos/as traballadores/as en situacién de exclusién social e vitimas de violencia de xénero, doméstica e do terrorismo. Tamén os contratos para a
formacion e a aprendizaxe calqueira que sexa la data da stia celebracion teran dereito & reducion correspondente pola transformacion en indefinido.
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PROMOCION DO

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

GALICIA

DE ESPANA

Y ECONOMA sociAL S
EPE

XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO DE REVEZAMENTO

INDEFINIDO CODIGO DE CONTRATO
TEMPORAL
SEN BONIFICACION
CODIGO DE CONTRATO
[_] Tempo compLeTo 1]ofo
[] Tempo compLeTo 4141
[ Tempo pARCIAL 2 | 0 | 0

(] Tempo pARCIAL

CON BONIFICACION PERSOAS CON DISCAPACIDADE

[] mempo compLeTo
[] Tempo parciAL
510

CON BONIFICACION OUTROS COLECTIVOS (1)

[_] Tempo compLeTo 1
[] mempo pARCIAL . 510

COLECTIVO (1)

|:| Ola traballador/a:

|:| Que ten concertado ca empresa un contrato de duracion determinada que foi rexistrado no Servizo Publico de Emprego de
CO NUMETO ..

con data

|:| Ola representante da Empresa:

Que o/a traballador/a da empresa, D/Dona
/.

., que presta 0s seus servizos no centro de traballo ubicado en (rda, n° e localidade) ..
, coa profesion de ...
, incluida no grupo laboral/nivel/categoria profesional de ............c.ccocereeriiinienineeereeeeee e

., de acordo co sistema de clasificacién profesional vixente na empresa que reduce a sta xornada
ordinaria de traballo e o seu salario nun .. (2), por acceder & situacion de xubilacién parcial, regulada no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, suscribe con data ......... eata ........ [ Do, , 0 correspondente contrato de traballo a tempo
parcial rexistrado no Servizo PUDBlICO de EMPIrego e .........coouiiiiiiiiiiiiieie ettt , €O NUMETO .o ,e
coadata......... J A [T .

(1) Indicar o colectivo ao que pertence.

(2) Un minimo do 25% e un méaximo do 50%, a reducion da xornada e salario poderan acadar o 75% cando o contrato de revezamento se concerte de xeito indefinido e a xornada completa
ou ben o 85% nos supostos nos que resulte de aplicacion o apartado quinto da Disposicion Transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 8/2015 ou no seu caso o apartado sexto da
antedita Disposicion para empresas clasificadas de industria manufactureira.

http:/lwww.sepe.es

13




XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION

|:| INCREMENTO OCASIONAL E IMPREVISIBLE
CODIGO DE CONTRATO

DTEMPOCOMPLETO 4102

] Tempo pARCIAL

As causas concretas que xustifican este contrato son: ..

|:| SITUACIONS OCASIONAIS PREVISIBLES E DE DURACION REDUCIDA E DELIMITADA

] Tempo compLETO 4102

[ Tempo pARCIAL

Entenderase por situaciéns ocasionais previsibles as consistentes en ...

duracion non podera exceder dun maximo de 90 dias no ano natural.
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INTERINIDADE

CODIGO DE CONTRATO

[] memeo compLeTo 4110

] Tempo pARCIAL

SUDSHLUIN Q0/A trADAIATOITA .......eeiiiiieiieite ettt h ettt ekt e e bt e st e st e ekt es e eseenb e e b e embeebeebe et e st ene et e beeneeneenaeas NIF/NIE (i
sendo a causa:

|:| Substituir a traballadores/as con dereito a reserva do posto de traballo.
|:| Substituir a traballadores/as por maternidade/ paternidade sen bonificacién de cotas.
|:| Substituir a traballadores/as en formacién por traballadores/as beneficiarios/as de prestaciéns por desemprego.

|:| Substituir a traballadores/as con discapacidade que tefian suspendido o seu contrato por incapacidade temporal, contratando a persoas con disca-
pacidade. Bonificacién do 100% das cotas empresariais. (Disposicion Adicional 9° da Lei 45/2002)

|:| Substituir a traballadores/as vitimas de violencia de xénero: (Risque o que proceda) (Lei Organica 1/2004)

|:| Que tefian suspendido o seu contrato de traballo. (Bonificacién do 100% das cotas empresariais & Seguridade Social por
continxencias comuns)

|:| Que exercitaran o seu dereito & mobilidade xeogréafica ou ao cambio de centro de traballo. (Bonificacién do 100% das
cotas empresariais & Seguridade Social por continxencias comuns, durante 6 meses)

Substituir a traballadores/as que tefian suspendido o seu contrato de traballo ou substituir a traballadores/as auténomos/as durante os periodos
por:

[] maternidade

[] Paternidade

[] Adopcion

|:| Acollemento preadoptivo ou permanente
|:| Risco durante o embarazo

|:| Risco durante a lactancia natural

(Bonificacion do 100% das cotas empresariais & Seguridade Social.( RD Lei 11/1998)

|:| Substituir a traballadores/as auténomos/as por conciliacion da vida profesional e familiar (artigo 30 da Lei 20/2007)

http://lwww.sepe.es
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,VITIMA DE VIOLENCIA
DE XENERO, DOMESTICA,VITIMA DE TERRORISMO E VITIMA DE TRATA DE SERES HUMANS

5 CODIGO DE CONTRATO
CODIGO DE CONTRATO
TEMPORAIS TEMPORAIS
i 0

[ tempo compieto O [] rempoparc O

D Circunstancias da producion previsibles D Circunstancias da producién previsibles

D Circunstancias da producién imprevisibles I:‘ Circunstancias da producién imprevisibles

D Substitucion D Substitucion

D Revezamento I:‘ Revezamento

I:l Outras situacions D Outras situacions

|:| A) Que o/a traballador/a esta desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situaciéns contempladas na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de
decembro), (artigo 2 apartado 5) e disposicién adicional segunda, modificada pola disposicion final 32 da Lei 44/2007, do 13 de decembro e que acredita median-
te certificacion emitida polos Servizos SOCIAIS COMPEENTES TE ........c.uiuiiiiiiiiiiiitiieii ettt ettt ettt e et e et sn et nn e (1) que pertence
ao colectivo de:

a[] bd < dJ e 0O 9O n . (@) recolidos no artigo 2.1. da Lei 44/2007.(BOE do 14 de decembro)
SI[] NON] finalizou un contrato de traballo nunha empresa de insercion social durante os 12 meses anteriois.
|:| B) Que 0/a traballador/a teN @CTEUILAA PO .........cuiiiiiiitiitiiiite et b e bbbt e bbbt s b e b e e a b b e E e e s b et e b e e b b e b e b bbb e e bbb et e b ek e et a e sb et e b 2)a
condicién contemplada no artigo 2.4 da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro). (Risque cun X o que corresponda).
|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacién da Lei Organica 1/2004 (BOE do 29 de decembro de 2004).
|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacién da Lei 27/2003 (BOE do 1 de agosto de 2003).

|:| C) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 bis da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro), modificada
pola Lei 26/2015 do 28 de xullo, (BOE do 29 de xullo).

|:| D) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 ter da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro), modificada
pola Lei 26/2015 do 28 de xullo, (BOE do 29 de xullo).

(1) Indicar o organismo oficial que emite as certificaciéns

(2) Indicar o colectivo ao que pertence

Desempregados/as en situacién social, pertencentes a algin dos seguintes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, ou calquera outra prestacién de igual ou similar natureza, segundo a denominacién adoptada en cada comunidade
auténoma, membros dunha unidade de convivenza beneficiarios/as dela.

b) Persoas que non poidan acceder &s prestacions s que se fai referenza no paragrafo antedito por algunha das seguintes causas:
_ Falta de periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucién da Unidade Perceptora.

_ Ter esgotado o periodo méximo de percepcién legalmente establecido.
c) Xévenes maiores de 18 anos e menores de 30, procedentes de Instituciéns de Proteccién de Menores.
d) Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacion ou reinsercion social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuxa situaciéon penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no @mbeto de aplicacion da relacion
laboral especial regulada no artigo 1 do RD 782/2001, do 6 de xullo, asi como liberados/as condicionais e ex reclusos/as.

f) Menores internos/as incluidos/as no &mbeto de aplicacion da Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores, cuxa situacion lles permita
acceder a un emprego e cuxa relacion laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacion da relacion laboral especial & que se refire o artigo 53.4 do regramento da antedita lei,
aprobado polo RD 1774/2004, do 30 de xullo, asi como os/as que se atopen en situacion de liberdade vixiada e os/as ex internos/as.

g) Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizado polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.

h) Persoas procedentes de servizos de prevencion e insercién social autorizados polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DE MAIORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS/AS DE SUBSIDIOS POR DESEMPREGO

TEMPORAIS

I:l Eventual por circunstancias da
producion

D Interinidade

= | ©
o~

D Outros contratos

OJatraballador/a:

Que é maior de 52 anos, atépase inscrito/a no Servizo Publico de Emprego e é beneficiario/a de calquera dos subsidios por desemprego recollidos no artigo 274 do
Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.

A Entidade Xestora das prestacions aboard mensualmente ao/a traballador/a o0 50% da contia do subsidio durante a vixencia do contrato, co limite maximo do dobre
do periodo pendente de percibilo. O/a empresario/a, durante este tempo, terd cumprida a obriga do pago do salario que corresponda ao/4 traballador/a, completando
a contia do subsidio recibido polo/a traballador/a ata o importe de dito salario, sendo responsable das cotizaciéns & Seguridade Social por tédalas continxencias e
polo total do salario indicado, incluindo o importe do subsidio.
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PROMOCION DO DETRAGA GALICIA

X U N TA CONSELLE’RI’A PE Eﬁ? GOBIERNO MINISTERIO O s T EMPREGO
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE PSS st SEPE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA SITUACION DE XUBILACION PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

D SITUACION DE XUBILACION PARCIAL 5 410

Reducir a xornada de traballo € 0 Salario NUN (1) ......coeeviiiriiieeee e cando o/a traballador/a retina as condicions xerais esixidas para
ter dereito & pension contributiva de xubilaciéon da Seguridade Social, de acordo co establecido no artigo 4 da Lei 40/2007, do 4 de decembro de medidas en materia
de Seguridade Social.

(1) Reducién da xornada e salario de entre un minimo do 25% e un méaximo do 50%, a reducién da xornada e salario poderan acadar o 75% cando o contrato de revezamento se concerte
de xeito indefinido e a xornada completa ou ben nos supostos que resulte de aplicacion a Disposicién Final 12.2 da Lei 27/2011.
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO DE REVEZAMENTO

INDEFINIDO CODIGO DE CONTRATO
TEMPORAL
SEN BONIFICACION )
CODIGO DE CONTRATO
[] Tempo compLeTo 1]o]o
[] mempo compLeTo 4141
[] Tempo parciAL 2 | 0 | 0

(] vempo paRCIAL
CON BONIFICACION PERSOAS CON DISCAPACIDADE

[_] vempo compLeTo 1[3]o

] Tempo pARCIAL

CON BONIFICACION OUTROS COLECTIVOS (1)

[] mempo compLeTo

1
(] vempo parciaL 510

COLECTIVO (1)

|:| Ofa traballador/a:

|:| Que ten concertado ca empresa un contrato de duracion determinada que foi rexistrado no Servizo Publico de Emprego de
.................................................................................................................................................. €O NUMENO ..o

|:| Ola representante da Empresa:

Que o/a traballador/a da empresa, D/Dona ... nacido/a
o] . / ..., gue presta 0s seus servizos no centro de traballo ubicado en (rda, n° e localidade)

..., coa profesion de ..
, incluida no grupo laboral/nivel/categoria profesional de ..

de acordo co sistema de clasificacion profesional vixente na empresa que reduce a sia xornada

ordinaria de traballo e 0 seu salario NUN ..........cccceeviieicininenen, (2), por acceder & situacion de xubilacion parcial, regulada no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, suscribe con data . [ eata ... J A [T , 0 correspondente contrato de traballo a tempo
parcial rexistrado no Servizo PUbIICO de EMPrego A .........coiiiiiiiiiiiiiiiii et , CONUMENO .ot ,e

coadata ......... J A [ .

(1) Indicar o colectivo ao que pertence.

(2) Un minimo do 25% e un méaximo do 50%, a reducién da xornada e salario poderan acadar o 75% cando o contrato de revezamento se concerte de xeito indefinido e a xornada completa
ou ben o 85% nos supostos nos que resulte de aplicacién o apartado quinto da Disposicién Transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 8/2015 ou no seu caso o apartado sexto da
antedita Disposicion para empresas clasificadas de industria manufactureira.
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁ'& comErne | MINSTERO e EMPREGO

PROMOCION DO CEesANA  DETRABAO SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DO EMPREGO PARA PERSOAS
CON DISCAPACIDADE

D TEMPO COMPLETO CODIGO DE CONTRATO D TEMPO PARCIAL CODIGO DE CONTRATO

[] con BoniIFicACION [] con BoNIFICACION

4 13(0
[ sen BoniFicacioN n [] sen BONIFICACION

Ola traballador/a:

Que é persoa con discapacidade, e que ten recofiecida a condicién de tal como se acredita mediante a certificacion expedida POr ............ccvveviriniiciiiesieneee
................................................................................................................................ (1) de acordo coa Lei 43/2006, do 29 de decembro, artigo 2.2 se o contrato se
celebra a tempo completo, a empresa tera dereito &s seguintes bonificacions na cota empresarial & Seguridade Social durante a vixencia do contrato, no suposto de
gue o contrato sexa a tempo parcial, a bonificacion prevista en cada caso aplicarase conforme ao artigo 2.7 da antedita Lei.

TRABALLADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SEN DISCAPACIDADE SEVERA

HOMES MULLERES
a) Menores de 45 anos, 3.500 euros/ano a) Menores de 45 anos, 4.100 euros/ano
|:| b) Maiores de 45 anos, 4.100 euros/ano D b) Maiores de 45 anos, 4.700 euros/ano

TRABALLADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDADE SEVERA

HOMES MULLERES
a) Menores de 45 anos, 4.100 euros/ano a) Menores de 45 anos, 4.700 euros/ano
D b) Maiores de 45 anos, 4.700 euros/ano D b) Maiores de 45 anos, 5.300 euros/ano

A finalizacion do contrato temporal de fomento de emprego para persoas con discapacidade, o/a traballador/a tera dereito a recibir unha indemnizacion de acordo
coa Disposicién Adicional 12 da Lei 43/2006.

O presente contrato regularase polo disposto na lexislacion vixente que resulte de aplicacién e particularmente pola Disposicién Adicional 12 da Lei 43/2006.

(1) Indicar o organismo oficial que emite a certificacion
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CLAUSULAS ADICIONAIS

E para que conste, extendese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a continuacion indicados, asinando as partes interesadas.
BN [ TN B o de 20 ..o

Ola pescador/a Ol/a armador/a Ola representante legal
do/da menor, se procede

*IMPORTANTE
(TODAS AS PAXINAS CUMPRIMENTADAS DESTE CONTRATO DEBERAN IR ASINADAS NA MARXE ESQUERDA PARA MAIOR SEGURIDADE
XURIDICA)
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