Rell XUNTA CONSELLERIA DE EMPREGO
i PROMOCION DO Semana  DETMEAO o = GALICIA
W#M DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE

CONTRATO DE TRABALLO FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL

DATOS DA EMPRESA

CIF/NIF/NIE
D/DNA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA ENDEREZO SOCIAL

DATOS DA CONTA DE COTIZACION
REXIME can |PR(‘V NUMFRO DIX CONTR.| ACTIVIDADE ECONOMICA Dj

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

DATOS DO/DA TRABALLADOR/A
D/DNA NIF/NIE DATA DE NACEMENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO |:|:| NACIONALIDADE |:|:|:|
CONCELLO DO ENDEREZO I:I:I:I:I:I PAIS ENDEREZO D:I:I

Coa asistencia legal, no seu caso, de D/Dna
CONIF/NIE ..ooiiiiiee e

DECLARAN
(a) Que of/a traballador/a esta en posesion do titulo ou certificado de profesionalidade do Sistema de Formacion Profesional (3) ..........cccccorieiiiiiciiniicsecesc e ,
ou en condiciéns de obtelo por ter rematado con data ........ [ [ , 0s estudos correspondentes ao mesmo que 0 capacitan para a practica profe-
sional obxecto deste contrato (4).
b) Que non transcorreron tres anos, ou cinco anos no caso de persoas con discapacidade, dende a terminacién ou convalidacién dos estudos ou do certificado do

Sistema de Formacion Profesional.

Que o/a traballador/a ten recofiecida a condicién de persoa con discapacidade, como se acredita coa certificacion expedida Por........ .c.cooeiiiieieneninieneceeee,

c)
............................................................................................................................... (5).
|:| Que o/a traballador/a é persoa con discapacidade polo que o presente contrato se acolle & bonificacién de cotas & Seguridade Social establecida pola Disposicion
Adicional 202 do Estatuto dos Traballadores
d) Que o/a traballador/a non estivo contratado/a en formacién para a obtencién da practica profesional nesta ou noutra empresa por tempo superior a un ano.

Que relinen os requisitos esixidos para a celebracién do presente contrato e, na stia consecuencia, acordan formalizalo de acordo coas seguintes:

CLAUSULAS

PRIMEIRA: O/a traballador/a prestara os seus servizos como (6) ...., para a obtencién da practica profesional axeitada
a un nivel de estudos, incluido no grupo profesional / categoria / nivel profesional (7) .... ..., de acordo co sistema
de clasificacién vixente na empresa, no centro de traballo ubicado en (1@, N% € I0CAITATR) .........c.uiiuiiiiiiii ittt b et b et et et e et e b ese st e naenbeen

|:| Traballo a distancia: sempre que se garantice como minimo unha porcentaxe do 50% de prestacion de servizo presencial. (8)
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SEGUNDA: A xornada de traballo seréa (9):

|:| A tempo completo: a xornada de traballo serd de ...........ccocevvviiiirieinnnnne horas semanais, prestadas de ..........cccocvvviverieiieeniienns L@ e
cos descansos que establecidos legal ou convencionalmente.(10)

|:| A tempo parcial: a xornada de traballo ordinaria sera de ....
& dun/dunha traballador/a a tempo completo comparable. (11) ..

A distribucién do tempo de traballo sera de(12) ...
. ....conforme ao previsto no convenio colectivo.
No caso de xornada a tempo parcial sinalese se existe ou non pacto sobre a realizacién de horas comprementarias (13):

s [] non []

TERCEIRA: A duracion deste contrato SEré de (14) .......cccceiiiiiiiieiiciiinieieseeeeee e e estenderase dende .......... [ [, ata
(15). Establécese un periodo 08 PrOD@ A8 (16) .......cuiiuiiiiiiiriei ittt sh bttt a e bbbttt eh e e bk e e s s et e eh e e s b4 b e o b e eh e e b e eh £ e e s e b k£ oAb b e R e bR R b e b e b e bbbt b e ea et .

CUARTA: O/a traballador/a percibira unha retribucion total de (17) .. ... euros brutos ....
distriblen nos seguintes conceptos salariais (18)

... que se

QUINTA: A duracion das vacacions @nUAIS SEIA U8 (1) ......eieeueriiiiieiteriiete st et ettt ete et e e ettt e steabeeseeaeeoheeseeaeeeaeeh e e b e eb e ea e e oe e bt es b e e e oheeh e e bt eh e eh e e beee e eh e e nbe et e eneebeabeeneentennes .
SEXTA:Anéxase un Plan Formativo Individual (20).

SETIMA: A finalizacién do presente contrato o/a traballador/a tera dereito & certificacién do contido da practica realizada.

OITAVA: O contrato estinguirase pola expiracién do tempo convido, incluido, no seu caso, o das prérrogas que se poidan acordar.

NOVENA: No non previsto neste contrato estarase a lexislacion vixente que resulte de aplicacion e, particularmente, ao disposto no artigo 11.1 do Texto Refundido da Lei

do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro) e polo Real Decreto 488/1998, do 27 de marzo
(BOE do 9 de abril). Asimesmo lle sera de aplicacion o diSPOSto N0 CONVENIO COIBCHIVO T .........cuiuiiiiiiiiiiiieii ittt ettt sttt

DECIMA: O contido deste contrato comunicaraselle ao Servizo Publico de Emprego de
dos 10 dias seguintes ao da sua concertacion. .O/a empresario/a comunicara o fin da relacién laboral ao Servizo Publico de Emprego de ..
................................................................................................................................. no prazo dos 10 dias seguintes & dita terminacion.

UNDECIMA: ESTE CONTRATO PODERA SER COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL EUROPEO.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS: Os datos consignados no presente modelo teran a proteccion derivada do Reglamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 27 de abril de 2016 y da Lei Organica 3/2018 do 5 de decembro (BOE do 6 de decembro).

Director/a, Xerente, etc.
Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucién que o tefia ao seu cargo.

2T R

3 De acordo cos titulos ou certificados establecidos no artigo 11.3 do Estatuto dos Traballadores.

4 Ola traballador/a deberéa entregarlle ao/a empresario/a fotocopia compulsada do titulo ou certificado de profesionalidade, certificacién da sua solicitude ou certificacion acreditativa do
remate dos estudos ou da formacion obtida.

(5) Cubrirase s6 no caso de que o/a traballador/a tefia a condicién de persoa con discapacidade e indicarase o organismo oficial que emitiu esa certificacion.

(6) Indicar profesion.

7) Sinalar o grupo profesional e a categoria ou nivel profesional que corresponda, segundo o sistema de clasificacién profesional vixente na empresa.

()}

O traballo a distancia regulase polo disposto na Lei 10/2021 do 9 de xullo (BOE do 10 de xullo), e require a asinatura do correspondente acordo.
9) Marque cun X o que corresponda.
(10) Indique a xornada do/da traballador/a.
Entenderase por “traballador/a a tempo completo comparable” a un/unha traballador/a a tempo completo da mesma empresa e centro de traballo, co mesmo tipo de contrato de traballo
e que realice un traballo idéntico ou similar. Se na empresa non houbera ningln/a traballador/a comparable a tempo completo, considerarase a xornada a tempo completo prevista no
(11) convenio colectivo de aplicacion, ou, no seu defecto, a xornada maxima legal.

(12) Indique a distribucién do tempo de traballo segundo o convenio colectivo.
(13) Risque o que proceda, e en caso afirmativo, adxuntar o anexo se hai horas complementarias.
(14) Non inferior a seis meses nin superior a un ano.
(15) As situaciéns de IT, risco durante o embarazo, maternidade, adopcién ou acollemento, risco durante a lactancia e paternidade, interromperan o computo da duracién do contrato.
(16) De se establecer periodo de proba, non podera ser superior a un mes
17) A fixada no Convenio Colectivo. En ninguin caso poderé ser inferior & establecida para o contrato en formacioén en alternancia ni ao Salario Minimo Interprofesional.

9!
(18) Salario base e comprementos salariais.

P!
(19) Minimo: 30 dias naturais.
(20) No Plan Formativo Individual especificarase o contido da practica profesional e as actividades de titoria a realizar.
P p! p!
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X U N TA CO NSELLE’R I’A D E MINISTERIO ;EEREVV;CP‘L?DHEJSBTLA‘TCK EM PREGO
PROMOCION DO Dfeseana  CEIMENO. SEPE GALICIA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE
Que o contrato é para a obtencion da préactica profesional que se celebra (risque a casilla que corresponda) realizase coas seguintes clausulas especificas:

FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL pax. 4
PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VITIMAS DE
VIOLENCIA DE XENERO, DOMESTICA, VITIMAS DO TERRORISMO E VITIMAS DA TRATA DE SERES HUMANOS pax. 5
PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS
DE INSERCION pax. 6

PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE TRABALLADORES/AS MAIORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS/AS DOS SUBSIDIOS

O 0o 0o o o d

POR DESEMPREGO pax. 7
PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO pax. 8
PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE TRABALLADORES/AS NO FOMENTO DO EMPREGO AGRARIO pax. 9

E cumpre os requisitos establecidos na norma reguladora.
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CONSELLERIA DE nsreo EMPREGO
XUNTA PROMOCIGN DO Eﬁﬁ cwme mmme M GALICIA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE
|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL
CODIGO DE CONTRATO

D CON BONIFICACION COTAS S.SOCIAL PARA PERSOAS CON

DISCAPACIDADE [] rempo compLeTo 412100

[ Tempo pARCIAL

CODIGO DE CONTRATO
[] mempo compLeTo 4]s]o
(] Tempo parciAL 5 | 5 | 0
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'ﬁﬂ N EMPREGO
GOBIERNK DI DE EMPLEO ESTATAL

PROMOCION DO RER Ao gepp GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE TRABALLADORES/AS EN
|:| SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VITIMA DE VIOLENCIA DE XENERO, DOMESTICA,VITIMA DE
TERRORISMO E VITIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS

PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL ~ CODIGO DE CONTRATO
] tempo compLeTO 4]5]0

|:| TEMPO PARCIAL

A) Que o/a traballador/a esta desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situaciéns contempladas na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de
decembro), (artigo 2 apartado 5) e disposicion adicional segunda, modificada pola disposicion final 32 da Lei 44/2007, do 13 de decembro e que acredita
mediante certificacion emitida pol0S Servizos SOCIAIS COMPELENTES O .........ccveiitiieiitirieiite ettt ettt e ettt b ettt nr et et e nn et et nr e eneenes (1) que
pertencendo ao colectivo de:
a|:| b |:| c |:| d |:| e |:| f |:| g |:| h |:| ,(2) recollidos no artigo 2.1. da Lei 44/2007.(BOE do 14 de decembro)
sI[] NON[] finalizou un contrato de traballo nunha empresa de insercién social durante os 12 meses anteriois.
|:| B) Que 0/a traballador/a ten @CTEUILATA POF .........uiiuiiiiiiii it bbb b e e s bbb e b e bbb e b e b e e b e b ek e e h b b s b e e b e e e b e b e e b b et b b e an s 2 a
condicién contemplada no artigo 2.4 da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro). (Risque cun X o que corresponda).
|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacion da Lei Organica 1/2004 (BOE do 29 de decembro de 2004).
|:| Persoas incluidas no &mbeto de aplicacion da Lei 27/2003 (BOE do 1 de agosto de 2003).
|:| C) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 bis da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro),

|:| D) Que o/a traballador/a ten acreditada a condiciéon contemplada no artigo 2.4 ter da Lei 43/2006, do 29 de decembro (BOE do 30 de decembro),
modificada pola Lei 26/2015 do 28 de xullo (BOE do 29 de xullo).

(1) Indicar o organismo oficial que emite as certificaciéns

(2) Indicar o colectivo ao que pertence

Desempregados/as en situacion social, pertencentes a algin dos seguintes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, ou calquera outra prestacién de igual ou similar natureza, segundo a denominacién adoptada en cada comunidade
auténoma, membros dunha unidade de convivenza beneficiarios/as dela.

b) Persoas que non poidan acceder &s prestaciéns &s que se fai referenza no paragrafo antedito por algunha das seguintes causas:
_ Falta de periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucion da Unidade Perceptora.

_ Ter esgotado o periodo méaximo de percepcion legalmente establecido.
c) Xévenes maiores de 18 anos e menores de 30, procedentes de Institucions de Proteccién de Menores.
d) Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacién ou reinsercién social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacién penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacion da relacién
laboral especial regulada no artigo 1 do RD 782/2001, do 6 de xullo, asi como liberados/as condicionais e ex reclusos/as.

f) Menores internos/as incluidos/as no &mbeto de aplicacién da Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores, cuxa situacion lles permita
acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacién da relacién laboral especial & que se refire o artigo 53.4 do regramento da antedita lei,
aprobado polo RD 1774/2004, do 30 de xullo, asi como os/as que se atopen en situacion de liberdade vixiada e os/as ex internos/as.

g) Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizado polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.

h) Persoas procedentes de servizos de prevencion e insercion social autorizados polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.
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CONSELLERIA DE EMPREGO
XUNTA PROMOCION DO ﬁﬁﬁ Stemna  DEmeMo o GALICIA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABALLADORES/AS PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL CODIGO DE CONTRATO

[] tempo compLeTo 4150

[ ] Tempo pARCIAL

A) Que o/a traballador/a esta desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situaciéns contempladas na Lei 43/2006 do 29 de decembro (BOE do 30 de
decembro) (artigo 2 apartado 5) e Disposicién Adicional 22, modificada pola Disposicion Final 3° da Lei 44/2007, do 13 de decembro e que acredita mediante
certificacion emitida pol0S Servizos SOCIAIS COMPETENTES T .........cuiitiiiieiiteite ettt ettt b et e et e s e et bt e st et e eh e es e e b e eb e ea et oh e e b e ea b e et eb e e s et e ehe e s e e abeeseeneenbeeneennennes
................................................................................. (1) que pertence ao colectivo de:

a[] b < d[] e[ f0 g [0 h[ (2 recoliidos no artigo 2.1 da Lei 44/2007 (BOE do 14 de decembro).

(1) Indicar o organismo oficial que emite as certificacions

(2) Indicar o colectivo ao que pertence

Desempregados/as en situacién social, pertencentes a algin dos seguintes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, ou calquera outra prestacién de igual ou similar natureza, segundo a denominacién adoptada en cada comunidade
auténoma, membros dunha unidade de convivenza beneficiarios/as dela.

b) Persoas que non poidan acceder as prestaciéns s que se fai referenza no paragrafo antedito por algunha das seguintes causas:
_ Falta de periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucién da Unidade Perceptora.

_ Ter esgotado o periodo méaximo de percepcion legalmente establecido.
c) X6venes maiores de 18 anos e menores de 30, procedentes de Instituciéns de Proteccién de Menores.
d) Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacion ou reinsercion social.

e) Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacion laboral non estea incluida no &mbeto de aplicacion da relacion
laboral especial regulada no artigo 1 do RD 782/2001, do 6 de xullo, asi como liberados/as condicionais e ex reclusos/as.

f) Menores internos/as incluidos/as no &mbeto de aplicacion da Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores, cuxa situacion lles permita
acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no @mbeto de aplicacién da relacién laboral especial & que se refire o artigo 53.4 do regramento da antedita lei,
aprobado polo RD 1774/2004, do 30 de xullo, asi como os/as que se atopen en situacion de liberdade vixiada e os/as ex internos/as.

g) Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizado polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.

h) Persoas procedentes de servizos de prevencion e insercién social autorizados polas Comunidades Auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.
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PROMOCION DO DETRABAIC GALICIA

XUNTA CONSELLERIA DE E‘%‘E . EMPREGO
SEOE;E&NN? Y ECONOJM |A SOCIAL —
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE ' SEPE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE MAIORES DE 52 ANOS
BENEFICIARIOS/AS DE SUBSIDIOS POR DESEMPREGO

CODIGO DE CONTRATO

[] Tempo compLETO 4 (210

Ola traballador/a declara:
Que é maior de 52 anos, atépase inscrito/a no Servizo Publico de Emprego e é beneficiario/a de calquera dos subsidios por desemprego:

|:| Recollidos no artigo 274 do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.

|:| Traballadores/as eventuais incluidos/as no Réxime Especial Agrario da Seguridade Social, regulado pola Lei 43/2006 do 29 de decembro.
A Entidade Xestora das prestaciéns aboard mensualmente ao/a traballador/a o 50% da contia do subsidio durante a vixencia do contrato, co limite maximo do dobre
do periodo pendente de percibilo. O/a empresario/a, durante este tempo, terd cumprida a obriga do pago do salario que corresponda ao/4 traballador/a, completando
a contia do subsidio recibido polo/a traballador/a ata o importe de dito salario, sendo responsable das cotizaciéns & Seguridade Social por tédalas continxencias e
polo total do salario indicado, incluindo o importe do subsidio.
No suposto de traballadores/as incluidos/as no REASS, a entidade xestora aboara ao/a traballador/a o0 50% do importe da cota fixa do Réxime Especial Agrario da

Seguridade Social durante a vixencia do contrato e o/a empresario/a sera responsable da cotizacién por xornadas reais ao REASS polas continxencias que
correspondan.
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XUNTA CONSELLERIA DE EMPREGO
PROMOCION DO ﬂ-@ S S R GALICIA
DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE SEPE

CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
EN CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

CODIGO DE CONTRATO

[] Tempo compLETO

[J Tempo PARCIAL

Establécese un periodo de adaptacion ao traballo que & sla vez tera o caracter de periodo de proba de (1)
condiciéns seguintes (2)

Para lograr a adecuacién do posto de traballo &s caracteristicas do/da traballador/a, a empresa comprométese a realizar as seguintes adaptacions ao posto de
LU= Lo o T PP OSSPSR PPN e/ou no caso de que o contrato sexa a
distancia realizaranse os servizos de axuste de persoal e social seguintes....

Os centros especiais de emprego que contraten temporalmente a persoas con discapacidade, teran dereito durante toda a vixencia do contrato, as bonificaciéons do
100% da cota empresarial & Seguridade Social, incluidas as de accidente de traballo e enfermidade profesional, e &s cotas de recaudacion conxunta.

As partes comprométense a observar o disposto na lexislacion vixente, e en especial, no Real Decreto 1368/85, do 17 de xullo modificado polo RD 427/1999, do 12
de marzo; no Estatuto dos Traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro) e na Lei 43/2006, do 29 de
decembro (BOE do 30 de decembro) e no seu caso no Convenio Colectivo de

(1) Non poderé exceder de 6 meses.

(2) As condiciéns do periodo de adaptacion ao traballo seran as determinadas, no seu caso, polo equipo Multiprofesional.
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XUNTA CONSELLERIA DE ﬁ'@ﬁ comemo. | MNSTENO o EMPREGO

PROMOCION DO CEesaNa  DETRABAOL SEPE GALICIA

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL DE TRABALLADORES/AS NO
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO AGRARIO

CODIGO DE CONTRATO

[ Tempo compLETO 4[2]0

[ Tempo PARCIAL

Que o contrato realizase:

|:| Para programas de fomento do emprego agrario (RD 939/1997 do 20 de xufio)

Que o/a empregador é: Corporacién Local
Datos da oferta de traballo dO Programa 08 EMPIEOO .......cuuiieieiieiieeite ittt ettt eae et e sa e et e e sas e et e e eas e e be e e s et e ab st e s b e e eas e em bt e eas e et et esseeabeeesb e e nsneesbeenaneanteenane

NUmero de Expediente Programa Fomento Emprego Agrario: (PrOV.) ........cccceerererieiieneneeieenieseenee e / (LOC OBFA) ...eoevieiieeiiiecteeee e /
(Ent. Grupo) .... L (PTOG,) ettt /

O presente contrato regularase polo disposto na lexislacion vixente que lle resulte de aplicacion e particularmente, polo artigo 11 do Estatuto dos
Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (BOE do 24 de outubro). Asi mesmo lle sera de aplicacién o disposto no
CONVENIO COIECHIVO B ... bbb e e b e bbb a s .
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CLAUSULAS ADICIONAIS

E para gue conste, esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a continuacién indicados, asinando as partes interesadas.

EN i - NN € i de20 . i,
Ola traballador/a Ola representante Ola representante legal
da empresa do/da menor, se procede

*IMPORTANTE
(TODAS AS PAXINAS CUMPRIMENTADAS DESTE CONTRATO DEBERAN IR ASINADAS NA MARXE ESQUERDA PARA MAIOR SEGURIDADE
XURIDICA)
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