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IDENTIFICACIO’N
DE LA FORMACION

Denominacion FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION LABORAL ABIERTA
MODALIDAD DE

. Presencial, On-line
IMPARTICION

DURACION TOTAL 30 horas

PERSONAS

Personal del Servicio Publico de Empleo.
DESTINATARIAS

Actualizar las metodologias definidas para apoyar a las personas demandantes de empleo, para
ayudarlas a alcanzar las competencias que les permitan desarrollar los procesos de blusqueda
activa de emprego eficaces y con autonomia personal dentro del contexto laboral actual, siendo
conscientes de sus recursos para el empleo y de como mejorarlos.

OBJETIVO GENERAL

e El nuevo paradigma de la Orientacion Laboral Abierta (OLA)

e El proceso de atencién a personas en la OLA

e [tinerarios personalizados para el empleo

e Recursos y competencias basicas del personal orientador en la OLA
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