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ÁREA DE 

CAPACITACIÓN 

Código                           AC04 

Denominación       COLOCACIÓN Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS 

  IDENTIFICACIÓN  
DE LA FORMACIÓN Denominación        INICIACIÓN A LA INTERMEDIACIÓN LABORAL 

MODALIDAD DE 

IMPARTICIÓN 
Presencial, On-line 

DURACIÓN TOTAL 30 horas 

PERSONAS 

DESTINATARIAS 
Personal del Servicio Público de Empleo. 

OBJETIVO GENERAL 
El curso de Iniciación a la intermediación laboral pretende dar una visión global y básica sobre el 
conjunto de funcionalidades y operativas que conforman el sistema de intermediación del 
Servicio Público de Empleo. 

CONTENIDO 

 Inscripción de demandantes de empleo. 

- Inscripción de demandantes de servicios previos y otros servicios. 
- Inscripción de demandantes de empleo extranjeros. 
- Renovación de la demanda de empleo. 
- El cambio de situación administrativa. 

 Los servicios en SISPE. 

- Gestión de servicios. 

 La intermediación laboral: Ofertas de empleo y sistema de búsquedas. 

- Registro de una oferta de empleo. 
- El emparejamiento. 
- Otros sistemas de búsquedas. 
- Difusión de las ofertas de empleo. 

 


