Plan de Formacion Permanente para el personal del Sistema Nacional de Empleo (2021-2023)

Plan Anual 2022

PROGRAMA FORMATIVO AC12P008

. Caédigo AC12
AREA DE '9

CAPACITACION Denominacién  IGUALDAD DE GENERO

IDENTIFICACION Denominacion LENGUAJE ADMINISTRATIVO NO SEXISTA E IMAGEN IGUALITARIA
DE LA FORMACION EN LA PRACTICA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

MODALIDAD DE

. Presencial, On-line
IMPARTICION

DURACION TOTAL 30 horas

PERSONAS

Personal del Servicio Publico de Empleo.
DESTINATARIAS

Dotar de las herramientas adecuadas que faciliten hacer un uso no sexista del lenguaje y
desarrollar el sentido critico respecto a la imagen y a los estereotipos de género que se
producen en el lenguaje publicitario con el fin de capacitar para mostrar una imagen de
mujeres y hombres equilibrada, igualitaria y libre de estereotipos sexistas.

OBJETIVO GENERAL

e Mddulo 1: Uso de un lenguaje inclusivo o no sexista en las administraciones publicas.
Justificacién y conceptos claves.

e Modulo 2: El sexismo lingtiistico. Principales problemas.
e Modulo 3: Estrategias y soluciones al uso sexista del lenguaje administrativo.

e Modulo 4: Técnicas para reconocer y corregir los estereotipos sexistas en los contenidos
de las imagenes y en el lenguaje de la publicidad institucional.

CONTENIDO )
e Mdodulo 5: Marco legal.
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