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1 A formacion profesional para o emprego como politica

activa de emprego

De acordo ao previsto na Lei 3/2023, de 28 de febreiro, de Emprego (en diante, LE),
conforman as politicas activas de emprego o conxunto de decisiéns, medidas, servizos
e programas orientados a contribuciéon & mellora da empregabilidade e reducién do
desemprego, ao pleno desenvolvemento do dereito ao emprego digno, estable e de
calidade, & xeraciéon de traballo decente e & consecucion do obxectivo de pleno
emprego, de conformidade co disposto nos artigos 35 e 40 da Constitucion e no marco
da estratexia coordinada para o emprego da Unién Europea (artigo 2.2 da LE).

Nesta definicion encaixa a formacién profesional para o emprego, regulada pola lei
30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacién Profesional
para o emprego no ambito laboral (en diante, LFPE), que ten por obxecto regular, no
marco xeral do Sistema Nacional das Cualificacions e Formacion Profesional, a
planificacién e financiamento do sistema de formacién profesional para o emprego
no ambito laboral, a programacion e execucion das accions formativas, o control, o
seguimento e o réxime sancionador, asi como o sistema de informacion, a avaliacién,
a calidade e a gobernanza do sistema, conforme aos fins e principios sinalados nos
artigos 2 e 3 (artigo 1.1 da LFPE).

O sistema de formacién profesional para o emprego regulado nesta lei dard cobertura
a empresas e traballadores de calquera parte do territorio do Estado espaifiol e
respondera a unha acciéon coordinada, colaborativa e cooperativa entre a
Administracién Xeral do Estado, as comunidades auténomas, as organizacions
empresariais e sindicais mais representativas e os demais axentes que intervefien no
mesmo para garantir a unidade de mercado e un enfoque estratéxico da formacién,
respectando o marco competencial existente (artigo 1.2 da LFPE).

Os fins do sistema de formacién profesional para o emprego no ambito laboral son
(artigo 2):

1 Favorecer a formacién ao longo da vida dos traballadores desempregados e
ocupados para mellorar as suas competencias profesionais e 0s seus
itinerarios de emprego e formacién, asi como o seu desenvolvemento
profesional e persoal.

1 Contribuir @ mellora da produtividade e competitividade das empresas.

1 Atender aos requirimentos do mercado de traballo e as necesidades das
empresas, proporcionando aos traballadores as competencias, os
cofiecementos e as practicas adecuados.
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1 Mellorar a empregabilidade dos traballadores, especialmente dos que tefien
maiores dificultades de mantemento do emprego ou de insercién laboral.

1 Promover que as competencias profesionais adquiridas polos traballadores,
tanto a través de procesos formativos como da experiencia laboral, sexan
obxecto de acreditacion.

1 Achegar e facer participes aos traballadores das vantaxes das tecnoloxias da
informaciéon e a comunicacién, promovendo a diminucién da fenda dixital
existente, e garantindo a accesibilidade das mesmas.

A LFPE desenvélvese regulamentariamente a través do Real Decreto 694/2017, do 3
de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula
o Sistema de Formacién Profesional para o Emprego no ambito laboral (en diante,
RDFPE) no que, entre outros aspectos, establécese o seguinte.

I. Obxecto e ambito de aplicacién (artigo 2 do RDFPE).

O presente real decreto ten por obxecto o desenvolvemento da Lei 30/2015, do 9 de
setembro, pola que se regula o Sistema de Formacién Profesional para o Emprego no
ambito laboral, e, no marco do Sistema Nacional de Cualificaciéns e Formacién
Profesional e do Sistema Nacional de Emprego. En particular, ten por obxecto a
regulacion de:

1 Asiniciativas e programas de formacion profesional para o emprego.

1 Os requisitos e limites das acciéns formativas, os seus destinatarios e a forma
de acreditacién das competencias adquiridas polos traballadores.

1 Os instrumentos do sistema integrado de informaciéon e o réxime de
funcionamento do sistema de formacién profesional para o emprego.

O dmbito de aplicacion deste regulamento esténdese a todo o territorio nacional coa
finalidade de impulsar e estender entre as empresas e os traballadores ocupados e
desempregados unha formacién que mellore a empregabilidade e o desenvolvemento
profesional e persoal dos traballadores, e que responda as necesidades do sistema
produtivo e a competitividade empresarial, contribuindo a un modelo produtivo
baseado no cofiecemento.

Il. Planificacion e avaliacion do sistema de formacion profesional para o
emprego (artigo 2 do RDFPE).

De acordo co establecido no artigo 5 da LFPE, o Ministerio de Emprego e Seguridade
social, elaborard cada 3 anos un escenario plurianual para a planificacién das
iniciativas do sistema de formacién profesional para o emprego que responda as
necesidades formativas dos traballadores ocupados e desempregados asi como do

Temario basico de referencia | V07.2024 Parte especifica
Escala de Orientacién Laboral Tema 32 | Paxina 5



CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

EA XUNTA
4 DE GALICIA

sistema produtivo e tendo en conta a Estratexia Espafiola de Activacién para o
Emprego. Este escenario plurianual identificard a proxeccién estimativa dos recursos
financeiros para o sistema de formacién profesional para o emprego durante o citado
periodo.

O escenario plurianual elaborarase con informe do Consello Xeral do Sistema Nacional
de Emprego e no seu desefio participaran as organizaciéns empresariais e sindicais
mais representativas, as comunidades autédnomas, as estruturas paritarias sectoriais
e as organizacions intersectoriais representativas de auténomos e das entidades da
economia social no seu dmbito especifico, e poderan colaborar ademais outros
departamentos ministeriais, observatorios e expertos na materia. Para a sua
elaboracién utilizarase, entre outras, a informacion contida no sistema integrado de
informacién establecido no artigo 20 de LFPE.

No marco do citado escenario plurianual, anualmente o Observatorio do Servizo
Publico de Emprego estatal, en coordinacién e cooperacién coas comunidades
auténomas e coas organizacidons empresariais e sindicais mais representativas,
elaborarda un informe de prospeccion e necesidades formativas sectoriais,
transversais, territoriais e por colectivos que terd en conta os resultados do Plan
anual de avaliacién da calidade, impacto, eficacia e eficiencia ao que se refire o artigo
21.1 da citada Lei, e que dard a cofiecer ao Consello Xeral de Formacion Profesional e
ao Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego no ultimo trimestre do ano
anterior a sla execucioén.

De acordo co establecido no citado artigo 21.1 da LFPE, o Servizo Publico de Emprego
Estatal, coa participacion dos 6érganos ou entidades competentes das comunidades
auténomas e das organizaciéns empresariais e sindicais madis representativas,
elaborara anualmente o Plan de avaliacion da calidade, impacto, eficacia e eficiencia
do conxunto do sistema de formacién profesional para o emprego no ambito laboral,
contemplado no apartado anterior.

A metodoloxia do proceso de avaliacién para a elaboracién do mencionado Plan e o
seu contido presentaranse ao Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego no
primeiro trimestre do ano seguinte ao do exercicio a avaliar. O correspondente
Informe de Execucién do Plan de avaliacién someterase a informe do devandito
Consello no ultimo trimestre dese ano, e incluira entre outros aspectos os resultados,
conclusions e recomendaciéns do mesmo.

lll. Accions formativas e areas prioritarias (artigo 3 da RDFPE).

Enténdese por accién formativa a dirixida & adquisicién e mellora das competencias e
cualificaciéns profesionais dos traballadores, podéndose estruturar en varios
modulos formativos con obxectivos, contidos e duracién propios.
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En todo caso, a oferta formativa dirixida & obtencién de certificados de
profesionalidade tera caracter modular, sen prexuizo de poder ofertarse de forma
completa, co fin de favorecer a acreditacién parcial acumulable da formacion recibida
e posibilitar ao traballador que avance no seu itinerario de formacién profesional
calquera que sexa a sua situacion laboral en cada momento.

Na oferta formativa dirixida a traballadores ocupados e desempregados, as accions
formativas estaran referidas a especialidades formativas do Catdlogo previsto no
artigo 20.3 da LFPE, e a sua duracion, contidos e requisitos de imparticiéon seran os
establecidos no mesmo, asi como nos reais decretos de aprobacién dos certificados
de profesionalidade respecto das accions formativas dirixidas & obtenciéon dos
mesmos.

Asi mesmo, as iniciativas de formacion relativas @ formacién das persoas en situacién
de privacién de liberdade e & formacién dos militares de tropa e marifieiria que
mantefien unha relacion de caracter temporal coas Forzas Armadas estaran referidas
a especialidades formativas do Catalogo.

Na iniciativa de formacién programada polas empresas para os seus traballadores,
non serd obrigatorio que as acciéns formativas estean referenciadas ao citado
Catdlogo de Especialidades Formativas. Neste caso, a duracién, contidos e requisitos
de imparticién das acciéns formativas serdn os que determinen as propias empresas.
No entanto, non teran a consideracion de accidons formativas as actividades de indole
informativa ou divulgativa cuxo obxecto non sexa o desenvolvemento dun proceso de
formacién, e, en todo caso, as que tefian unha duracién inferior a 2 horas.

No Rexistro Estatal de Entidades de formacién figuraran coa condicién de acreditadas
aquelas entidades que impartan especialidades formativas dirixidas & obtencion de
certificados de profesionalidade incluidas no Catalogo citado no apartado anterior.
Asi mesmo, figuraran coa condicidén de inscritas as entidades de formacién que
impartan especialidades formativas non dirixidas & obtencion de certificados de
profesionalidade que estean incluidas no devandito Catalogo, asi como as entidades
de formacion que desexen impartir formacién profesional para o emprego distinta
das especialidades formativas previstas no Catdlogo de especialidades formativas,
dentro da iniciativa de formacion programada polas empresas para os seus
traballadores. As Administracions Publicas competentes realizaran os
procedementos de acreditacion e inscricién de acordo co establecido no artigo 15 da
LFPE, nos termos que se estableza mediante orde do titular do Ministerio de Emprego
e Seguridade Social.

De acordo co disposto no artigo 38.3 do RDFPE, mediante orde do titular do Ministerio
de Emprego e Seguridade Social establecerase a estrutura e contido do Catadlogo de
Especialidades Formativas e do Rexistro Estatal de Entidades de Formacion, que se
utilizara na programacién e execuciéon das acciéns formativas, asi como nos

Temario basico de referencia | V07.2024 Parte especifica
Escala de Orientacién Laboral Tema 32 | Paxina 7



CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

EA XUNTA
4 DE GALICIA

procedementos de actualizacion permanente a que se refiren os apartados 3 e 4 do
artigo 20 da LFPE.

A efectos da programacion formativa considéranse areas prioritarias as dirixidas a
anticipar as necesidades de cualificacién do sistema produtivo asi como a cubrir as
necesidades actuais e as orientadas ao desenvolvemento dos sectores mais
innovadores e/ou con mellores perspectivas de emprego ou necesidades vinculadas
cos sectores produtivos que tefian regulaciéns especificas, de conformidade co que
establezan respecto diso o informe anual e o escenario plurianual previstos nos
artigos 4 e 5 da LFPE, respectivamente.

Con base no anterior e tendo en conta as prioridades sinaladas polas Estruturas
Paritarias Sectoriais, os servizos publicos de emprego deberdn especificar en cada
convocatoria as acciéns formativas que tefian caracter prioritario.

A participaciéon dun traballador en acciéns formativas non podera ser superior a 8
horas diarias, salvo cando na formacién programada polas empresas para os seus
traballadores a imparticiéon da accién formativa concéntrese nunha soa xornada con
duracién superior a sinalada. En todo caso, o numero de horas destinadas as acciéns
formativas deberdn respectar os limites sinalados legal ou convencionalmente.
Nestes limites estaran incluidas, cando procedan, as horas do médulo de formacién
practica en centros de traballo correspondente a cada certificado de
profesionalidade, asi como as das practicas profesionais non laborais da formacion
non dirixida 4 obtencién de certificados de profesionalidade.

Cando as acciéns formativas se impartan na modalidade de teleformacién, o nimero
de horas indicado no paragrafo anterior estard referido tanto & formacién dos
participantes como a dedicacién do titor-formador.

IV. Modalidades e limites de imparticion (artigo 4 do RDFPE).
As accions formativas poderan impartirse en modalidade:
1 Presencial.

1 Teleformacion.

Considerarase modalidade de teleformacion cando a parte presencial que a

accién formativa precise sexa igual ou inferior ao 20 % da sua duracién total.
1 Mixta.

Enténdese por modalidade mixta a que combine para a imparticion dunha mesma

accion formativa as modalidades presencial e de teleformacion.

Temario basico de referencia | V07.2024 Parte especifica
Escala de Orientacion Laboral Tema 32 | Paxina 8



CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

EA XUNTA
4 DE GALICIA

Cando a formaciéon se desenvolva en todo ou en parte mediante
teleformacién, esta modalidade de imparticion debera realizarse a
través dunha plataforma virtual de aprendizaxe que posibilite a
interactividade de alumnos, titores e recursos situados en distinto lugar
e que asegure a xestiéon dos contidos, un proceso de aprendizaxe
sistematizado para os participantes, o seu seguimento continuo e en
tempo real, asi como a avaliacién de todo o proceso. A imparticion
debera contar cunha metodoloxia apropiada para esta modalidade,
complementada con asistencia titorial, e debera cumprir os requisitos
de accesibilidade e desefio universal ou desefio para todas as persoas
que se establezan mediante orde do titular do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social. Cando a formacién se dirixa & obtencion de
certificados de profesionalidade, tales requisitos, asi como os
Modalidade certificados que se poderan impartir na modalidade de teleformacidn,

teleformacién | Seran os establecidos na normativa especifica reguladora dos mesmos.

(artigo 4.2) | Na formacién impartida mediante teleformacién deberd haber, como

minimo, un titor por cada 80 participantes.

Os titores-formadores que impartan formacién na modalidade de
teleformacién deberan contar con formacién ou experiencia verificables
nesta modalidade e cumprir as funciéons que se establezan na orde
ministerial sinalada neste apartado. No caso de formacion vinculada a
certificados de profesionalidade ademais deberan cumprir as
prescriciéns especificas que se establecen para cada certificado de
profesionalidade.

Cando a formacion se dirixa a obtencion de certificados de
profesionalidade na modalidade de teleformacién, as titorias
presenciais respectaran o niumero maximo de alumnos para os que
estivese acreditada a entidade na modalidade presencial.

A formacién impartida mediante a modalidade presencial debera
realizarse con criterios de calidade que posibiliten unha formacién por
competencias e un proceso de aprendizaxe acorde coa mesma, asi como
0 seu seguimento e avaliacion. A estes efectos entenderase como
competencias a adquisicién de destrezas, cofiecementos e capacidades.

Modalidade
presencial

(artigo 4.3 e 4)
Esta formacién presencial organizarase en grupos de 30 participantes

como maximo. Na formacion vinculada con certificados de
profesionalidade o maximo serd de 25 participantes.
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Modalidade Nas accions formativas mixtas, os limites sinalados nos apartados

mixta

anteriores aplicaranse en funcién da respectiva modalidade de

(artigo 4.5) imparticion.

V. Destinatarios das iniciativas de formacion (artigo 5 do RDFPE).

Poderan ser destinatarios da formacion profesional para o emprego todos os
traballadores ocupados e desempregados, nos termos que a continuacion se sinalan:

1

De acordo co establecido no artigo 9.1 da LFPE, na formacién programada
polas empresas, regulada no Capitulo I, poderan participar os traballadores
asalariados que presten os seus servizos en empresas ou en entidades publicas
non incluidas no ambito de aplicacion dos acordos de formaciéon nas
Administraciéons Publicas e coticen & Seguridade Social en concepto de
formacion profesional, incluidos os traballadores fixos descontinuos nos
periodos de non ocupacion, asi como os traballadores que accedan a situacion
de desemprego cando se atopen en periodo formativo e os traballadores
afectados por medidas temporais de suspension de contrato por causas
econdémicas, técnicas, organizativas ou de producién, nos seus periodos de
suspensiéon de emprego.

Asi mesmo, poderan participar nesta iniciativa de formacién nas condiciéns
que se determinen, os traballadores dos colectivos cuxo réxime de cotizacién
contemple o pago da cota polo concepto de formacién profesional.

Na oferta formativa para traballadores ocupados, regulada no Capitulo I,
poderan participar os traballadores sinalados no inciso anterior, asi como os
traballadores dos colectivos cuxo réxime de cotizacion ainda non contemple o
pago da cota polo concepto de formacion profesional. Asi mesmo, poderan
participar os coidadores non profesionais que atendan as persoas en situacién
de dependencia, de conformidade co establecido no artigo 18.4 da Lei 39/2006,
do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencidn as persoas
en situacion de dependencia, sempre que as acciéns formativas nas que
participen estean relacionadas con este ambito de atencién prioritaria para os
poderes publicos e se tefian en conta as prioridades propostas polas
estruturas paritarias sectoriais correspondentes e os obxectivos estratéxicos
establecidos no correspondente Plan Anual de Politica de Emprego.

Na citada oferta formativa poderdn participar ademais as persoas
desempregadas sinaladas no seguinte inciso deste apartado na porcentaxe
que determine cada Administracion Publica competente de forma acorde a
conxuntura do mercado de traballo en cada momento. Dita participacién non
podera superar, en calquera caso, o 30 % do total de participantes
programados. Para ese efecto, a consideracién como traballadores ocupados
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ou desempregados vird determinada pola situacion laboral en que se atopen
ao comezo da formacion.

De acordo co establecido no artigo 14.2.c) da LFPE, os traballadores
pertencentes ao persoal de calquera entidade de formacién que imparta
formacion profesional para o emprego, en caso de actuar como beneficiaria ou
provedora da oferta formativa para traballadores ocupados, poderan
participar nas accions formativas que aquela xestione ata un limite do 10 % do
total de participantes programados sen superar, en ningun caso, o limite do
10 % do total dos seus traballadores no cadro de persoal.

1 Na oferta formativa para traballadores desempregados, regulada no Capitulo
IV, poderan participar as persoas traballadoras en situaciéon de desemprego,
inscritas como demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.
Non serd precisa a inscricion como demandante de emprego cando unha norma
especifica asi o prevexa, e en particular no suposto de mozos inscritos no
Ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, de acordo co previsto na Lei
18/2014, de 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o
crecemento, a competitividade e a eficiencia. De acordo co establecido no
artigo 11.3 da LFPE, con caracter xeral, a oferta formativa para traballadores
desempregados outorgard prioridade aos desempregados con baixo nivel de
cualificacién.

1 Nos permisos individuais de formacion poderan participar os traballadores
asalariados que prestan os seus servizos en empresas ou en entidades publicas
non incluidas no ambito de aplicacion dos acordos de formaciéon nas
Administraciéns Publicas e coticen & Seguridade Social en concepto de
formacién profesional.

1 Na formacién en alternancia co emprego poderan participar os traballadores
contratados para a formacién e a aprendizaxe e os traballadores
desempregados, nos termos que estableza a normativa especifica reguladora
da formacion dual inherente aos contratos para a formacién e a aprendizaxe e
dos programas publicos de emprego-formacion, respectivamente.

1 Asi mesmo, poderan participar nas acciéns de formacién profesional para o
emprego os empregados publicos incluidos no dmbito de aplicacién dos
acordos de formacion nas Administracidns Publicas, as persoas en situacion de
privacion de liberdade e os militares de tropa e marifieiria que mantefien unha
relacion de cardcter temporal coas Forzas Armadas.

1 No ambito da formacién profesional para o emprego, na iniciativa de
formacién non financiada con fondos publicos desenvolvida por centros e
entidades de formacién de iniciativa privada dirixida & obtencién de
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certificados de profesionalidade poderan participar os traballadores ocupados
ou desempregados que cumpran os requisitos de acceso establecidos na
normativa reguladora dos certificados de profesionalidade. Asi mesmo,
poderan participar nesta iniciativa aqueles traballadores que non cumprindo
estes requisitos realicen acciéns formativas de competencias clave que dean
acceso aos mesmos.

A fin de facilitar o acceso & oferta de formacién profesional para o emprego dos
traballadores con maiores dificultades de mantemento do emprego ou de insercién
laboral, as Administracions Publicas competentes poderdn establecer prioridades
para a sua participacién nas acciéns formativas, considerando os colectivos
identificados pola Estratexia Espafiola de Activacion para o Emprego vixente en cada
momento e os obxectivos estratéxicos establecidos no correspondente Plan Anual de
Politica de Emprego, asi como as propostas e recomendaciéns formuladas no
escenario plurianual da formacién profesional para o emprego e no informe anual
contemplados no artigo 2.

En todo caso, de acordo co establecido no artigo 3.k) da LFPE, tomaranse as medidas
necesarias para favorecer a accesibilidade e participacion das persoas con
discapacidade ou especialmente vulnerables.

O escenario plurianual de formacién profesional para o emprego previsto no artigo 5
da LFPE, podera contemplar a deteccién de necesidades formativas de colectivos
especificos, para que poidan ser atendidas no marco do Sistema de Formacién
Profesional para o Emprego no dmbito laboral.

VI. Acreditacion das competencias profesionais adquiridas e rexistro
(artigo 7 do RDFPE).

A formacién dirixida & obtencién de certificados de profesionalidade acreditarase
mediante a expedicion do correspondente certificado de profesionalidade ou das suas
acreditacidns parciais acumulables, de conformidade co establecido no Real Decreto
34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade, e
a sUa normativa de desenvolvemento.

O Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, e a sia normativa de desenvolvemento foi derrogado (a excepcién do

seu Anexo V) pola disposicion derrogatoria unica, apartado 1, do Real Decreto 659/2023,
de 18 de xullo.

A tales efectos, as entidades de formacién acreditadas para impartir os certificados
de profesionalidade facilitardn aos participantes a informacién e documentacion
necesarias para que, en caso de superar todos os méddulos correspondentes a un
certificado de profesionalidade, este lles sexa expedido pola Administracion Publica
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competente. Actuarase de igual maneira para que os participantes que non superen a
totalidade dos médulos asociados ao certificado de profesionalidade e superen os
modulos asociados a unha ou varias unidades de competencia do mesmo, reciban unha
certificacion dos mddulos superados, que terd efectos de acreditacién parcial
acumulable das competencias profesionais adquiridas, segundo o modelo establecido
no anexo Il do citado Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro.

Os certificados de profesionalidade e, no seu caso, as acreditacions parciais
acumulables incluiranse nos correspondentes rexistros regulados no artigo 17 do Real
Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro.

Asi mesmo, os certificados de profesionalidade e, no seu caso, as acreditacions
parciais acumulables reflectiranse na Conta de Formacién do traballador.

Cando a formacién non vaia dirixida & obtencion de certificados de profesionalidade,
deberd entregarse a cada participante que superase a formacién con avaliacién
positiva un diploma acreditativo, nos que como minimo se fara constar:

1 A denominacién da accién formativa.
1 Os contidos formativos.

1 A modalidade de imparticion.

1 Duracion.

1 Periodo de imparticiéon da accion.

Asi mesmo, aos participantes que finalizasen a accién formativa sen avaliacién
positiva entregaraselles un certificado de asistencia @ mesma.

A expedicion e entrega ou remision aos participantes dos certificados e diplomas
sinalados no paragrafo anterior realizarase de acordo co que estableza a
Administracion Publica competente.

O certificado de asistencia ou, no seu caso, o diploma deberd ser entregado ou
remitido, ou ben posto a disposicion nas plataformas de teleformacién, pola entidade
responsable de impartir a formacion as persoas participantes no prazo maximo de 2
meses a partir da data de finalizacion da accién formativa en que participasen.

As competencias profesionais adquiridas a través da formacién a que se refire o
apartado 2 poderan ser avaliadas e acreditadas, do mesmo xeito que as adquiridas a
través da experiencia laboral, de conformidade co procedemento establecido no Real
Decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais
adquiridas por experiencia laboral, que podera dar lugar 4 obtencién, no seu caso, das
correspondentes acreditacions totais ou parciais de certificados de profesionalidade,
que se reflectiran na Conta de Formacién do traballador.
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O Real Decreto 1224/2209, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral foi derrogado pola disposicion

derrogatoria unica, apartado 4, do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo.

2 Oferta formativa para traballadores ocupados e

desempregados

21 Oferta formativa para traballadores ocupados

A oferta formativa para traballadores ocupados regulase no Capitulo Il do RDFPE,
establecendo o seguinte.

I. Obxecto e caracteristicas (artigo 19).

De acordo co establecido no artigo 10.1 da LFPE, as Administracidons Publicas
competentes desenvolverdn unha oferta formativa para traballadores ocupados que
atenda aos requirimentos de produtividade e competitividade das empresas, as
necesidades de adaptacién aos cambios operados no posto de traballo e as
aspiraciéons de promocién profesional e desenvolvemento persoal dos traballadores,
de forma que lles capacite para o desempeiio cualificado das distintas profesidns e
permitalles mellorar a sia empregabilidade.

A programacién desta oferta formativa estara dirixida a cubrir as necesidades non
cubertas pola formacién programada polas empresas para os seus traballadores, e
realizarase tomando como base o informe anual de prospecciéon e detecciéon de
necesidades formativas e o escenario plurianual de formacién previstos,
respectivamente, nos artigos 4 e 5 da LFPE. Asi mesmo, teranse en conta para os
sectores econdémicos as acciéns formativas propostas polas Estruturas Paritarias
Sectoriais correspondentes no seu ambito de actuaciéon que, xunto coas descritas no
paragrafo anterior, seran incorporadas, sempre que cumpran o0s requisitos
establecidos, ao Catalogo de Especialidades Formativas previsto no artigo 20.3 da
citada Lei.

A oferta formativa para traballadores ocupados desenvolverase mediante:
1 Programas de formacién sectoriais.
1 Programas de formacién transversais.
1 Programas de cualificacién e recofiecemento profesional.

Na distribucién e asignacién de fondos para o financiamento destes programas terase
en conta, ademais dos niveis de ocupacién ou afiliaciéon nos distintos sectores e
territorios ou outros criterios obxectivos, as necesidades formativas do sistema

Temario basico de referencia | V07.2024 Parte especifica
Escala de Orientacion Laboral Tema 32 | Paxina 14



CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

EA XUNTA
4 DE GALICIA

produtivo e o seu grao de cobertura polas distintas iniciativas de formacion
profesional para o emprego.

En todo caso, as Administraciéns Publicas competentes, na programacion da oferta
formativa para traballadores ocupados, deberan garantir unha formacién en
competencias sectoriais e transversais e as vinculadas con programas de cualificacién
e recofiecemento profesional que fosen identificadas como prioritarias no escenario
plurianual e no informe anual de necesidades formativas previstos no artigo 2 do
RDFPE e que favorezan a empregabilidade e a mobilidade intersectorial dos
traballadores.

De acordo co previsto no artigo 14 da LFPE, no que non se execute directamente polas
Administraciéns Publicas competentes, a imparticion das acciéns formativas contidas
nos programas sinalados no apartado anterior realizarase por entidades de formacién
acreditadas e/ou inscritas. Estas entidades non poderan subcontratar con terceiros a
execucion da actividade formativa que lles foi adxudicada. A estes efectos, a
contratacién pola entidade adxudicataria do persoal docente para a imparticiéon da
formacion non se considerara subcontratacion. Por contratacion de persoal docente
enténdese exclusivamente a contratacidén de persoas fisicas.

O financiamento da oferta formativa para traballadores ocupados efectuarase, de
acordo co establecido no artigo 6.5 da LFPE, mediante subvenciéns en réxime de
concorrencia competitiva, ou nas formas previstas na letra c) do devandito apartado.

Il. Programas de formacion sectoriais (artigo 20).

Os programas de formacién sectoriais comporanse de acciéns formativas dirixidas a
formacion de traballadores, co fin de desenvolver accions formativas de interese xeral
para un determinado sector e para satisfacer necesidades especificas de formacion
do mesmo. As acciéns especificas destes programas tamén poderan dirixirse a
reciclaxe e recualificacion de traballadores procedentes de sectores en situacion de
crise.

A oferta formativa destes programas deberd anticipar os cambios identificados no
escenario plurianual da formacion profesional para o emprego, co obxecto de cubrir
as necesidades formativas dos sectores que seran motor de crecemento e de creacion
de novos postos e dos sectores en reconversion, asi como as necesidades de
formacion e recualificacion dos seus traballadores.

A deteccién de necesidades formativas, asi como o desefio, programacion e difusién
das accidéns formativas destes programas sectoriais, realizaranse tomando como base
o informe anual e o escenario plurianual previstos nos artigos 4 e 5 da LFPE,
respectivamente, coa participacién das organizaciéns empresariais e sindicais mais
representativas e as representativas no correspondente ambito de actuacién e sector.
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No ambito estatal, a citada participacion realizarase no seo das Estruturas Paritarias
Sectoriais que se constitian de conformidade co establecido no artigo 26 da LFPE.

lll. Programas de formacion transversais (artigo 21).

Os programas de formacién transversais estaran compostos por accidns formativas
dirixidas a obter competencias transversais a varios sectores da actividade econdmica
que deben ser obxecto de atencion prioritaria para dar resposta as tendencias
identificadas e favorecer a empregabilidade e mobilidade intersectorial dos
traballadores, tomando como base o informe anual e o escenario plurianual previstos
nos artigos 4 e 5 da LFPE, respectivamente.

Asi mesmo, estes programas poderdan incluir accidns formativas dirixidas & obtencién
das competencias clave para o acceso aos certificados de profesionalidade.

A deteccién de necesidades formativas, asi como o desefio, programacion e difusién
das accions formativas destes programas transversais realizaranse coa participacion
das organizaciéns empresariais e sindicais mais representativas e as representativas
no correspondente ambito de actuacién.

IV. Programas de cualificacion e recofiecemento profesional (artigo 22).

A través dos programas de cualificacion e recofiecemento profesional, as
Administraciéns Publicas competentes favorecerdn que os traballadores ocupados e
desempregados avancen e completen a cualificacidn profesional mediante
procedementos que avalien e acrediten as competencias profesionais adquiridas pola
experiencia laboral e que combinen o recofiecemento das devanditas competencias,
de acordo co establecido no Real Decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de
recofiecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral,
cunha oferta de formacion modular para a obtencidn de certificados de
profesionalidade.

O Real Decreto 1224/2209, do 17 de xullo, de recoriecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral foi derrogado pola disposicion

derrogatoria Unica, apartado 4, do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo.

As organizacions empresariais e sindicais mais representativas e as representativas
no correspondente dmbito de actuacion e sector, a través das Estruturas Paritarias
Sectoriais, realizaran a detecciéon de necesidades, a programacién e difusién dos
programas de cualificacién e recofiecemento profesional de caracter sectorial.

Asi mesmo, as organizacidns empresariais e sindicais mdis representativas e as
representativas no correspondente ambito de actuacién realizardn a deteccién de
necesidades, a programacién e difusién dos programas de cualificacién e
recofiecemento profesional de caracter transversal.
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En todo caso, na deteccidn de necesidades, a programacion e difusién dos programas
de cualificaciéon e recofiecemento profesional tomarase como base o escenario
plurianual e o informe anual de necesidades formativas previstos no artigo 2 do
RDFPE.

Mediante orde do titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social
desenvolverase un procedemento de acceso axil e permanente dos traballadores a
estes programas de cualificacion e recofiecemento profesional.

Con obxecto de garantir a presenza de asesores e avaliadores do sector produtivo no
procedemento de avaliacién e acreditacién, as Administraciéns responsables
potenciardn a habilitacién de profesionais expertos nos sectores produtivos que
rednan os requisitos establecidos no artigo 25 do Real Decreto 1224/2009, do 17 de
xullo.

O Real Decreto 1224/2209, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia laboral foi derrogado pola disposicion

derrogatoria unica, apartado 4, do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo.

A avaliacién e recofiecemento das competencias profesionais adquiridas mediante
experiencia laboral, como un dos obxectivos estruturais dos Plans Anuais de Politica
de Emprego, formara parte dos indicadores que se establezan para avaliar o grao de
cumprimento dos citados obxectivos polas Administraciéons Autondmicas.

V. Formacion para traballadores autonomos e da economia social (artigo
23).

A fin de atender as necesidades formativas dos traballadores auténomos e da
economia social, estes poderan participar nos programas de formacion sectoriais e
transversais contemplados nos artigos 20 e 21 do RDFPE.

A deteccién de necesidades formativas, asi como o desefio, programacién e difusién
das acciéns formativas respecto da formacion dirixida aos traballadores auténomos
e da economia social realizaranse coa participacion das organizaciéns intersectoriais
representativas de auténomos e da economia social, asi como aquelas con suficiente
implantacion no correspondente ambito de actuacién.

Para o financiamento destas funciéns a Fundaciéon Estatal para a Formacion no
Emprego, previo informe da Direccion Xeral do Traballo Auténomo, da Economia
Social e da Responsabilidade Social das Empresas, contemplard dentro do seu
orzamento de funcionamento unha partida especifica.

O Padroado da Fundacién Estatal para a Formacién no Emprego, a proposta do seu
Xerente e previo informe da Comision Estatal de Formacién para o Emprego,
establecerd os criterios do procedemento para o financiamento das actividades
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mencionadas no apartado anterior, asi como os prazos e obrigas de informacién que
deban cumprir as organizaciéns sinaladas asi mesmo no apartado anterior, a efectos
de obter a mesma. Estes criterios deberan ter en conta a complexidade das
actividades a realizar, o nimero de persoas e o seu tempo de dedicacién.

En Galicia, as accidns formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras
ocupadas xestiénanse a través do procedemento TR302A, que na ultima convocatoria
publicada se regula pola Orde do 3 de xaneiro de 2023 pola que se establecen, para o
periodo 2023-2025, as bases reguladoras polas que se rexeran as acciéns formativas do

Plan de formacion para o emprego (persoas traballadoras ocupadas) e se realiza a sua
primeira convocatoria para os exercicios 2023-2024 (publicada no DOG n° 27 do 8 de
febreiro de 2023).

2.2 Oferta formativa para traballadores desempregados

Regulase no Capitulo IV do RDFPE de acordo co seguinte:
I. Obxecto e caracteristicas (artigo 24).

As Administraciéns Publicas competentes programaran, con informe preceptivo e non
vinculante das organizaciéns empresariais e sindicais mais representativas, unha
oferta formativa para traballadores desempregados axustada tanto as necesidades
formativas individuais, conforme ao perfil de cada traballador, como as necesidades
do sistema produtivo, co obxecto de que adquiran as competencias requiridas polo
mercado de traballo e melloren a sia empregabilidade.

Na citada programacién ofertaranse as acciéns formativas de caracter prioritario, as
cales trataradn de anticipar a formacién ao novo modelo produtivo, apostando polos
sectores mais innovadores, tendo en conta o informe anual e o escenario plurianual
previstos nos artigos 4 e 5 da LFPE, respectivamente.

En particular, incluird preferentemente acciéns dirixidas 4 obtencién de certificados
de profesionalidade, ademais daqueloutras que programen as Administraciéns
Publicas competentes de acordo as necesidades de cualificacion da poboacion
desempregada, das competencias requiridas polo mercado de traballo e das
ocupacions e sectores con maiores perspectivas de emprego.

Asi mesmo, as acciéns formativas programadas poderan estar orientadas ao fomento
do autoemprego e da economia social.

Con caracter xeral, a oferta formativa prevista neste artigo outorgara prioridade aos
desempregados con baixo nivel de cualificacién.

A citada programacién debe ser coherente cos obxectivos da politica de emprego, e
realizarase tomando como base o informe anual de prospecciéon e detecciéon de
necesidades formativas e o escenario plurianual de formacidén previstos,
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respectivamente, nos artigos 4 e 5 da LFPE. Asi mesmo, terd como referente o
Catdlogo de Especialidades Formativas previsto no artigo 20.3 da citada Lei.

A oferta formativa para traballadores desempregados desenvolverase mediante os
seguintes programas:

1 Programas de formacién dos servizos publicos de emprego dirixidos a cubrir
as necesidades formativas detectadas nos itinerarios personalizados de
insercion e nas ofertas de emprego e no informe anual previsto no artigo 4.3
da LFPE.

1 Programas especificos de formacién dirixidos a persoas desempregadas con
necesidades formativas especiais ou con dificultades para a sua insercién ou
recualificacion profesional.

1 Programas formativos que inclian compromisos de contratacion.

Ademais da sua participaciéon nestes programas de formacién, os traballadores
desempregados poderdn participar na oferta formativa para traballadores ocupados,
segundo o previsto no artigo 5.1.b) do RDFPE. En particular, as Administraciéns
Publicas competentes favoreceran a participaciéon das persoas desempregadas nos
programas de cualificacién e recofiecemento profesional dirixidos & obtencién de
certificados de profesionalidade, previstos no artigo 22 do RDFPE.

As acciéns formativas non vinculadas con certificados de profesionalidade, dirixidas
as persoas desempregadas, poderan contemplar a realizacion de practicas
profesionais non laborais en empresas, vinculadas as devanditas accions formativas,
previa subscricién dun acordo entre a empresa e a entidade de formacién, que sera
posto en cofiecemento da persoa que realiza as practicas, no que deberd describirse
o contido das practicas, asi como a sua duracion, lugar de realizacién e horario, e o
sistema de titorias para o seu seguimento e avaliacién. Antes do comezo das
practicas, porase en cofiecemento dos representantes legais dos traballadores na
empresa o citado acordo, asi como unha relacién dos alumnos que participan nas
mesmas.

Co fin de garantir unha titorizacién efectiva, as empresas deberdn dispor de titores
con cualificacién ou experiencia profesional.

A persoa que realiza as practicas non laborais non poderad ser contratada con
anterioridade para desempefiar a competencia obxecto da aprendizaxe e obterd unha
certificacion acreditativa das practicas realizadas emitida pola empresa, con

1 Os contidos inherentes 4s mesmas.
1 A sua duracion.

1 O periodo de realizacion.
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As empresas poderan recibir unha compensaciéon econémica por alumno/hora de
practica, na que se incluira o custo da subscricién dunha pdéliza colectiva de accidentes
de traballo e de responsabilidade civil. A contia desta compensacion establecerase
mediante orde do titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social e outorgarase
en réxime de concesién directa, de conformidade co establecido no artigo 6.5.d) da
LFPE. Asi mesmo, esta compensacion poderase abonar directamente 4 empresa pola
entidade de formacién, sempre que nas subvencidns ou axudas que estas reciban
incliase como concepto subvencionable dita compensacidn.

Il. Axudas e bolsas (artigo 25).

Os traballadores desempregados que participen nas acciéns formativas reguladas
neste capitulo, incluidas as practicas non laborais, poderan percibir axudas en
concepto de transporte, manutencion e aloxamento, asi como axudas que permitan
conciliar a sua asistencia & formacioén co coidado de fillos menores de 12 anos ou de
familiares dependentes, na contia e condiciéns que se determinen mediante orde do
titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Ademais das axudas anteriores,
a citada orde ministerial podera contemplar, excepcionalmente, a concesion de bolsas
a determinados colectivos de desempregados. En todo caso, contemplara a concesién
de bolsas para persoas con discapacidade.

As axudas e bolsas contempladas neste artigo outorgaranse mediante réxime de
concesién directa, de conformidade co establecido no artigo 6.5.d), da LFPE.

lll. Programas de formacion dos servizos publicos de emprego. O cheque
formacion (artigo 26).

As comunidades auténomas nos seus respectivos ambitos de xestién, e o Servizo
Publico de Emprego Estatal nas cidades de Ceuta e Melilla, incluirdn nas suas
programaciéns acciones formativas dirixidas a cubrir as necesidades formativas
detectadas polos servizos publicos de emprego nos itinerarios personalizados de
insercion e nas ofertas de emprego, co obxectivo prioritario de lograr a insercién ou
reinsercion laboral dos traballadores desempregados naqueles empregos que require
o mercado de traballo.

De acordo co previsto no artigo 14 da LFPE, no que non se execute directamente polas
Administraciéns Publicas competentes, a imparticion das accidéns formativas
sinaladas no apartado anterior realizarase por entidades de formacién acreditadas
e/ou inscritas. Estas entidades non poderan subcontratar con terceiros a execucién da
actividade formativa que lles foi adxudicada. A estes efectos, a contratacién pola
entidade adxudicataria do persoal docente para a imparticiéon da formacién non se
considerard subcontratacién. Por contratacion de persoal docente enténdese
exclusivamente a contratacién de persoas fisicas.
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O financiamento da oferta formativa para traballadores desempregados efectuarase,
de acordo co establecido no artigo 6.5 da LFPE, mediante subvenciéns en réxime de
concorrencia competitiva, ou nas formas previstas na letra c) do devandito apartado.

Como alternativa as convocatorias de concesién de subvencidéns ou a aplicacion do
réxime de contratacién publica ou de calquera outra forma xuridica axustada a
dereito, os servizos publicos de emprego competentes poderan optar polo
financiamento das acciéns formativas dirixidas a desempregados mediante a
implantacién do cheque formacidn previsto no artigo 6.5. b) da LFPE, de acordo co que
resulte da analise realizada pola Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos
Laborais sobre a sia posta en marcha e os mecanismos para a sua avaliacién, de
acordo co establecido na disposicién adicional sequnda da devandita lei.

En todo caso, a implantacion do cheque formacién nos respectivos ambitos
competenciais sera progresiva e requirira a consulta previa coas organizaciéns
empresariais e sindicais mais representativas, asi como a delimitacién dos sectores
nos que se aplicara.

Para o desfrute polos traballadores desempregados do cheque formacion deberan
cumprirse os seguintes requisitos e condiciéns:

1 Para mellorar a sua empregabilidade, os traballadores desempregados
recibiran do respectivo servizo publico de emprego un cheque formacién que
lles acredite para realizar, conforme ao seu itinerario personalizado de
insercién, algunha das acciéns formativas incluidas na programacién sinalada
na letra d) deste apartado.

1 O cheque formacién posibilitara ao traballador participar nunha actividade
formativa cun custo preestablecido, sen que en ningln caso supofia unha
achega difeiraria directa ao traballador.

1 Os servizos publicos de emprego competentes procederan a deteccién previa
das necesidades formativas dos traballadores desempregados a partir do seu
perfil, elaborado conforme ao previsto na Carteira Comun de Servizos do
Sistema Nacional de Emprego.

1 A Administracién Publica competente programara unha oferta formativa
ampla e suficiente para cubrir as necesidades formativas individuais
detectadas, unha vez postas en relacién cos requirimentos de formacién e
emprego do sistema produtivo.

Asi mesmo, a Administracién Publica competente seleccionara as entidades de
formacién interesadas en adherirse ao sistema do cheque formacién. Estas
entidades deberdn figurar acreditadas e/ou inscritas no correspondente
rexistro e non poderdn subcontratar con terceiros a execucién da actividade
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formativa. A estes efectos, non se considerara subcontratacion a contratacion
do persoal docente. Por contratacion de persoal docente enténdese
exclusivamente a contratacion de persoas fisicas.

En todo caso, a citada Administracidn desenvolvera un sistema de informacion
e seguimento especifico da actividade formativa do traballador, que permita
a conexion en lifia das entidades de formacién seleccionadas co servizo publico
de emprego competente.

1 O traballador desempregado elixird, entre as entidades de formacién
seleccionadas pola Administracién Publica competente, aquela na que desexe
realizar a correspondente accién formativa.

1 Unha vez finalizada e xustificada a realizacién da accién formativa, a
Administracién Publica competente abonard a entidade de formacién a
cantidade correspondente ao cheque formaciéon. Por outra banda, a
Administracién Publica competente podera establecer un sistema de anticipos
coas porcentaxes establecidas para as subvenciéns no artigo 6.8 da LFPE.

IV. Programas especificos de formacion (artigo 27).

As Administracions Publicas competentes poderan establecer, nos seus respectivos
ambitos de xestion, programas especificos para a formacién de persoas con
necesidades formativas especiais ou que tefian dificultades para a sua insercién ou
recualificacion profesional.

Estes programas poderan incluir accidns e proxectos que complementen a actividade
formativa. Asi mesmo, poderdn levar compromisos de contratacién, de acordo co
previsto no artigo 28 do RDFPE.

Poderan ser beneficiarios do financiamento destinado & execucién destes programas
especificos as entidades de formacién, publicas ou privadas, que cumpran os
requisitos de inscricion e/ou acreditacion establecidos, asi como, no seu caso, as
empresas ou entidades que comprometan a realizaciéon de contratos cando se trate
dos programas formativos con compromiso de contratacién.

De acordo co previsto no artigo 14 da LFPE, no que non se execute directamente polas
Administraciéns Publicas competentes, a imparticion dos programas sinalados no
apartado anterior realizarase por entidades de formacién acreditadas e/ou inscritas.
Estas entidades non poderdn subcontratar con terceiros a execucion da actividade
formativa que lles foi adxudicada. A estes efectos, a contratacién pola entidade
adxudicataria do persoal docente para a imparticion da formacion non se considerara
subcontratacién. Por contratacién de persoal docente enténdese exclusivamente a
contratacion de persoas fisicas.
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O financiamento dos programas especificos de formacion efectuarase, de acordo co
establecido no artigo 6.5 da LFPE, mediante subvenciéns en réxime de concorrencia
competitiva, ou nas formas previstas na letra c) do devandito apartado.

V. Programas formativos que inclian compromisos de contratacion
(artigo 28).

Poderan ser obxecto de financiamento ao amparo do RDFPE as acciéns formativas
dirixidas a traballadores desempregados que inclian compromisos de contratacion,
mediante subvencions concedidas en réxime de concorrencia competitiva pola
Administracién Publica competente as empresas ou entidades que adquiran para si
mesmas o citado compromiso de contratacién. Asi mesmo, poderan ser beneficiarias
destas subvencions as entidades de formacion acreditadas e/ou inscritas, nos termos
do artigo 15 da LFPE, nese caso poderan asumir o compromiso de contratacion
mediante acordos ou convenios con outras empresas que efectuardn a contratacion.
En todo caso, serd a entidade de formacion beneficiaria quen asumird a
responsabilidade da execucién da actividade formativa subvencionada e do
cumprimento do compromiso de contratacién.

Os beneficiarios unicamente poderan subcontratar por unha soa vez a actividade
formativa, salvo cando o beneficiario sexa unha entidade de formacion acreditada
e/ou inscrita, nese caso esta non podera subcontratar con terceiros a execucién da
actividade formativa. A contratacién de persoal docente para a imparticion da
formacién subvencionada por parte do beneficiario non se considerara
subcontratacién. Por contratacién de persoal docente enténdese exclusivamente a
contratacion de persoas fisicas.

O beneficiario debera contar con medios propios para as funciéns de planificacién e
coordinacién do proxecto, asumindo, en todo caso, a responsabilidade da execucion
da actividade subvencionada fronte & Administracién Publica competente, debendo
asegurar, tanto aquel como o subcontratista, no seu caso, o desenvolvemento
satisfactorio das funciéns dos organismos de sequimento e control.

A competencia para a concesion dos programas de formacién con compromiso de
contrataciéon corresponderd ao érgano ou entidade competente da respectiva
comunidade auténoma, ainda que requiriran dunha coordinacién unificada por parte
do Servizo Publico de Emprego Estatal por concorrer a totalidade das seguintes
circunstancias:

1 Que afecten a un dmbito superior ao dunha comunidade auténoma porque os
compromisos de contratacién adquiranse por entidades de ambito estatal ou
empresas con centros de traballo situados en duas ou mais comunidades
auténomas, e que os devanditos compromisos de contratacién respondan a un
plan formativo e de emprego das devanditas entidades ou empresas.
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1 Que, con cardacter xeral, os participantes nos programas que sexan contratados
se incorporen a centros de traballo situados nas suas respectivas comunidades
auténomas.

1 Que a empresa ou entidade beneficiaria precise centralizar a imparticiéon da
formaciéon nunha soa comunidade auténoma, e iso requira, por tanto, a
mobilidade xeografica dos alumnos.

Neste suposto, o Servizo Publico de Emprego Estatal procedera a coordinacién dos
programas e & concesidon das subvenciéns para o financiamento das acciéns
formativas. Pola sua banda, os servizos publicos de emprego das comunidades
auténomas realizaran a preseleccion dos participantes de acordo coas normas
especificas que estas diten ao efecto. No seu caso, realizaran tamén a xestion das
practicas non laborais, se as houber, e 0 seguimento dos contratos realizados segundo

0os compromisos de contratacion adquiridos.

Sen prexuizo do réxime de concorrencia competitiva de concesién de subvenciéns
antes sinalado, os programas formativos que inclian compromisos de contratacién
poderdn financiarse asi mesmo de acordo coas formas previstas no artigo 6.5.c) da
LPFE, asi como co réxime previsto no artigo 6.5.d) da citada lei cando se prevexa por
real decreto a concesién directa de subvenciéns ao amparo do disposto no artigo
22.2.c) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral de Subvencidns, en relacién co
artigo 28.2 e 3 da devandita Lei.

Os compromisos de contratacién das empresas ou entidades deberan incluir a
seguinte informacioén:

1 Determinacién das necesidades formativas e postos a cubrir.
1 Proceso de seleccién previo ao de formacién, no seu caso.

1 Perfis das persoas a contratar.

1 Numero de persoas que se comprometen a contratar.

1 Tipo de contrato a realizar e duracién do mesmo.

1 Numero de empregados no cadro de persoal da empresa ou entidade
contratante na data de publicacién da convocatoria.

Nas resolucidns de concesidon e, no seu caso, nos convenios subscritos coas
correspondentes empresas ou entidades, figuraran os compromisos de contratacion
en termos cuantitativos dos traballadores a formar e incluirdn mecanismos
obxectivos de control de calidade da formacién impartida.

O compromiso de contratacién establecerase sobre unha porcentaxe do total de
traballadores formados, que non podera ser inferior ao 40 % dos mesmos.
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Con caracter xeral, dita contratacion realizarase nun prazo maximo de 6 meses tras a
finalizacion da accién formativa.

A xornada de traballo serd a tempo completo ou tempo parcial, neste caso cun
minimo de xornada do 50 % da correspondente a un traballador a tempo completo
comparable. A duracién do contrato serd como minimo de 6 meses en caso de xornada
a tempo completo e de 9 meses cando a xornada sexa a tempo parcial. No suposto de
celebrarse un contrato para a formacién e a aprendizaxe a xornada de traballo serd a
tempo completo e a duracién minima do contrato sera de 12 meses.

Estes contratos poderan beneficiarse dos incentivos ou beneficios na cotizacion a
Seguridade Social ou outro tipo de axudas que puidesen corresponder polo mesmo
contrato, de acordo & normativa reguladora dos devanditos incentivos ou beneficios.

En Galicia estas acciéns tramitanse a través dos seguintes procedementos:

- TR301K "Accidons formativas para o emprego dirixidas prioritariamente as persoas
traballadoras desempregadas” que, na sua convocatoria correspondente ao ano
2024, regulase pola Orde do 11 de maio de 2023 pola que se establecen as bases
requladoras para as acciéns formativas do Plan formativo para o emprego (persoas
traballadoras desempregadas) da Comunidade Auténoma de Galicia para o periodo
2023-2025, e se realiza a sua primeira convocatoria para os exercicios 2023-2024
(publicada no DOG n° 95 do 22 de maio de 2023).

TR301P “Acciéns formativas con compromiso de contratacion en unidades
formativas das empresas” que, na sua convocatoria correspondente ao ano 2024,
regulase pola ORDE do 13 de xunio de 2023 pola que se establecen as bases
requladoras para o periodo 2023-2025 e se procede & primeira convocatoria de
subvencidns en réxime de concorrencia non competitiva para o financiamento de
acciéns formativas con compromiso de contratacién en unidades formativas das
empresas, para o exercicio 2023 (publicada no DOG n° 113, do 15 de xurio de 2023).

Ademais, a través do procedemento TR301V xestionanse as bolsas e axudas para persoas
traballadoras desempregadas que participen en accions formativas de formacién
profesional para o emprego, que na sua convocatoria correspondente ao ano 2024
regulase pola Orde do 13 de outubro de 2023 pola que se establecen as bases
reguladoras e se procede & convocatoria de subvenciéns para a concesion directa de
bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen en acciéns
formativas de formacion profesional para o emprego do Catélogo de especialidades
formativas do Servizo Publico de Emprego Estatal ou do Repertorio nacional de
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