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1 Apoio a8 economia social: Lei 5/2011, do 29 de marzo, de

economia social

A lei 5/2011, do 29 de marzo, de economia social (en diante, LES) conta con 13 artigos,
7 disposiciéns adicionais, 2 disposicidns transitorias e 4 disposicions finais, e ten por
obxecto establecer un marco xuridico comin para o conxunto de entidades que
integran a economia social, con pleno respecto a normativa especifica aplicable a cada
unha delas, asi como determinar as medidas de fomento a favor das mesmas en
consideracion aos fins e principios que lles son propios (artigo 1).

Neste sentido, e a efectos la LES, denominase economia social ao conxunto das
actividades econémicas e empresariais, que no ambito privado levan a cabo aquelas
entidades que, de conformidade cos principios recollidos no artigo 4 da LES,
perseguen ben o interese colectivo dos seus integrantes, ben o interese xeral
econdémico ou social, ou ambos (artigo 2).

Sen prexuizo das competencias que poidan corresponder as Comunidades Auténomas,
o ambito de aplicacion desta Lei esténdese a todas as entidades da economia social
que actuen dentro do Estado (artigo 3).

As entidades da economia social actiian en base aos seguintes principios orientadores
(artigo 4):

O Primacia das persoas e do fin social sobre o capital, que se concreta en xestion
autéonoma e transparente, democratica e participativa, que leva a priorizar a
toma de decisiéns mais en funcion das persoas e as suas achegas de traballo
e servizos prestados a entidade ou en funcién do fin social, que en relacién as
suas achegas ao capital social.

O Aplicacién dos resultados obtidos da actividade econémica principalmente en
funcién do traballo achegado e servizo ou actividade realizada polas socias e
socios ou polos seus membros e, no seu caso, ao fin social obxecto da entidade.

O Promociéon da solidariedade interna e coa sociedade que favoreza o
compromiso co desenvolvemento local, a igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres, a cohesién social, a insercién de persoas en risco de
exclusion social, a xeracion de emprego estable e de calidade, a conciliacién da
vida persoal, familiar e laboral e a sustentabilidade.

O Independencia respecto dos poderes publicos.
l. Entidades da economia social (artigo 5).

Forman parte da economia social:
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O As cooperativas, as mutualidades, as fundaciéns e as asociaciéns que leven a
cabo actividade econémica.

As sociedades laborais.

As empresas de insercidn.

Os centros especiais de emprego.
As confrarias de pescadores.

As sociedades agrarias de transformacién.

© O O O O O

As entidades singulares creadas por normas especificas que se rexan polos
principios establecidos no artigo 4 da LES.

Asi mesmo, poderan formar parte da economia social aquelas entidades que realicen
actividade econémica e empresarial, cuxas regras de funcionamento respondan os
principios enumerados no artigo anterior, e que sexan incluidas no catdlogo de
entidades establecido no artigo 6 da LES.

En todo caso, as entidades da economia social regularanse polas suas normas
substantivas especificas.

Decldranse entidades prestadoras de Servizos de Interese Econdémico Xeral, os
Centros Especiais de Emprego e as Empresas de Insercion, constituidas e cualificadas
como tales segundo a sUa normativa reguladora. Asi mesmo, poderd estenderse esta
declaracién a calquera outras entidades da economia social que tefian por obxecto
igualmente a insercién laboral de colectivos en risco de exclusién, conforme ao que
se estableza regulamentariamente.

Il. Catalogo de entidades de economia social (artigo 6).

O Ministerio de Traballo e Inmigracién, previo informe do Consello para o Fomento
da Economia Social, e en coordinacion coas Comunidades Auténomas, elaborara e
mantera actualizado un catdlogo dos diferentes tipos de entidades integrantes da
economia social, tendo en conta os principios establecidos na presente lei e de forma
coordinada cos catdlogos existentes no ambito autondmico.

Os catdlogos de entidades de economia social deberan ser publicos. A publicidade
farase efectiva por medios electrénicos.

Na actualidade, a responsabilidade de actualizacion do devandito catalogo corresponde
ao Ministerio de Traballo e Economia Social.

Ademais do anterior, as entidades de economia social poderdn constituir asociacions
para a representacion e defensa dos seus intereses (artigo 7).
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lll. Fomento e difusion da economia social (artigo 8).

Recofiécese como tarefa de interese xeral, a promocién, estimulo e desenvolvemento
das entidades da economia social e das suas organizacidns representativas.

Os poderes publicos, no ambito das sUas respectivas competencias, teran como
obxectivos das suas politicas de promociéon da economia social, entre outros, os
seguintes:

O Remover os obstaculos que impidan o inicio e desenvolvemento dunha
actividade econémica das entidades da economia social. Para iso prestarase
especial atencién a simplificaciéon de tramites administrativos para a creacion
de entidades da economia social.

Facilitar as diversas iniciativas de economia social.
Promover os principios e valores da economia social.

Promocionar a formacion e readaptacion profesional no ambito das entidades
da economia social.

O Facilitar o acceso aos procesos de innovacién tecnoldxica e organizativa aos
emprendedores das entidades de economia social.

O Crear un contorno que fomente o desenvolvemento das iniciativas econémicas
e sociais no marco da economia social.

O Involucrar as entidades da economia social nas politicas activas de emprego,
especialmente en favor dos sectores mais afectados polo desemprego,
mulleres, mocidade e parados de longa duracién.

O Introducir referencias & economia social nos plans de estudo das diferentes
etapas educativas.

O Fomentar o desenvolvemento da economia social en &reas como o
desenvolvemento rural, a dependencia e a integracién social.

Ao Goberno, para a aplicacién desta Lei, corresponderalle, con caracter xeral, a través
do Ministerio de Traballo e Inmigracién, impulsar no seu dmbito a realizacién das
actuaciéns de promocion, difusién e formaciéon da economia social, sen prexuizo das
facultades doutros departamentos ministeriais en relaciéon coa actividade econdmica,
empresarial e social que desenvolvan as entidades de economia social para o
cumprimento do seu obxecto social.

No desenvolvemento das actividades de fomento da economia social respectaranse
as competencias das Comunidades Auténomas. Desde a Administraciéon Xeral do
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Estado impulsaranse os mecanismos de cooperacién e colaboracién necesarios coas
Administraciéns Autondémicas para o desenvolvemento das actividades de fomento
da economia social.

IV. Incentivos a incorporacion de persoas traballadoras a cooperativas e
sociedades laborais (artigo 9).

As cooperativas e sociedades laborais que incorporen persoas traballadoras
desempregadas como persoas socias traballadoras ou de traballo poderan
beneficiarse de bonificacidns nas cotas empresariais da Seguridade Social, nos termos
e as contias que legalmente se establezan.

V. Capitalizacion da prestacion por desemprego aos beneficiarios de
prestacions cando pretendan incorporarse como socios traballadores ou
de traballo en cooperativas ou en sociedades laborais (artigo 10).

En aplicacién do disposto no apartado 3 do artigo 228 do texto refundido da Lei Xeral
da Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1994, de 20 de xufio
(disposicion derrogada), manterase o previsto no Real Decreto 1044/1985, de 19 de
xufio, polo que se establece o abono da prestacion por desemprego na sia modalidade
de pago unico, incluidas as modificaciéns incorporadas por normas posteriores, no
que non se opofan as regras seguintes:

O A entidade xestora podera abonar o valor actual do importe da prestacién por
desemprego de nivel contributivo, aos beneficiarios de prestaciéns cando
pretendan incorporarse, de forma estable, como socios traballadores ou de
traballo en cooperativas ou en sociedades laborais, ainda que mantivesen un
vinculo contractual previo coas devanditas sociedades, independentemente da
sua duracién ou constituilas, e as persoas que traballen na sociedade laboral
ou cooperativa cunha relacion laboral de caracter indefinido que rednan todos
0s requisitos para ser beneficiarios da prestaciéon por desemprego de nivel
contributivo, salvo o de estar en situacion legal de desemprego, que pretendan
adquirir a condicién de persoa socia traballadora ou de traballo na devandita
sociedade laboral ou cooperativa.

Nestes supostos, o abono da prestacién realizarase dunha soa vez polo
importe que corresponda as achegas ao capital, incluindo a cota de ingreso, no
caso das cooperativas, ou ao da adquisiciéon de acciéns ou participaciéons do
capital social nunha sociedade laboral no necesario para acceder 4 condicién
de socio.

Quen capitalice a prestacién por desemprego, tamén podera destinar a mesma
aos gastos de constitucién e posta en funcionamento dunha entidade, asi
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como ao pago das taxas e o prezo de servizos especificos de asesoramento,
formacién e informacién relacionados coa actividade a emprender.

Abonarase como pago Unico a contia da prestacién, calculada en dias
completos, da que deducira o importe relativo ao interese legal do difieiro.

Nos supostos nos que se prevé a capitalizacidn sen estar en situacién legal de
desemprego, a solicitude da prestacidén e da capitalizacién serd simultanea e a
data desta asimilarase, a efectos de recofiecemento e calculo da prestacién, a
data da situacion legal de desemprego.

O A entidade xestora poderd abonar mensualmente o importe da prestacién por
desemprego de nivel contributivo para subvencionar a cotizaciéon do
traballador & Seguridade Social, e neste suposto:

— A contia da subvencion, calculada en dias completos de prestacidn, sera
fixa e correspondera ao importe da achega integra do traballador &
Seguridade Social no momento do inicio da actividade sen considerar
futuras modificaciéns, salvo cando o importe da subvencién quede por
baixo da achega do traballador que corresponda & base minima de
cotizacion vixente para cada réxime de Seguridade Social; en tal caso,
abonarase esta ultima.

— O abono realizarase mensualmente pola entidade xestora ao
traballador, previa comprobacién de que se mantén en alta na
Seguridade Social no mes correspondente.

O A solicitude do abono da prestacion por desemprego de nivel contributivo,
segundo o establecido nas regras 1% e 2% anteriores, en todo caso deberd ser
de data anterior & data de incorporacion 4 cooperativa ou sociedade laboral.

Se o traballador impugnase o cesamento da relacién laboral orixe da
prestacién por desemprego, a solicitude debera ser posterior a resolucién do
procedemento correspondente.

Os efectos econdmicos do abono do dereito solicitado produciranse a partir
do dia seguinte ao do seu recofiecemento, salvo cando a data de inicio da
actividade sexa anterior, nese caso, estarase a data de inicio desa actividade.

O Goberno poderd modificar, mediante real decreto, o establecido no apartado
anterior.

VI. Capitalizacion da prestacion por desemprego para a adquisicion da
condicion de sociedade laboral ou transformacion en cooperativa por
sociedades mercantis en concurso (artigo 10 bis).
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A entidade xestora podera abonar as persoas que retnan todos os requisitos para ser
beneficiarios da prestacion contributiva por desemprego, salvo o de estar en situacion
legal de desemprego, o valor actual do importe da devandita prestacion, cando
pretendan adquirir accions ou participaciéns sociais dunha sociedade na que prestan
servizos retribuidos como persoas traballadoras con contrato de traballo por tempo
indefinido de forma que, coa devandita adquisicién, individualmente considerada, ou
coas adquisiciéns que realicen outras persoas, traballadoras ou non da sociedade, esta
redna as condiciéns legalmente necesarias para adquirir a condiciéon de sociedade
laboral ou transformarse en cooperativa.

A solicitude da prestacién e da capitalizacién sera simultanea e a data da mesma
asimilarase, a efectos de recofiecemento e calculo da prestacion, & data da situacién
legal de desemprego (artigo 10 bis.1).

O abono da prestacidon capitalizada requirird que a empresa se declarase en concurso
e que o xuiz do mercantil acordase a transformacién da sociedade nunha sociedade
cooperativa ou sociedade laboral no marco do disposto nos artigos 219 ou 224 bis e
artigos concordantes do texto refundido da Lei Concursal (artigo 10 bis.2).

Nos supostos establecidos no apartado 1 a prestaciéon poderase capitalizar ata o 100
% do seu importe para destinala & adquisicion de acciéns ou participacions sociais da
sociedade na que traballen as persoas solicitantes ou, no caso de non obter a
prestacién polo seu importe total, o importe restante poderase obter conforme ao
establecido para subvencionar as cotas 4 seguridade social segundo o que se dispdn
no apartado 4 (artigo 10 bis.3).

Cando a prestacién se obtefia, no importe que corresponda, para a subvencién das
cotas a@ seguridade social, o abono por parte da entidade xestora realizarase nos
seguintes termos (artigo 10 bis.4):

O A contia da subvencién, calculada en dias completos de prestacién, sera fixa e
corresponderd ao importe da achega integra da persoa traballadora a
Seguridade Social no momento da solicitude da capitalizacién sen considerar
futuras modificaciéns, salvo cando o importe da subvencién quede por baixo
da achega do traballador ou traballadora que corresponda 4@ base minima de
cotizacion vixente para cada réxime de Seguridade Social, abonandose, en tal
caso, esta ultima.

O O abono realizarase mensualmente pola entidade xestora ao traballador,
previa comprobacién de que se mantén en alta na Seguridade Social no mes
correspondente.

Mediante desenvolvemento regulamentario precisarase o procedemento mediante o
cal a entidade xestora acreditara ante o xuiz do concurso que en caso de ser
autorizado por este autorizaranse as capitalizaciéns das prestaciéns por desemprego

Temario basico de referencia | V04.2024 Parte especifica
Escala de Orientacién Laboral Tema 38 | Paxina 9



CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

EA XUNTA
4 DE GALICIA

que posibilitaran a transformacion da sociedade en sociedade cooperativa ou
sociedade laboral (artigo 10 bis.5).

VIl. Bonificacions de cotas de Seguridade Social para as persoas socias
traballadoras ou socias de traballo das sociedades cooperativas, en
periodo de descanso por nacemento, adopcion, garda con fins de adopcion,
acollemento, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion
natural (artigo 11).

A cotizacién de persoas socias traballadoras ou socias de traballo das sociedades
cooperativas, substituidos durante os periodos de descanso por nacemento, e coidado
do ou da menor, exercicio corresponsable no coidado do menor ou da menor lactante,
risco durante o embarazo ou risco durante a lactacién natural, mediante os contratos
de substituciéon bonificados, celebrados con persoas desempregadas, seralles de
aplicacién as bonificacions que legalmente se establezan.

VIIl. Pago unico da prestacion por cesamento de actividade (artigo 12).

Quen sexan titulares do dereito a prestacion por cesamento de actividade, e tefian
pendente de percibir un periodo de, polo menos, 6 meses, poderdn percibir dunha soa
vez o valor actual do importe da prestacion, cando acrediten ante o érgano xestor
que van realizar unha actividade profesional como socios traballadores dunha
cooperativa de traballo asociado ou sociedade que tefia o caracter de laboral.

O beneficiario que desexe percibir a sta prestacion dunha soa vez podera solicitalo ao
6rgano xestor, acompafiando a solicitude memoria explicativa sobre o proxecto de
investimento a realizar e actividade a desenvolver, asi como canta documentacion
acredite a viabilidade do proxecto.

Os solicitantes deberdn acompaniar certificaciéon de ter solicitado o seu ingreso na
sociedade e condiciéns en que este se producird. De tratarse de cooperativas ou
sociedades laborais de nova creacién deberan acompafiar, ademais, o proxecto de
estatutos da sociedade. Nestes casos o abono da prestacién na sia modalidade de
pago unico estard condicionado 4 presentaciéon do acordo de admisién como socio ou
a efectiva inscricion da sociedade no correspondente rexistro.

O érgano xestor, tendo en conta a viabilidade do proxecto a realizar, recofiecera o
dereito no prazo de 30 dias contados desde a solicitude do pago unico. Contra a
decision do érgano xestor poderase reclamar nos termos do artigo 19 da Lei 32/2010,
de 5 de agosto, pola que se establece un sistema especifico de proteccién por
cesamento de actividade.

A Lei 32/2010, de 5 de agosto, ten sido derrogada (salvo as disposicidns adicionais 10 e
71) pola disposicién derrogatoria unica.18 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de

outubro.
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A solicitude do abono da prestacién por cesamento de actividade, en todo caso debera
ser de data anterior a data de incorporacién 4 cooperativa ou sociedade laboral, ou &
de constitucion da cooperativa ou sociedade laboral.

Unha vez percibida a prestacién polo seu valor actual, o beneficiario debera iniciar, no
prazo maximo dun mes, a actividade para cuxa realizacion se lle concedeu e darse de
alta no correspondente réxime da Seguridade Social, ou acreditar, no seu caso, que
estd en fase de iniciacion.

O abono da prestacidén realizarase dunha soa vez polo importe que corresponda 3s
achegas ao capital, incluindo a cota de ingreso, no caso das cooperativas, ou ao da
adquisicion de accions ou participaciéns do capital social nunha sociedade laboral no
necesario para acceder a condicién de socio traballador, incluidas as cargas tributarias
para o inicio da actividade.

Quen perciba o pago unico da prestacién por cesamento de actividade poderd destinar
a mesma aos gastos de constitucion e posta en funcionamento dunha entidade, asi
como ao pago das taxas e tributos. Poderd, ademais, destinar ata o 15 % da contia da
prestacion capitalizada ao pago de servizos especificos de asesoramento, formacion
e informacion relacionados coa actividade a emprender.

Abonarase como pago unico a contia da prestacién, calculada en dias completos, da
que se deducira o importe relativo ao interese legal do difieiro.

O 6érgano xestor, a solicitude dos beneficiarios desta medida, poderd destinar todo ou
parte do pago unico da prestacién por cesamento de actividade a cubrir os custos de
cotizacion 4 Seguridade Social. En tal caso, habera que aterse as seguintes regras:

O Se non se obtén a prestacién polo seu importe total, o importe restante
poderase obter conforme ao establecido na regra segunda seguinte.

Asi mesmo, o beneficiario da prestacion poderd optar por obter toda a
prestacion pendente por percibir conforme ao establecido na regra segunda
seguinte.

O O o6rgano xestor podera abonar mensualmente o importe da prestacion por
cesamento de actividade para compensar a cotizaciéon do traballador &
Seguridade Social, e neste suposto:

— A contia a abonar, calculada en dias completos de prestacién, sera fixa
e corresponderd ao importe da achega integra do traballador &
Seguridade Social no momento do inicio da actividade sen considerar
futuras modificaciéns.
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— O abono realizarase mensualmente pola entidade ou organismo xestor
ao traballador, previa comprobacién de que se mantén en alta na
Seguridade Social no mes correspondente.

A percepcién da prestacion nun pago unico sera compatible con outras axudas que
para a constitucién ou integracién en cooperativas ou sociedades laborais puidesen
obterse.

A non afectacion da cantidade percibida & realizacion da actividade para a que se
concedeu sera considerada pago indebido aos efectos previstos no artigo 31 do Real
Decreto 1541/2011, de 31 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 32/2010, de 5 de
agosto, pola que se establece un sistema especifico de proteccidn por cesamento de
actividade dos traballadores auténomos (derrogada, excepto as disposicidns
adicionais 10 e 11). A estes efectos, entenderase, salvo proba en contrario, que non
existiu afectacion cando o traballador, no prazo dun mes, non acreditase os extremos
indicados no apartado 4 deste artigo.

2 Responsabilidade social das empresas

Segundo a Organizacién Internacional do Traballo (OIT), a responsabilidade social da
empresa (en diante, RSE) é o reflexo da maneira en que as empresas toman en
consideracion as repercusiéns que tefien as suas actividades sobre a sociedade, e na
que afirman os principios e valores polos que se rexen, tanto nos seus propios
métodos e procesos internos como na sua relacion cos demais actores. A RSE é unha
iniciativa de cardcter voluntario e que sé depende da empresa, e se refire a actividades
que se considera que superan o mero cumprimento da lexislacién.

Neste mesmo sentido se pronuncia a Unién Europea, que a define no seu libro verde
“Fomentar un marco europeo para a responsabilidade social das empresas” (COM
(2001) 366 final) onde establece que a maioria das definiciéns da responsabilidade
social das empresas entenden este concepto como a integracidn voluntaria, por parte
das empresas, das preocupacions sociais e ambientais nas suas operacions comerciais
e as suas relacions cos seus interlocutores.

Neste sentido, e continuando co libro verde, ser socialmente responsable non significa
soamente cumprir plenamente as obrigas xuridicas, senén tamén ir mais alé do seu
cumprimento investindo “mais” no capital humano, o contorno e as relacidns cos
interlocutores. A experiencia adquirida co investimento en tecnoloxias e practicas
comerciais respectuosas co medio ambiente suxire que ir mais alé do cumprimento
da lexislacion pode aumentar a competitividade das empresas. A aplicacién de normas
mais estritas que os requisitos da lexislacién do ambito social, por exemplo en materia
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de formacion, condiciéns laborais ou relacidons entre a direccidon e os traballadores,
pode ter tamén un impacto directo na produtividade. Abre unha via para administrar
o cambio e conciliar o desenvolvemento social co aumento da competitividade.

Polo tanto, e na medida que responde a unha actuacién voluntaria da empresa que
tende a superar o marco xuridico establecido, non existe nin pode existir unha lei que
regule a RSE, sendn que a sua aplicacion baséase en boas practicas na materia e en
normas de caracter voluntario.

2.1 Estratexia Galega de RSE 2023 - 2025

Seguindo este enfoque, desde a Xunta de Galicia tense definido a Estratexia Galega
de RSE 2023 - 2025, coa que quere avanzar cara unha Galicia igualitaria, responsable
e competitiva, na que empresas e administracion traballen cara a unha sociedade
responsable e un desenvolvemento sustentable, no contexto dos retos globais; unha
Galicia como espazo de oportunidades para un desenvolvemento social, ambiental e
econdémico responsable, baseado na colaboracién dos axentes publicos e privados e
dos grupos de interese.

Esta Estratexia Galega de RSE, que se desenvolve no marco do Plan Estratéxico de
Galicia 2022-2030, busca promover que as empresas galegas se desenvolvan
atendendo de forma equilibrada as variables econdmicas, ambientais, sociais e de bo
goberno, asi como as demandas dos seus grupos de interese para construir unha
Galicia de futuro.

As 25 accions que compoiien a Estratexia Galega de RSE 2023 — 2025 enmarcanse ao
redor dos seguintes 3 eixes e 11 obxectivos:

Eixe 1 Eixe 2 Eixe 3
Empresa Sociedade de futuro Administracion publica

Situar os valores e principios da Contar cunha estratexia de Impulsar unha xestién

responsabilidade social
empresarial na axenda das
empresas galegas como
mecanismos para impulsar a sla
competitividade, produtividade e
crecemento.

responsabilidade social
empresarial aberta, compartida e
cofiecida por todos os grupos de
interese, que permita crear
sinerxias a través da escoita e a
colaboracién entre empresas,
administracién e sociedade civil.

responsable e
exemplarizante nas
politicas, plans e programas
da administracién,
particularmente desde os
organismos competentes
en materia de emprego.

Obxectivos:

_ Transformacién dos modelos
de negocio: Apoiar a
transformacidn estratéxica das
empresas galegas para que
poidan crear modelos de negocio
ou actividades que lles permitan
aproveitar as oportunidades na

Obxectivos:

_ Competencias para o futuro:
Formar unha forza laboral
capacitada para afrontar os retos
dunha economia dixital e
sustentable e pofier o seu
talento en contacto co tecido
empresarial.

Obxectivos:

_ Papel exemplarizante da
Administracién: Implantar
as mellores précticas en
materia de RSE dentro da
organizacién da
Administraciéon de modo
que sirva de exemplo a
seguir e permita impulsar a
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Eixe 1
Empresa

transicion cara a unha economia
sustentable e dixital.

_ Bo Goberno e transparencia:
Formar, sensibilizar e apoiar as
empresas para mellorar os seus
sistemas de transparencia e Bo
Goberno corporativo de forma
que as empresas poidan
anticiparse as esixencias do
mercado, responder & presion
regulatoria e acceder a novas
fontes de financiamento.

_ Atraccién e desenvolvemento
do talento: Desenvolver unha
contorna de traballo inclusivo,
diverso e seguro que permita as
empresas galegas contar co
talento necesario para a
transicion a unha economia
dixital e sustentable e facer
fronte ao aumento de regulacion
en materia laboral.

_ Soluciéns de impacto social e
ambiental: Impulsar que as
empresas se orienten a procura
de solucidons innovadoras aos
retos do desenvolvemento
sustentable, con atencién ao seu
impacto social e ambiental.

CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

Eixe 2
Sociedade de futuro

_ Sensibilizacién e consumo
responsable: Fomentar un
consumo responsable e habitos
de vida sustentables como parte
dunha nova cultura que enlace o
progreso dunha sociedade e a
calidade de vida dos seus
cidaddns co respecto & contorna
€ as persoas.

_ Alianzas e participacion:
comentar redes de colaboracion
que faciliten o intercambio de
experiencias e cofiecemento
entre empresas e permitan crear
un didlogo fluido e constante con
outros axentes da sociedade
galega.

_ Cofiecemento da RSE: Xerar
unha mobilizacién que permita a
incorporacién de mais empresas
4 estratexia de RSE e ofrecer aos
consumidores unha ferramenta
de confianza para elixir produtos
con criterios sustentables.

Eixe 3
Administracion publica

accién ds empresas do seu
territorio.

_ Formacién e
sensibilizacién do capital
humano na administracion:
os profesionais publicos
adquiren a sensibilidade, os
cofiecementos e
competencias necesarios
para liderar a
transformacién dos
sistemas sociais e
produtivos cara unha
economia sostible e dixital.

_ Fomento da compra
publica responsable:
Fomentar boas practicas
sustentables e innovadoras
nos provedores locais e
facilitar a chegada ao
mercado de novos produtos
e servizos baseados en
criterios de
sustentabilidade.

Entre as accidns previstas neste plan, son as referidas ao Eixe Empresas as seguintes:

Apoio directo e
asesoria para
implantacién de RSE

Alianzas sectoriais en
materia de
sostibilidade

Innovacién e
dixitalizacién

Acceso a
financiamento

4

Transparencia e
informacién sobre
sostibilidade

HEEHE
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Implantacion de
ferramentas para a
mellora da gobernanza

Relacidns laborais
modernas baseadas
en RSE

Igualdade na
empresa
Conciliacion,
teletraballo e
desconexion dixital

Seguridade e satde
laboral e habitos

HEEHHE
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saudables

=Y
HEER

Proxectos de
impacto social e
ambiental

Menor impacto no
uso de recursos

Medicion e reduci6n
da pegada de carbono

Colaboraciéon con
ONG ‘s con impacto
social e ambiental
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2.2 Programa Responsabilizate da Xunta de Galicia

Responsabilizate é un programa da Xunta de Galicia que ofrece asesoramento 100 %
gratuito destinado a apoiar as pemes e microempresas do tecido empresarial galego
na sua transformacién cara modelos de negocio ambiental, social e economicamente
sostibles. As entidades beneficiarias reciben acompafiamento integral, formacién e
servizos de consultaria gratuitos por parte dun grupo de expertos para desenvolver
iniciativas adaptadas as suas necesidades, recursos e prioridades.

O programa ofrece:

O Analise de estado, potencial competitivo e situacion da sostibilidade da
empresa.

O Formacién en lifia “fundamentos “ASG para empresas” (Ambientais, Sociais e
de Gobernanza).

Asesoramento e formacién personalizados.

Definicion dun plan de accién, acompafiamento na implantacién das primeiras
acciéns e seguimento.

As empresas que completan o programa reciben o Selo Responsabilizate; as entidades
posuidoras deste selo sitlanse como as primeiras en avanzar cara a un novo concepto
de peme e microempresa sustentable, responsable, comprometida cos valores ASG e
adiantada as tendencias normativas.

Poderan participar no programa tanto pemes como persoas traballadoras auténomas,
que tefian radicado o seu domicilio social ou que conten con algun centro de traballo
en Galicia. Ademais, deben cumprir os seguintes requisitos:

O Ter polo menos unha persoa traballadora por conta allea.

O Non superar os 50 millédns de euros de volume de negocio anual ou ter un
balance anual inferior a 43 milléns de euros.

O Non ser entidades sen animo de lucro.

A conxunto da actuacion ten unha duracién maxima de 18 meses, ainda que en cada
caso o prazo de execucidn e o ritmo adaptase as necesidades e dispofiibilidade de cada
empresa.

3 Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia

A lei 6/2016, do 4 de xufio, da economia socia de Galicia (en diante, LESG) ten entre os
seus obxectivos principais o de pofier en valor este sector econémico, dotalo da
relevancia que merece polas suas achegas a sociedade e impulsar a sua capacidade de
xerar un modelo de desenvolvemento econdmico e social equilibrado e sostible.
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Pretende, igualmente, achegar soluciéns ao complexo panorama sociolaboral e
constituirse nun estimulo para a dinamizacién do autoemprego e do emprendemento
enraizado no territorio, e ten como protagonistas as persoas.

A lei estruturase en 4 capitulos con 18 artigos, 5 disposicidns adicionais, 2 disposicidns
transitorias, 1 disposicion derrogatoria e 5 disposicidns derradeiras, e ten por obxecto
establecer unha regulacién comun aplicable ao conxunto das entidades que integran
a economia social en Galicia, asi como orientar as acciéns de fomento e impulso con
pleno respecto a normativa especifica que se aplica a cada clase de entidades, e mais
a normativa basica estatal, a Lei 5/2011, do 29 de marzo, de economia social (artigo
1.1).

A finalidade da lei é a de recofiecer, fomentar e impulsar as entidades que integran a
economia social para o eficaz cumprimento dos fins econdmicos e sociais que lle son
propios, co potenciamento da sUa presenza, crecemento e influencia en todos os
campos da accién social, econdmica e empresarial, asi como co establecemento de
mecanismos para a sua organizacién e coordinacion, respectando a sta autonomia
(artigo 2).

O seu ambito de aplicacidn alcanza ao conxunto de entidades de economia social que
tefian o seu domicilio social en Galicia e que desenvolvan a sua actividade empresarial
e economica principalmente no seu ambito territorial, sen prexuizo das competencias
que lle poidan corresponder ao Estado.

Entenderase que unha entidade desenvolve a sua actividade empresarial e econdmica
principalmente en Galicia cando estea inscrita no rexistro galego que lle corresponda
por razén da sua natureza (artigo 4).

I. Entidades da economia social de Galicia (artigo 6).
Forman parte da economia social de Galicia:
O As sociedades cooperativas galegas,
As mutualidades,
As fundaciéns e as asociacions que leven a cabo actividade econdmica,
As sociedades laborais,
As empresas de insercién,

Os centros especiais de emprego,

O O O O O O

As confrarias de pescadores,
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As sociedades agrarias de transformacion,
As comunidades e mancomunidades de montes vecifiais en man comun, e

As entidades singulares creadas por normas especificas que se rexan polos
valores e principios orientadores establecidos nesta lei, sempre e cando
desenvolvan unha actividade econémica e empresarial.

Asi mesmo, poderdn formar parte da economia social de Galicia as entidades que
realicen actividade econémica e empresarial, cuxas regras de funcionamento
respondan aos principios regulados no artigo 5, e que sexan incluidas no Catalogo de
entidades da economia social, regulado no seguinte artigo.

Il. Catalogo galego de entidades da economia social (artigo 7).

Correspdndelle a consellaria competente en materia de economia social da Xunta de
Galicia, logo de informe do Consello da Economia Social de Galicia, elaborar e manter
actualizado o Catalogo galego de entidades da economia social, no que se incluiran
os diferentes tipos de entidades da economia social relacionadas no artigo 6 desta lei.

Na actualidade, esta competencia corresponde a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion.

Todos os o6rganos da Administracion xeral da Comunidade Auténoma con
competencias rexistrais sobre as entidades da economia social do artigo 6 desta lei
deberan notificar e remitir anualmente @ consellaria competente en materia de
economia social, para a sua inclusién no Catdlogo galego de entidades da economia
social, unha relacién das inscriciéns efectuadas nos ditos rexistros relativas &
constitucidn, fusién, transformacién ou disolucién das anteditas entidades.

O Catdlogo galego de entidades da economia social regulado neste artigo tera
caracter Unico no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, debera ser publico e
non terd caracter constitutivo, elaborarase de forma coordinada co Catdlogo de
entidades de economia social de ambito estatal, e o seu funcionamento asi como o
acceso a el articularanse a través de medios electrénicos.

Ademais do anterior, as entidades da economia social galega poderdn constituir
asociaciéns que representen e defendan os seus intereses, e estas poderanse agrupar
entre si, de acordo co previsto na normativa de aplicacién correspondente.

Para tal obxecto, a Xunta de Galicia impulsara e promoverd a creacién de entidades de

integracién do sector (artigo 8).

l1l. O Consello da Economia Social de Galicia (Capitulo Ill).

O Consello da Economia Social de Galicia, que se crea polo artigo 9 da LESG, é o 6rgano
consultivo e asesor para as actividades relacionadas coa economia social en Galicia,
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especialmente no ambito da promocién e difusion da economia social. O Consello
promovera o didlogo, a coordinacién e a colaboracién entre todos os actores da
economia social, sendo a via principal de participacion das entidades da economia
social. Este drgano colexiado quedard integrado na Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, a través da conselleria competente en materia de
economia social, sen participar na sua estrutura xerarquica.

Corresponden ao Consello de Economia Social as seguintes funcions (artigo 10):

O Asesorar, cando sexa requirido para iso, na planificaciéon, no fomento, na
coordinacién e na execuciéon dos programas de promocién e difusién da
economia social, en especial mediante a elaboracién de recomendacions.

O Emitir informe, con caracter facultativo e non vinculante, sobre os proxectos
de normas reguladoras que afecten as entidades da economia social galega.

O Elaborar estudos e propostas sobre cuestions que afecten a economia social
en Galicia, asi como os informes que con caracter facultativo e non vinculante
lle soliciten as autoridades competentes sobre esta materia.

O Colaborar na elaboracion e avaliacién dos programas de desenvolvemento da
economia social, cando sexa requirido para isto.

O Formular e emitir informe sobre as propostas de incorporaciéon ou exclusion
no Catalogo galego de entidades da economia social de tipos de entidades da
economia social.

O Orientar a cooperacion empresarial entre as entidades que forman parte da
economia social.

O Asesorar, cando sexa requirido para iso, na integracién e coordinacién da
promocién da economia social coas demais politicas publicas, en especial coas
dirixidas & creacion de emprego, ao fomento do emprendemento e ao
desenvolvemento local e rural.

O Velar pola promocién e pola axeitada aplicacién dos principios da economia
social expresados nesta lei.

O Todas aquelas funciéns que vefian determinadas por disposicidns legais ou
regulamentarias.

O Consello da Economia Social de Galicia podera solicitar das instituciéns da
Comunidade Auténoma canta informacién precise para o desenvolvemento das suas
funciéns.

Ao Consello da Economia Social de Galicia, como o6rgano de colaboracion,
coordinacién e interlocucién no dmbito da economia social de Galicia, correspéndelle
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designar as persoas que deban ter a representacién das entidades de economia social
nos Organos de participacion institucional de caracter xeral ou especifico, de
conformidade co que establezan as normas reguladoras do funcionamento destes, asi
como a designacién de persoas interlocutoras e representantes da economia social
de Galicia nos ambitos en que proceda.

Dentro deste capitulo Il tamén se regula a composicién do Consello da Economia
Social de Galicia (artigo 11), sequido dos homeamentos e cesamentos (artigo 12) e o
seu funcionamento (artigo 13).

IV. Fomento e difusion da economia social (artigo 14).

A Xunta de Galicia recofiece de interese xeral e social a promocidn, o estimulo e o
desenvolvemento das entidades da economia social e das suas organizaciéns
representativas.

A Administracién xeral da Comunidade Auténoma e as entidades integrantes do
sector publico autonémico realizardn unha politica de fomento e difusién da economia
social que tera entre os seus obxectivos, ademais dos previstos na Lei 5/2011, de
economia social, os seguintes:

O A promocién dos principios e valores da economia social.

O Facilitar as iniciativas de economia social, especialmente mediante a creacion
dun contorno que fomente o seu desenvolvemento nos planos econémico e
social.

A mellora da xestion das entidades.

A promocion da formacidén e actualizacion profesional das persoas vinculadas
as entidades da economia social.

O O estimulo dos procesos de innovacién tecnoléxica e organizativa, asi como de
inmersion en tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

O A promocion da participacion das entidades da economia social nas politicas
activas de emprego, en especial nas dirixidas a mulleres, xuventude, persoas
desempregadas de longa duracidn, persoas con discapacidade e persoas en
risco ou en situacién de exclusién social.

O O impulso e a dinamizaciéon do autoemprego, do emprendemento de base
cooperativa e da colaboraciéon empresarial.

O O fomento dos procesos de mellora da competitividade e da
internacionalizacién das entidades da economia social, integrando a
promocién de sistemas de producion e servizos eficaces cos obxectivos sociais
de cara & sua consolidacién no tecido econémico.
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O A introduciéon de contidos formativos en materia de economia social no
curriculo das distintas ensinanzas, en particular nos niveis previos ao acceso
ao mundo laboral e na formacién para o emprego.

O A integracion das politicas de fomento da economia social coas desenvolvidas
nas diferentes areas de xestién, especialmente as de desenvolvemento rural,
emprendemento econdmico, prestacidon de servizos sociais, dependencia e
integracién social, procurando a efectiva coordinacién entre consellarias,
departamentos e organismos dependentes da Administraciéon autondémica.

O A promocién da elaboracién e a utilizaciéon de ferramentas que permitan

avaliar e pofier en valor as achegas do sector a@ sustentabilidade social e
ambiental.

O A introducién de cldusulas de caracter social que, tendo en conta as
caracteristicas e os valores da economia social, favorezan a sua participacion
na contratacién publica e permitan avaliar adecuadamente as stas achegas e
contribucidns a sociedade.

O A remocién de obstaculos que impidan o inicio e o desenvolvemento de
actividades econdmicas por parte das entidades da economia social.

O A simplificacién de tramites administrativos para a creacién de entidades da
economia social, en particular incorporando soluciéns baseadas nas
tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns.

As correspondentes actuacions levaranas a cabo a Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades integrantes do sector publico
autondémico, a través do impulso e a coordinacién da consellaria competente en
materia de economia social e do asesoramento do Consello da Economia Social de
Galicia, e sen prexuizo das competencias atribuidas a outras consellarias en funcion
da actividade empresarial que desenvolvan as entidades de economia social.

A Administracién local, as universidades e o conxunto de entidades publicas
procurardan a promocién da economia social dentro das suas actuaciéns.

Pola especial contribucion das entidades da economia social ao desenvolvemento
econdmico e social de Galicia promoverase a implicacién das entidades privadas e dos
cidaddns en xeral no labor de promocién e fomento da economia social.

V. A Rede Eusumo para o fomento do cooperativismo e da economia social
(artigo 15).

As actividades de fomento e difusion da economia social, de acordo coa orientacién
do Consello da Economia Social de Galicia, impulsaranse especialmente a través da
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Rede Eusumo para o fomento do cooperativismo e a economia social como
instrumento creado polo Decreto 225/2012, do 12 de novembro.

VI. Planificacion e execucion das actividades de fomento (artigo 16).

A planificacién das actividades de fomento da economia social terd especialmente en
conta a existencia de programas europeos de colaboracién e procurard a elaboracién
de programas especificos enmarcados nos distintos instrumentos comunitarios.

VIl. Lanzamento de novas iniciativas de economia social (artigo 17).

Co obxecto de promover o desenvolvemento de novas iniciativas de economia social,
mediante a creacién de novas entidades ou mediante a ampliacion de actividades das
existentes, fomentaranse instrumentos financeiros especificos que contribuan ao seu
lanzamento e inicio de actividades.

Estimularase o acceso das pequenas e medianas empresas da economia social galega
a programas de microcréditos ou fondos de capital risco que se poidan concertar
especificamente para o lanzamento de novas iniciativas de economia social e, en xeral,
promoverase o seu acceso a todos aqueles instrumentos financeiros que se poidan
adaptar as necesidades das novas iniciativas da economia social.

VIll. Impulso da responsabilidade social empresarial, igualdade e
conciliacion nas entidades da economia social de Galicia (artigo 18).

A Xunta de Galicia impulsard e fomentard a implantaciéon efectiva de plans de
responsabilidade social empresarial, plans de igualdade e de conciliacién nas
entidades da economia social de Galicia.
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