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1 Emprego e discapacidade: medidas de fomento para a
integracion laboral das persoas con discapacidade en
centros especiais de emprego e a través do traballo

autonomo

11 Emprego e discapacidade: aproximacion a analise normativa

O Real Decreto Lexislativo 1/2023, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion
social, define discapacidade do seguinte xeito (artigo 2.a):

1 E unha situacién que resulta da interaccién entre as persoas con deficiencias
previsiblemente permanentes e calquera tipo de barreiras que limiten ou
impidan a sua participacion plena e efectiva na sociedade, en igualdade de
condicions coas demais.

E conforme a esta mesma norma, son titulares dos dereitos (artigo 4):

1 Son persoas con discapacidade aquelas que presentan deficiencias fisicas,
mentais, intelectuais ou sensoriais, previsiblemente permanentes que, ao
interactuar con diversas barreiras, poidan impedir a sda participacién plena e
efectiva na sociedade, en igualdade de condicidns cos demais.

As disposicions normativas dos poderes e as Administraciéns publicas, as
resolucidns, actos, comunicaciéns e manifestacions destas e das suas
autoridades e axentes, cando actlen en calidade de tales, utilizaran os termos
“persoa con discapacidade” ou “persoas con discapacidade” para denominalas.

1 Ademais do establecido no apartado anterior, aos efectos desta lei, terdn a
consideracion de persoas con discapacidade aquelas a quen se lles recoieceu
un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %.

Sen prexuizo do anterior, aos efectos da Seccién 1.% do Capitulo V e do Capitulo
VIII do Titulo I, asi como do Titulo Il, considerarase que presentan unha
discapacidade en grao igual ou superior ao 33 % as persoas pensionistas da
Seguridade Social que tefian recofiecida unha pensién de incapacidade
permanente no grao de total, absoluta ou gran invalidez e as persoas
pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha pensién de
xubilaciéon ou de retiro por incapacidade permanente para o servizo ou
inutilidade.

1 O recofiecemento do grao de discapacidade debera ser efectuado polo 6rgano
competente nos termos desenvolvidos regulamentariamente.
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A acreditacion do grao de discapacidade realizarase nos termos establecidos
regulamentariamente e terd validez en todo o territorio nacional.

1 A efectos do recofiecemento do dereito aos servizos de prevencién de
deficiencias e de intensificacién de discapacidades asimilanse & devandita
situacidon os estados previos, entendidos como procesos en evolucién que
poidan chegar a ocasionar unha limitacién na actividade.

1 Os servizos, prestacions e demais beneficios previstos nesta lei outorgaranse
aos estranxeiros de conformidade co previsto na Lei Orgdnica 4/2000, do 11 de
xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua
integracion social, nos tratados internacionais e nos convenios que se
establezan co pais de orixe. Para os menores estranxeiros estarase ademais ao
disposto nas leis de proteccion dos dereitos dos menores vixentes, tanto no
ambito estatal como no autondmico, asi como nos tratados internacionais.

1 O Goberno estendera a aplicacion das prestacions econémicas previstas nesta
lei aos espafiois residentes no estranxeiro, sempre que carezan de proteccion
equiparable no pais de residencia, na forma e cos requisitos que se determinen
regulamentariamente.

A continuacién realizase unha breve analise das principais normas en materia de
emprego e discapacidade.

11.1 Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social.

Esta lei ten como obxecto (artigo 1):

1 Garantir o dereito a igualdade de oportunidades e de trato, asi como o
exercicio real e efectivo de dereitos por parte das persoas con discapacidade
en igualdade de condicions respecto do resto de cidadans e cidadas, a través
da promocion da autonomia persoal, da accesibilidade universal, do acceso ao
emprego, da inclusién na comunidade e a vida independente e da erradicacion
de toda forma de discriminacién, conforme aos artigos 9.2, 10, 14 e 49 da
Constitucion Espafiola e @ Convencién Internacional sobre os Dereitos das
Persoas con Discapacidade e os tratados e acordos internacionais ratificados
por Espafia.

1 Establecer o réxime de infracciéns e sancions que garanten as condiciéns
basicas en materia de igualdade de oportunidades, non discriminacién e
accesibilidade universal das persoas con discapacidade.
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Asi, dentro do Titulo da lei que regula os dereitos e obrigas das persoas con
discapacidade (Titulo 1), indicase expresamente que as administracidons publicas
protexerdan de forma especialmente intensa os dereitos das persoas con
discapacidade en materia de igualdade entre mulleres e homes, saude, emprego,
proteccion social, educacion, tutela xudicial efectiva, mobilidade, comunicacion,
informacién e acceso a cultura, ao deporte, ao lecer asi como de participacién nos
asuntos publicos, nos termos previstos neste Titulo e demais normativa que sexa de
aplicacién (artigo 7.3).

Continua neste Titulo definindo a atencion integral como os procesos ou calquera
outra medida de intervencion dirixidos a que as persoas con discapacidade adquiran o
seu maximo nivel de desenvolvemento e autonomia persoal, e a lograr e manter a sua
maxima independencia, capacidade fisica, mental e social, e a sua inclusiéon e
participacion plena en todos os aspectos da vida, asi como a obtencién dun emprego
adecuado (artigo 13.1), engadindo que as administraciéns publicas velaran polo
mantemento duns servizos de atencién adecuados, mediante a coordinacién dos
recursos e servizos de habilitacién e rehabilitacién nos ambitos da saude, o emprego,
a educacion e os servizos sociais, co fin de garantir ds persoas con discapacidade unha
oferta de servizos e programas préxima, na contorna no que se desenvolva a sua vida,
suficiente e diversificada, tanto en zonas rurais como urbanas (artigo 13.4).

En concreto, en relaciéon co apoio para a actividade profesional, a lei establece que
(artigo 17):

1 As persoas con discapacidade en idade laboral teran dereito a beneficiarse de
programas de rehabilitacion vocacional e profesional, mantemento do
emprego e reincorporacién ao traballo.

1 Os procesos de apoio para a actividade profesional comprenderan, entre
outras, as seguintes prestacions:

— Os procesos de habilitacién ou rehabilitacion médico-funcional.
— A orientacién profesional.
— A formacioén, readaptacion ou recualificacién profesional.

1 Nos procesos de apoio para a actividade profesional, a habilitacion ou
rehabilitacion médico-funcional, regulada no artigo 14, comprendera tanto o
desenvolvemento das capacidades como a utilizacion de produtos e
tecnoloxias de apoio e dispositivos necesarios para o mellor desempefio dun
posto de traballo en igualdade de condiciéns cos demais.

1 Aorientacién profesional sera prestada polos correspondentes servizos, tendo
en conta as capacidades reais da persoa con discapacidade, determinadas
conforme aos informes dos equipos multiprofesionais de cualificacién e
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recofiecemento do grao de discapacidade. Asi mesmo tomarase en
consideracion a formacion efectivamente recibida e por recibir, e as
posibilidades de emprego existentes en cada caso, asi como a atencién as suas
motivacions, aptitudes e preferencias profesionais. Comprendera asi mesmo
0S apoios necesarios para a procura, obtencién, mantemento do emprego e
retorno ao mesmo.

1A formacién, readaptacion ou recualificacion profesional que podera
comprender no seu caso, unha preformaciéon xeral bdsica, promovera a
adquisicion de experiencia laboral no mercado de traballo e impartirase de
acordo co itinerario persoal e a orientaciéon profesional prestada con
anterioridade, conforme & decisién tomada pola persoa con discapacidade, e
seguindo os criterios establecidos no artigo 15.

1 As actividades formativas poderan impartirse, ademais de nos centros de
formacion dedicados a iso, nas empresas, sendo necesario neste ultimo
suposto, a formalizacién dun contrato para a formacion e a aprendizaxe, cuxo
contido basico se axustard ao disposto no artigo 11 do Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, e as sias normas de desenvolvemento.

1 Os procesos de apoio para a actividade profesional a que se refire este artigo
poderan ser complementados, no seu caso, con outras medidas adicionais que
faciliten ao beneficiario o logro do maximo nivel de desenvolvemento persoal
e favorezan a sua plena inclusién e participacién na vida social.

Esta lei, dentro deste mesmo Titulo I, contén o Capitulo VI dedicado ao dereito ao
traballo, que se divide nas seguintes seccidns:

1 Seccidn 1.2 Disposicions xerais
1 Seccién 2.2 Emprego ordinario
1 Seccién 3.2 Emprego protexido
1 Seccién 4.7 Emprego auténomo

A continuacion neste apartado analizaranse as dlas primeiras seccidéns, mentres que
a terceira e a cuarta analizarase nos apartados seguintes deste epigrafe segundo
corresponda.

I. Disposicidns xerais (Seccion 1°).
I.1. Garantias do dereito ao traballo (artigo 35).

As persoas con discapacidade tefien dereito ao traballo, en condiciéns que garantan
a aplicacién dos principios de igualdade de trato e non discriminacién.
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Sen prexuizo do disposto no artigo 4, aos efectos do presente Capitulo VI e do
exercicio do dereito ao traballo das persoas con discapacidade, teran a consideracion
de persoas con discapacidade as persoas pensionistas da Seguridade Social que tefian
recofiecida unha pensién de incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou
gran invalidez, e as persoas pensionistas de clases pasivas que tefian recofiecida unha
pension de xubilacién ou de retiro por incapacidade permanente para o servizo ou
inutilidade.

A garantia e efectividade dos dereitos a igualdade de trato e de oportunidades das
persoas con discapacidade rexerase polo establecido neste capitulo e na sua
normativa especifica no acceso ao emprego, asi como no acceso a actividade por conta
propia e ao exercicio profesional, nas condiciéns de traballo, incluidas as retributivas
e de despedimento, na promocién profesional, a formacion profesional ocupacional e
continua, a formacién para o emprego, e na afiliacion e a participacion nas
organizacions sindicais e empresariais ou a incorporacién e participacién en calquera
organizacion cuxos membros desempefien unha profesién concreta.

Existira discriminacion directa cando unha persoa con discapacidade sexa tratada de
maneira menos favorable que outra en situacién andloga por motivo da sua
discapacidade.

Existira discriminacion indirecta cando unha disposicion legal ou regulamentaria,
unha clausula convencional ou contractual, un pacto individual ou unha decisién
unilateral do empresario, aparentemente neutros, poidan ocasionar unha desvantaxe
particular as persoas con discapacidade respecto doutras persoas, sempre que
obxectivamente non respondan a unha finalidade lexitima e que os medios para a
consecucion desta finalidade non sexan adecuados e necesarios, ou salvo que o
empresario vefia obrigado a adoptar medidas adecuadas, en funcién das necesidades
de cada situacion concreta e de acordo co artigo 40, para eliminar as desvantaxes que
supon esa disposicion, clausula, pacto ou decisién.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as cldusulas dos
convenios colectivos, os pactos individuais e as decisiéns unilaterais do empresario
que dean lugar a situacions de discriminacién directa ou indirecta desfavorables por
razén de discapacidade, nos ambitos do emprego, en materia de retribucidns, xornada
e demais condiciéns de traballo.

O acoso por razén de discapacidade, nos termos definidos na letra f) do artigo 2,
considérase en todo caso acto discriminatorio.

Considerarase igualmente discriminacion toda orde de discriminar a persoas por
motivo ou por razén da sua discapacidade.
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1.2. Igualdade de trato (artigo 36).

Enténdese por igualdade de trato a ausencia de toda discriminacion directa ou
indirecta por motivo ou por razén de discapacidade, no emprego, na formacién e a
promocién profesionais e nas condiciéns de traballo.

1.3. Tipos de emprego das persoas con discapacidade (artigo 37).

Sera finalidade da politica de emprego aumentar as taxas de actividade e de ocupacién
e insercion laboral das persoas con discapacidade, asi como mellorar a calidade do
emprego e dignificar as suas condicions de traballo, combatendo activamente a sua
discriminacion. Para iso, as administraciéns publicas competentes fomentaran as suas
oportunidades de emprego e promocion profesional no mercado laboral, e
promoveran 0s apoios necesarios para a procura, obtencién, mantemento do emprego
e retorno ao mesmo.

As persoas con discapacidade poden exercer o seu dereito ao traballo a través dos
sequintes tipos de emprego:

1 Emprego ordinario, nas empresas e nas administracions publicas, incluido os
servizos de emprego con apoio.

1 Emprego protexido, en centros especiais de emprego e en enclaves laborais.
1 Emprego auténomo.

O acceso ao emprego publico rexerase polo disposto na normativa reguladora da
materia.

I.4. Orientacidn, colocacion e rexistro de traballadores con discapacidade
para a sua inclusidon laboral (artigo 38).

Corresponde aos servizos publicos de emprego, ben directamente ou ben a través de
entidades colaboradoras, e as axencias de colocacidon debidamente autorizadas, a
orientacién e colocacién en igualdade de condicions das persoas con discapacidade
que se atopen en situacién de procura de emprego.

Aos efectos de aplicacién de beneficios que esta lei e as slUas normas de
desenvolvemento recofiezan tanto as persoas traballadoras con discapacidade como
as empresas que os empreguen, incluirase no Sistema Publico Integrado de
Informacién dos Servizos de Emprego co consentimento previo das devanditas
persoas traballadoras unha referencia ao seu tipo e grao de discapacidade, de acordo
co establecido na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, e o Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das
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persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacién
destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE.

Para garantir a eficaz aplicacién do disposto nos dous apartados anteriores e lograr a
adecuacion entre as condicidons persoais da persoa con discapacidade e as
caracteristicas do posto de traballo, establecerase, regulamentariamente, a
coordinacién entre os servizos publicos de emprego e as axencias de colocacién
debidamente autorizadas e os equipos multiprofesionais de cualificacion e
recofiecemento do grao de discapacidade previstos nesta lei.

I.5. Axudas a xeracion de emprego das persoas con discapacidade (artigo
39).

Fomentarase o emprego das persoas con discapacidade mediante o establecemento
de axudas que faciliten a sua inclusion laboral.

Estas axudas poderdn consistir en subvenciéns ou préstamos para a contratacién, a
adaptacién dos postos de traballo, a eliminacion de todo tipo de barreiras que
dificulten o seu acceso, mobilidade, comunicacién ou comprensiéon nos centros de
produciéon, a posibilidade de establecerse como traballadores auténomos,
bonificacions nas cotas da Seguridade Social e cantas outras se consideren adecuadas
para promover a colocacion das persoas con discapacidade, especialmente a
promocion de cooperativas e outras entidades da economia social.

Il. Emprego ordinario (Seccion 22).

A continuacion analizanse os contidos da Seccién 2 do Capitulo VI do Titulo | da lei,
dedicada ao primeiro dos tipos de emprego das persoas con discapacidade.

Il.1. Adopcion de medidas para previr ou compensar as desvantaxes
ocasionadas pola discapacidade como garantia da plena igualdade no
traballo (artigo 40).

Para garantir a plena igualdade no traballo, o principio de igualdade de trato non
impedira que se mantefian ou adopten medidas especificas destinadas a previr ou
compensar as desvantaxes ocasionadas por motivo de ou por razén de discapacidade.

Os empresarios estan obrigados a adoptar as medidas adecuadas para a adaptacién
do posto de traballo e a accesibilidade da empresa, en funcién das necesidades de
cada situacion concreta, co fin de permitir as persoas con discapacidade acceder ao
emprego, desempefiar o seu traballo, progresar profesionalmente e acceder &
formacién, salvo que esas medidas supofian unha carga excesiva para o empresario.

Para determinar se unha carga é excesiva terase en conta se é paliada en grao
suficiente mediante as medidas, axudas ou subvencions publicas para persoas con
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discapacidade, asi como os custos financeiros e doutro tipo que as medidas impliquen
e o tamafio e o volume de negocios total da organizaciéon ou empresa.

11.2. Servizos de emprego con apoio (artigo 41).

Os servizos de emprego con apoio son o conxunto de acciéns de orientacién e
acompainamento individualizado no posto de traballo, que tefien por obxecto facilitar
a adaptacion social e laboral de persoas traballadoras con discapacidade con especiais
dificultades de inclusién laboral en empresas do mercado ordinario de traballo en
condiciéns similares ao resto dos traballadores que desempefian postos equivalentes.
Os servizos de emprego con apoio regularanse pola sia normativa regulamentaria.

11.3. Cota de reserva de postos de traballo para persoas con discapacidade
(artigo 42).

As empresas publicas e privadas que empreguen a un numero de 50 ou mais
traballadores viran obrigadas a que de entre eles, polo menos, o 2 % sexan
traballadores con discapacidade. O cdmputo mencionado anteriormente realizarase
sobre o persoal total da empresa correspondente, calquera que sexa o numero de
centros de traballo daquela e calquera que sexa a forma de contratacion laboral que
vincule aos traballadores da empresa. Igualmente entenderase que estaran incluidos
no devandito computo os traballadores con discapacidade que se atopen en cada
momento prestando servizos nas empresas publicas ou privadas, en virtude dos
contratos de posta a dispor que as mesmas celebrasen con empresas de traballo
temporal.

De maneira excepcional, as empresas publicas e privadas poderan quedar exentas
desta obriga, de forma parcial ou total, ben a través de acordos recollidos na
negociacion colectiva sectorial de ambito estatal e, na sua falta, de ambito inferior, a
tenor do disposto no artigo 83. 2 e 3, do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, ben
por opcion voluntaria do empresario, debidamente comunicada a autoridade laboral,
e sempre que en ambos os supostos se apliquen as medidas alternativas que se
determinen regulamentariamente.

Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota para ser cuberta por persoas
con discapacidade, nos termos establecidos na normativa reguladora da materia.
1.1.2 Outra normativa de interese

Ademais da anterior, destacase polo seu interese na materia a seguinte normativa,
detallando os aspectos clave en cada caso:
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l. Lei 3/2023, do 28 de febreiro de Emprego.

Dentro das multiples menciéns que se fai & atencién & discapacidade no eido das
politicas de emprego e en referencia & non discriminacién, destaca o previsto nos
artigos 30.1 (especializacién e profesionalizacion do persoal dos servizos publicos de
emprego e das entidades colaboradoras), 50.1 (colectivos de atencién prioritaria para
a politica de emprego), que inclle as persoas con discapacidade dentro dos colectivos
de atencidn prioritaria para a politica de emprego e 54 (persoas con discapacidade
demandantes de servizos de emprego).

Il. Real Decreto 870/2007, do 2 de xullo, polo que se regula o programa de
emprego con apoio como medida de fomento de emprego de persoas con
discapacidade no mercado ordinario de traballo

Este real decreto ten por obxecto regular os contidos comuns do programa de
emprego con apoio como medida de integraciéon laboral das persoas con
discapacidade no sistema ordinario de traballo, en cumprimento do disposto en artigo
37.1 da Lei 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social dos Minusvalidos (artigo 1).

A Lei 13/1982, do 7 de abril, foi derrogada polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de

novembro.
Destdcase neste real decreto a definicién de emprego con apoio (artigo 2):

1 Enténdese por emprego con apoio o conxunto de acciéns de orientacién e
acompafiamento individualizado no posto de traballo, prestadas por
preparadores laborais especializados, que tefien por obxecto facilitar a
adaptacién social e laboral de traballadores con discapacidade con especiais
dificultades de insercion laboral en empresas do mercado ordinario de traballo
en condiciéns similares ao resto dos traballadores que desempefian postos
equivalentes.

Ill. Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do
emprego

Dentro desta lei, en relacion co ambito de aplicaciéon e incentivos & contratacion,
establécese que os empregadores que contraten a persoas con discapacidade teran
dereito as seguintes bonificaciéns (artigo 2.2):

1 No suposto de contratacién indefinida, teran dereito a unha bonificacién
mensual da cota empresarial & Seguridade Social ou, no seu caso, do seu
equivalente diario por traballador contratado, de 375 euros/mes (4.500
euros/ano) durante toda a vixencia do contrato. A mesma bonificacidon
gozarase no suposto de transformacion en indefinidos dos contratos
temporais de fomento do emprego celebrados con persoas con discapacidade,
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ou de transformacion en indefinidos de contratos formativos subscritos con
traballadores con discapacidade.

1 No suposto do numero anterior, a bonificacién serd de 425 euros/mes (5.100
euros/ano) se o traballador con discapacidade esta incluido nalgun dos grupos
seguintes:

— Persoas con pardlise cerebral, persoas con enfermidade mental ou
persoas con discapacidade intelectual, cun grao de minusvalia
recofiecido igual ou superior ao 33 %.

— Persoas con discapacidade fisica ou sensorial, cun grao de minusvalia
recofiecido igual ou superior ao 65 %.

1 Se o traballador con discapacidade ten no momento da contrataciéon 45 ou
mais anos ou se se trata dunha muller, a bonificaciéon que corresponda de
acordo cos numeros anteriores, incrementarase, respectivamente, en 100
euros/mes (1.200 euros/ano) ou en 70,83 euros/mes (850 euros/ano), sen que
os incrementos establecidos neste niumero sexan compatibles entre si.

1 No caso de que as persoas con discapacidade sexan contratadas mediante o
contrato temporal de fomento do emprego, a bonificacién ascenderd a 291,66
euros/mes (3.500 euros/ano) durante toda a vixencia do contrato.

A bonificacidn sera de 341,66 euros/mes (4.100 euros/ano) se o traballador con
discapacidade estd incluido nalgun dos grupos seguintes:

— Persoas con pardlise cerebral, persoas con enfermidade mental ou
persoas con discapacidade intelectual, cun grao de minusvalia
recofiecido igual ou superior ao 33 %.

—> Persoas con discapacidade fisica ou sensorial, cun grao de minusvalia
recofiecido igual ou superior ao 65 %.

Se o traballador ten no momento da contratacion 45 ou mais anos, ou se se
trata dunha muller, a bonificaciéon que corresponda de acordo cos paragrafos
anteriores, incrementarase, en ambos os supostos, en 50 euros/mes (600
euros/ano), sendo tales incrementos compatibles entre si.

1 Para ter dereito aos beneficios establecidos neste apartado os traballadores
con discapacidade deberan ter un grao de minusvalia igual ou superior ao 33
%, ou a especificamente establecida en cada caso. Consideraranse tamén
incluidos os pensionistas da Seguridade Social que tefian recofiecida unha
pension de incapacidade permanente no grao de total, absoluta ou gran
invalidez, asi como os pensionistas de clases pasivas que tefan recofecida
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unha pension de xubilacién ou de retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade.

Non obstante o establecido no apartado anterior, cando se trate de traballadores con
discapacidade, que reunan os requisitos a que se refire o seu ultimo pardgrafo,
contratados por un centro especial de emprego, mediante un contrato indefinido ou
temporal, incluidos os contratos formativos, aplicaranse as bonificaciéns do 100 % da
cota empresarial & Seguridade Social, incluidas as de accidentes de traballo e
enfermidade profesional e as cotas de recadacién conxunta. A mesma bonificacién
gozarase polos centros especiais de emprego no suposto de transformacién en
indefinidos dos contratos temporais de fomento de emprego de persoas con
discapacidade ou de transformacién en indefinidos dos contratos de duracién
determinada ou temporais, incluidos os formativos subscritos con traballadores con
discapacidade (artigo 2.3).

IV. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico

Dentro do Titulo IV de esta lei, dedicado & adquisicidn e perda da relacién de servizo,
no seu Capitulo | (acceso ao emprego publico e adquisiciéon da relaciéon de servizo)
establécense certas particularidades en relacién cos persoas con discapacidade no
artigo 59 (reserva de cota non inferior ao 7 % das vacantes para ser cubertas entre
persoas con discapacidade de modo que progresivamente se alcance o 2 % dos
efectivos totais en cada Administracion Publica).

V. Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en
materia de incentivos & contratacion laboral e mellora da proteccion
social das persoas artistas

O seu obxecto é o de regular os incentivos destinados a promover a contratacién
laboral, asi como outros programas ou medidas de impulso e mantemento do
emprego estable e de calidade financiados mediante bonificaciéns nas cotas da
Seguridade Social e por conceptos de recadacién conxunta, ou desenvolvidos
mediante outros instrumentos de apoio ao emprego (artigo 1.1).

A hora de definir as persoas destinatarias das devanditas medidas de fomento do
emprego, establece o seguinte (artigo 6):

1 Persoas con discapacidade (artigo 6.b).

As definidas como tales no texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro.
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1 Persoas con discapacidade que presentan maiores dificultades de acceso
ao mercado de traballo (artigo 6.c).

As persoas con paralise cerebral, con trastorno da saude mental, con
discapacidade intelectual ou con trastorno do espectro do autismo, cun grao
de discapacidade recofecido igual ou superior ao 33 por cento; asi como as
persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 65 por cento.

VI. Real Decreto 364/2005, do 8 de abril, polo que se regula o cumprimento
alternativo con caracter excepcional da cota de reserva en favor dos
traballadores con discapacidade

Este real decreto analizase en profundidade no apartado 2 deste tema.

Vil. Real Decreto 469/2006, do 21 de abril, polo que se regulan as unidades
de apoio a actividade profesional no marco dos servizos de axuste persoal
e social dos Centros Especiais de Emprego

Este real decreto analizase en profundidade no apartado 1.2.2 deste tema

VIil. Real Decreto 290/2004, do 20 de febreiro, polo que se regulan os
enclaves laborais como medida de fomento do emprego das persoas con
discapacidade

Este real decreto ten por obxecto a regulacién dos enclaves laborais como medida de
fomento do emprego das persoas con discapacidade. No seu artigo 1 define o enclave
laboral como o contrato entre unha empresa do mercado ordinario de traballo,
chamada empresa colaboradora, e un centro especial de emprego para a realizacién
de obras ou servizos que garden relacién directa coa actividade normal daquela e para
cuxa realizaciéon un grupo de traballadores con discapacidade do centro especial de
emprego desprazase temporalmente ao centro de traballo da empresa colaboradora.

A direccidn e organizacién do traballo no enclave corresponde ao centro especial de
emprego, co que o traballador con discapacidade manterd plenamente, durante a
vixencia do enclave, a sua relacion laboral de caracter especial nos termos
establecidos no Real Decreto 1368/1985, de 17 de xullo, polo que se regula a relacién
laboral de cardcter especial dos minusvalidos que traballen en centros especiais de
emprego.
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1.2 Medidas de fomento para a integracion laboral das persoas con

discapacidade en centros especiais de emprego

1.2.1 Medidas do Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro

Dentro do Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, a Seccion 32 do Capitulo VI do Titulo | dedicase ao emprego protexido,
establecendo o seguinte:

I. Centros especiais de emprego para a inclusion laboral das persoas con
discapacidade (artigo 43).

Os centros especiais de emprego son aqueles cuxo obxectivo principal é o de realizar
unha actividade produtiva de bens ou de servizos, participando regularmente nas
operaciéns do mercado, e tefien como finalidade o asegurar un emprego remunerado
para as persoas con discapacidade; @ vez que son un medio de inclusion do maior
nuimero destas persoas no réxime de emprego ordinario. Igualmente, os centros
especiais de emprego deberdn prestar, a través das unidades de apoio, os servizos de
axuste persoal e social que requiran as persoas traballadoras con discapacidade,
segundo as suUas circunstancias e conforme ao que se determine de xeito
regulamentario.

O cadro de persoal dos centros especiais de emprego estara constituido polo maior
numero de persoas traballadoras con discapacidade que permita a natureza do
proceso produtivo e, en todo caso, polo 70 % daquel. A estes efectos non se
contemplara o persoal sen discapacidade dedicado & prestacién de servizos de axuste
persoal e social.

Entenderanse por servizos de axuste persoal e social os que permitan axudar a
superar as barreiras, obstaculos ou dificultades que as persoas traballadoras con
discapacidade dos centros especiais de emprego tefian no proceso de incorporacién a
un posto de traballo, asi como na permanencia e progresién no mesmo. Igualmente
atoparanse comprendidos aqueles dirixidos & inclusién social, cultural e deportiva.

A relacion laboral dos traballadores con discapacidade que presten os seus servizos
nos centros especiais de emprego é de caracter especial, conforme ao artigo 2.1.g) de
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, e réxese pola sua normativa especifica.

Teran a consideraciéon de Centros Especiais de Emprego de iniciativa social aqueles
que cumprindo os requisitos que se establecen nos apartados 1.° e 2.° deste artigo
son promovidos e participados en mais dun 50 %, directa ou indirectamente, por unha
ou varias entidades, xa sexan publicas ou privadas, que non tefian animo de lucro ou
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que tefan recofecido o seu caracter social nos seus Estatutos, xa sexan asociacions,
fundacions, corporaciéns de dereito publico, cooperativas de iniciativa social ou
outras entidades da economia social, asi como tamén aqueles cuxa titularidade
corresponde a sociedades mercantis nas que a maioria do seu capital social sexa
propiedade dalgunha das entidades sinaladas anteriormente, xa sexa de forma directa
ou ben indirecta a través do concepto de sociedade dominante regulado no artigo 42
do Cédigo de Comercio, e sempre que en todos os casos nos seus Estatutos ou en
acordo social se obriguen ao reinvestimento integro dos seus beneficios para creacién
de oportunidades de emprego para persoas con discapacidade e a mellora continua
da stua competitividade e da sua actividade de economia social, tendo en todo caso a
facultade de optar por reinvestilos no propio centro especial de emprego ou noutros
centros especiais de emprego de iniciativa social.

Il. Compensacidon econdmica para os centros especiais de emprego para a
inclusion laboral das persoas con discapacidade (artigo 44).

En atencién as especiais caracteristicas que concorren nos centros especiais de
emprego e para que estes poidan cumprir a funcién social requirida, as
administraciéns publicas poderdn, na forma que regulamentariamente se determine,
establecer compensaciéons econdmicas, destinadas aos centros, para axudar a
viabilidade dos mesmos, establecendo para iso, ademais, os mecanismos de control
que se estimen pertinentes.

Os criterios para establecer as ditas compensaciéns econdémicas seran que estes
centros especiais de emprego reunan as condiciéns de utilidade publica e de
imprescindibilidade e que carezan de animo de lucro.

lll. Creacion de centros especiais de emprego para a inclusion laboral das
persoas con discapacidade (artigo 45).

Os centros especiais de emprego poderan ser creados tanto por organismos publicos
e privados como polas empresas, sempre con suxeicion 3as normas legais,
regulamentarias e convencionais que regulen as condiciéns de traballo.

As administracions publicas, dentro do dmbito das sias competencias e a través do
estudo de necesidades sectoriais, promoverdn a creacién e posta en marcha de
centros especiais de emprego, sexa directamente ou en colaboracién con outros
organismos ou entidades, a vez que fomentaran a creacion de postos de traballo para
persoas con discapacidade mediante a adopcién das medidas necesarias para a
consecucién de tales finalidades. Asi mesmo, vixiaran, de forma periédica e rigorosa,
que as persoas con discapacidade sexan empregadas en condiciéns de traballo
adecuadas.
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IV. Enclaves laborais (artigo 46).

Para facilitar a transicion ao emprego ordinario das persoas traballadoras con
discapacidade con especiais dificultades para o acceso ao mesmo, pédense constituir
enclaves laborais, cuxas caracteristicas e condicidns se establecerdn de xeito
regulamentario.

1.2.2 Real Decreto 469/2006, do 21 de abril

Neste Real Decreto, enténdese por Unidades de Apoio & Actividade Profesional os
equipos multiprofesionais enmarcados dentro dos Servizos de Axuste Persoal e Social
dos Centros Especiais de Emprego, que mediante o desenvolvemento das funcions e
labores previstos no artigo 2 deste real decreto, permiten axudar a superar as
barreiras, obstaculos ou dificultades que os traballadores con discapacidade dos
devanditos Centros tefien no proceso de incorporaciéon a un posto de traballo, asi
como a permanencia e progresion no mesmo (artigo 1.2).

Conforme a este real decreto, son funciéns das Unidades de Apoio & Actividade
Profesional os sequintes (artigo 2):

1 Detectar e determinar, previa valoracion de capacidades da persoa e andlise
do posto de traballo, as necesidades de apoio para que o traballador con
discapacidade poida desenvolver a sua actividade profesional.

1 Establecer as relaciéns precisas co contorno familiar e social dos traballadores
con discapacidade, para que este sexa un instrumento de apoio e estimulo ao
traballador na incorporacion a un posto de traballo e a estabilidade no mesmo.

1 Desenvolver cantos programas de formaciéon sexan necesarios para a
adaptacion do traballador ao posto de traballo asi como as novas tecnoloxias
e procesos produtivos.

1 Establecer apoios individualizados para cada traballador no posto de traballo.

1 Favorecer e potenciar a autonomia e independencia dos traballadores con
discapacidade, principalmente, no seu posto de traballo.

1 Favorecer a integracién de novos traballadores ao Centro Especial de Emprego
mediante o establecemento dos apoios adecuados a tal fin.

1 Asistir ao traballador do Centro Especial de Emprego no proceso de
incorporacién a Enclaves Laborais e ao mercado ordinario de traballo.

1 Detectar e intervir nos posibles procesos de deterioracién evolutiva dos
traballadores con discapacidade a fin de evitar e atenuar os seus efectos.
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E son destinatarios finais deste programa os traballadores con discapacidade dos
Centros Especiais de Emprego que se atopen nalgun dos supostos que se describen a
continuacién (artigo 3.1):

1 Persoas con paralise cerebral, persoas con trastorno da saude mental, persoas
con discapacidade intelectual ou persoas con trastorno do espectro do
autismo, cun grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 33 %.

L Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade
recofiecido igual ou superior ao 65 %.

As Unidades de Apoio & Actividade Profesional poderdn prestar servizo tamén aos
traballadores con discapacidade do Centro Especial de Emprego non incluidos no

apartado anterior, a condicion de que a dedicacidn a estes traballadores non menoscabe
a atencion dos incluidos no apartado anterior (artigo 3.2).

1.3 Medidas de fomento para a integracion laboral das persoas con

discapacidade a través do traballo auténomo

Dentro do Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusién social, a Seccién 4* do Capitulo VI do Titulo | dedicase ao emprego
auténomo, establecendo que os poderes publicos, no ambito das suas respectivas
competencias, adoptaran politicas de fomento do traballo auténomo de persoas con
discapacidade dirixidas ao establecemento e desenvolvemento de iniciativas
econdmicas e profesionais por conta propia, ou a través de entidades da economia
social, de acordo coa normativa reguladora da materia (artigo 47).

2 Obrigas das empresas en materia de contratacion de

persoas con discapacidade e medidas alternativas

Se ben como se comentou con anterioridade, o artigo 41 do Texto Refundido da Lei
Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social establece a
reserva dun 2 % de postos para persoas con discapacidade en empresas de 50 ou mais
persoas traballadoras, o mesmo artigo prevé a posibilidade de exencidns, totais ou
parciais, desta obriga.

Estas exencions e o cumprimento alternativo deste requisito regulase no Real Decreto
364/2005, do 8 de abril, polo que se regula o cumprimento alternativo con caracter
excepcional da cota de reserva en favor dos traballadores con discapacidade, no que
destacan os seguintes aspectos.
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I. Cumprimento alternativo da obriga de reserva de persoal en favor dos
traballadores con discapacidade. Supostos excepcionais para a exencion
(artigo 1).

As empresas publicas e privadas que estean obrigadas a contratar persoas con
discapacidade nos termos previstos no artigo 38.1 da Lei 13/1982, de 7 de abril, de
integracién social de minusvalidos, poderan excepcionalmente quedar exentas desta
obriga, tal e como prevé o referido artigo, de forma parcial ou total, ben a través de
acordos recollidos na negociacién colectiva sectorial de dmbito estatal e, na sua falta,
de ambito inferior, a tenor do disposto no artigo 83.2 e 3 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto lexislativo 1/1995, de 24 de
marzo, ben, en ausencia daqueles, por opcion voluntaria do empresario, polos motivos
establecidos no apartado seguinte, sempre que en ambos os supostos se aplique
algunha das medidas substitutorias, alternativa ou simultaneamente, que se regulan
neste real decreto, en desenvolvemento da mencionada Lei 13/1982, de 7 de abril.

Entenderase que concorre a nota de excepcionalidade nos seguintes supostos:

1 Cando a non incorporacion dun traballador con discapacidade & empresa
obrigada débase a imposibilidade de que os servizos publicos de emprego
competentes, ou as axencias de colocacién, poidan atender a oferta de
emprego presentada despois de efectuar todas as xestidns de intermediacién
necesarias para dar resposta aos requirimentos daquela e concluila con
resultado negativo, pola inexistencia de demandantes de emprego con
discapacidade inscritos na ocupacién indicada ou, ainda existindo, cando
acrediten non estar interesados nas condiciéns de traballo ofrecidas na
devandita oferta.

1 Cando existan, e asi se acrediten pola empresa obrigada, cuestions de caracter
produtivo, organizativo, técnico ou econdmico que motiven a especial
dificultade para incorporar traballadores con discapacidade ao persoal da
empresa. Como acreditacién das devanditas circunstancias, os servizos
publicos de emprego poderan esixir a achega de certificaciéons ou informes de
entidades publicas ou privadas de recofiecida capacidade, distintas da empresa
solicitante.

As empresas sinaladas no apartado 1 deberan solicitar dos servizos publicos de
emprego competentes a declaracion de excepcionalidade con caracter previo a
adopcion das medidas alternativas reguladas neste real decreto.
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Cando a causa de excepcionalidade que se alegue sexa a recollida no apartado 2.a), os
servizos publicos de emprego competentes resolveran sobre a solicitude presentada,
e declararan, no seu caso, a inexistencia total ou parcial de demandantes de emprego,
con mencion expresa das ocupacions solicitadas. Para a dita resolucién deberase ter
en conta a certificacion expedida ao efecto pola oficina de emprego que xestione a
oferta presentada. A declaracién de excepcionalidade e a adopciéon das medidas
alternativas recollidas no artigo 2 estara limitada ao numero de vacantes para
traballadores con discapacidade que, trala tramitaciéon da correspondente oferta de
emprego, resultase imposible cubrir. Cando a oferta se presentase ante unha axencia
de colocacién, o resultado negativo, no seu caso, da sondaxe de demandantes de
emprego con discapacidade remitirase ao servizo publico de emprego competente
que, previas as actuacions de comprobaciéon que se estimen pertinentes, resolvera
respecto diso.

Cando a causa de excepcionalidade que se alegue sexa a recollida no apartado 2.b), os
servizos publicos de emprego competentes resolveran sobre a concorrencia das
causas alegadas na solicitude.

En ambos os supostos o prazo para resolver sobre a excepcionalidade solicitada sera
de 2 meses, contados desde a data de presentacion da solicitude. Transcorrido
devandito prazo sen que recaia resolucién administrativa expresa, entenderase que
esta é positiva.

A declaracién de excepcionalidade a que se fai referencia neste artigo terd unha
validez de 3 anos desde a resolucion sobre ela. Transcorrido o prazo de validez da
declaracion de excepcionalidade, as empresas deberan solicitar unha nova
declaracién, no caso de persistir a obrigacién principal.

Il. Medidas alternativas (artigo 2).

As medidas alternativas que as empresas poderan aplicar para cumprir a obriga de
reserva de emprego en favor das persoas con discapacidade son as seguintes:

1 A celebracion dun contrato mercantil ou civil cun centro especial de emprego,
ou cun traballador auténomo con discapacidade, para a subministraciéon de
materias primas, maquinaria, bens de equipo ou calquera outro tipo de bens
necesarios para o normal desenvolvemento da actividade da empresa que opta
por esta medida.

1 A celebracién dun contrato mercantil ou civil cun centro especial de emprego,
ou cun traballador auténomo con discapacidade, para a prestacién de servizos
alleos e accesorios a actividade normal da empresa.

1 Realizacion de doazéns e de accions de patrocinio, sempre de caracter
monetario, para o desenvolvemento de actividades de insercién laboral e de

Temario basico de referencia | V04.2024 Parte especifica
Escala de Orientacién Laboral Tema 39 | Paxina 21



CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

EA XUNTA
4 DE GALICIA

creacion de emprego de persoas con discapacidade, cando a entidade
beneficiaria das devanditas accidns de colaboracién sexa unha fundacién ou
unha asociacién de utilidade publica cuxo obxecto social sexa, entre outros, a
formacién profesional, a insercidn laboral ou a creacién de emprego en favor
das persoas con discapacidade que permita a creacién de postos de traballo
para aquelas e, finalmente, a sta integraciéon no mercado de traballo.

1 A constitucion dun enclave laboral, previa subscricién do correspondente
contrato cun centro especial de emprego, de acordo co establecido no Real
Decreto 290/2004, de 20 de febreiro, polo que se regulan os enclaves laborais
como medida de fomento do emprego das persoas con discapacidade.

O importe anual dos contratos mercantis ou civis con centros especiais de emprego
ou con traballadores auténomos con discapacidade e dos contratos entre os centros
especiais de emprego e as empresas colaboradoras para a constituciéon de enclaves
laborais das medidas previstas nos paragrafos a), b) e d) do apartado anterior habera
de ser, polo menos, 3 veces o indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM)
anual por cada traballador con discapacidade deixado de contratar por baixo da cota
do 2 %.

O importe anual da medida alternativa prevista no paragrafo c¢) do apartado anterior
habera de ser, polo menos, dun importe de 1,5 veces o IPREM anual por cada
traballador con discapacidade deixado de contratar por baixo da cota do 2 %.

Este real decreto complétase coa requlacion da determinacién das medidas alternativas
que se deben adoptar (artigo 3), obrigas dos centros especiais de emprego e das

fundacions e asociaciéns de utilidade publica (artigo 4), seguimento (artigo 5) e
competencia para ditar as resolucidns (artigo 6).

3 Incentivos a contratacion de persoas con discapacidade

3.1 Bonificacions a contratacion de persoas con discapacidade de

ambito estatal

Conforme & informacién facilitada polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE), na
actualidade existen as seguintes bonificaciéns e reducions @ contratacién de persoas
con discapacidade:

I. Contrato indefinido para persoas con discapacidade.
; Discapacidade:
Contia
anual da
bonificacion

1 Menores de 45 anos: homes, 4.500 euros; mulleres, 5.350 euros.
1 Maiores de 45 anos: homes e mulleres, 5.700 euros.

Discapacidade Severa:
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1 Menores de 45 anos: homes, 5.100 euros; mulleres, 5.950 euros.

1 Maiores de 45 anos: homes e mulleres, 6.300 euros.

Durante a vixencia do contrato.

Conversion: durante a vixencia do contrato.

Indefinida

1 Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego.

1 Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de
incentivos & contratacidn laboral e mellora da proteccién social das persoas
artistas.

Il. Persoas con capacidade intelectual limite.

Contia
anual da
bonificaciéon

Duracion

Vixencia da
medida

Normativa

Ill. Contrato

bonificacién de 128 euros/mes.

4 anos.

Indefinida

Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de
incentivos & contratacion laboral e mellora da proteccion social das persoas
artistas.

Temporal de Fomento do emprego para persoas con

discapacidade inscritas como demandantes de emprego.

Discapacidade:
1 Menores de 45 anos: homes, 3.500 euros; mulleres, 4.100 euros.
Contia .
Ld 1 Maiores de 45 anos: homes, 4.100 euros; mulleres, 4.700 euros.
anua a . .
bonifi . Discapacidade Severa:
onitricacion
1 Menores de 45 anos: homes, 4.100 euros; mulleres, 4.700 euros.
1 Maiores de 45 anos: homes, 4.700 euros; mulleres, 5.300 euros.
Duracion Durante a vixencia do contrato.
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Vixencia da | Indefinida.
medida

1 Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego.

1 Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de
incentivos & contratacidn laboral e mellora da proteccién social das persoas
artistas.

Normativa

IV. Contratos Formativos (Adquisicion da practica Profesional e Formacion
en Alternancia) celebrados con persoas con discapacidade

Contia bonificacion do 50 % da cota empresarial por continxencias comuns.
anual da

bonificacion

Duracion Durante a vixencia do contrato.

Vixencia da | Indefinida.

medida
1 Disposicidn adicional vixésima do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
. Traballadores.
Normativa

1 Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de
incentivos & contratacién laboral e mellora da proteccidn social das persoas
artistas.

V. Contratacion Indefinida ou Temporal e Conversion de todos os
Contratos Temporais por un Centro Especial de Emprego.

Contia bonificacion do 100 % da cota empresarial por todos os conceptos.
anual da

bonificacién

Duracion Durante a vixencia do contrato.

Vixencia da Indefinida
medida
1 Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego.
. 1 Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de

Normativa . L - - .
incentivos & contratacion laboral e mellora da proteccién social das persoas
artistas.
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VI. Conversion de Contratos Temporais de Fomento do Emprego,
Contratos para a Adquisicion da Practica Profesional e de Formacion en
Alternancia en Empresas Ordinarias para persoas con discapacidade.

Contia

anual da

bonificacion

Duracion

Vixencia da
medida

Normativa

Discapacidade:

1 Menores de 45 anos: homes, 4.500 euros; mulleres, 5.350 euros.
1 Maiores de 45 anos: homes e mulleres, 5.700 euros.
Discapacidade Severa:

1 Menores de 45 anos: homes, 5.100 euros; mulleres, 5.950 euros.

1 Maiores de 45 anos: homes e mulleres, 6.300 euros.

Durante a vixencia do contrato.

Conversion: durante a vixencia do contrato.

Indefinida.

1 Lei 43/2006, do 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego.

1 Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de
incentivos & contratacion laboral e mellora da proteccion social das persoas
artistas.

VII. Contratos de substitucion de persoa traballadora con desempregados
con discapacidade para substituir a traballadores con discapacidade en
situacion de incapacidade temporal.

Contia bonificacion do 100 % da cota empresarial por todos os conceptos.
anual da
bonificacion
Duracion Durante a vixencia do contrato.
Vixencia da Indefinida
medida
1 Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, de medidas urxentes en materia de
Normativa incentivos & contratacién laboral e mellora da proteccidn social das persoas
artistas.
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3.2 Incentivos a contratacion de persoas con discapacidade de

ambito autonomico en Galicia

Ademais das axudas e incentivos xa analizados nos temas dedicados aos apoios ao
emprendemento, ao autoemprego e & economia social, a Xunta de Galicia dispdn
como axudas especificas nesta materia das seguintes.

I. Programa de emprego con apoio (cédigo de procedemento TR342A).

Axudas as entidades promotoras de programas de emprego con apoio para
financiar os custos laborais e da Seguridade Social derivados da contratacion
Obxecto dos preparadores e das preparadoras laborais que leven a cabo as acciéns de
emprego con apoio, tanto no caso de novas contrataciéns como no caso de
persoas preparadoras laborais que vefien prestando servizos na entidade.

1 As asociacidns, fundacidéns e outras entidades sen &nimo de lucro que
subscriban o correspondente convenio de colaboracién coa empresa que
vai contratar as persoas traballadoras con discapacidade ou en situacién
ou risco de exclusion social s cales se lles vai prestar o emprego con
apoio e que cumpran os requisitos establecidos na convocatoria.

1 Os centros especiais de emprego, cualificados e inscritos como tales no
Rexistro administrativo de centros especiais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia, que subscriban un convenio de colaboracién coa
empresa que vai contratar persoas traballadoras con discapacidade
procedentes do cadro de persoal do mesmo centro ou doutros centros
especiais de emprego, sempre que cumpran os requisitos establecidos
na convocatoria.

1 As empresas de insercion, debidamente inscritas no Rexistro de
empresas de insercién da Comunidade Auténoma de Galicia que
subscriban convenio de colaboracién coa empresa que vai contratar
persoas traballadoras en situacién ou risco de exclusién social
procedentes do cadro de persoal da mesma empresa ou doutras
empresas de insercion, sempre que cumpran os requisitos establecidos
na convocatoria.

Beneficiarios

1 As empresas do mercado ordinario de traballo, incluidas as persoas
traballadoras auténomas, con domicilio fiscal na Comunidade Auténoma
de Galicia, que contraten as persoas traballadoras con discapacidade ou
en situacion ou risco de exclusién social que poidan ser beneficiarias das
accions de apoio, sempre que conten no seu cadro de persoal con
persoas preparadoras laborais especializadas que cumpran os requisitos
establecidos na convocatoria, e que dispofian dos recursos materiais
necesarios que garantan un desenvolvemento axeitado dos programas
de emprego con apoio.

Apoio no financiamento dos custos laborais e de Seguridade Social derivados
da contratacién dos preparadores e das preparadoras laborais que leven a
cabo as accidns de emprego con apoio, tanto nos casos de novas

Conceptos
subvencionables
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contratacidéns como nos casos de persoas preparadoras laborais que veiien
prestando servizos na entidade.

Orde do 23 de maio de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras do
Programa de emprego con apoio e se procede & slia convocatoria para o ano
2024 (DOG n° 108 do 5 de xufio de 2024).

Il. Programa de axudas ao mantemento do custo salarial das persoas con
discapacidade nos Centros Especiais de Emprego (cédigo procedemento
TR341E, TR341K, TR341M e TR341N).

Subvencidns aos centros especiais de emprego establecidas pola Conselleria

de Promocién do Emprego e Igualdade (actualmente, Conselleria de

Emprego, Comercio e Emigracion), co fin de garantir a empregabilidade das

persoas con discapacidade, a través dos seguintes programas:

1 Programa I: axudas as unidades de apoio & actividade profesional dos
centros especiais de emprego, regulado no capitulo Il (cédigo de

b procedemento TR341K).
Obxecto . -l

1 Programa ll: axudas & creacién de postos de traballo estables para
persoas con discapacidade, adaptacién de postos e asistencia técnica
nos centros especiais de emprego, regulado no capitulo Ill (cédigos de
procedemento TR341E e TR341N).

1 Programa lll: axudas ao mantemento do custo salarial das persoas con
discapacidade nos centros especiais de emprego, regulado no capitulo IV
(cédigo de procedemento TR341M).

Os CEE que, na data da solicitude da subvencién, figuren inscritos como

.. tales no Rexistro Administrativo de Centros Especiais de Emprego de
Beneficiarios . . - i

Galicia, sempre que cumpran as condicions e requisitos establecidos para

cada tipo de axuda na convocatoria.

Programa I:

1 Subvenciéns para financiar os custos salariais e da Seguridade Social por
conta da empresa e derivados da contratacion indefinida do persoal
traballador das unidades de apoio & actividade profesional nos CEE.

1 Tamén seran subvencionables as contratacions de interinidade durante
o tempo que se substitla a persoa titular da praza de técnica ou

Conceptos encargada da unidade de apoio, dentro do periodo subvencionable.
subvencionables | programa Ii:

1 Axuda para a creacién de postos de traballo estables en funcién do
investimento en activo fixo.

1 Axuda para a adaptacién de postos de traballo.

1 Axuda para a asistencia técnica.

Programa Il
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1 Subvencidon dos contratos de traballo das persoas con discapacidade. No
caso dos contratos fixos-descontinuos, deberan ter unha prestacion de
traballo minima de dous (2) meses consecutivos. Para os contratos de
traballo de duracién determinada previstos no artigo 15 do Estatuto dos
traballadores, a duracién minima serd de quince (15) dias. No suposto de
contratos de traballo a tempo parcial, a contia da subvencién reducirase
proporcionalmente.

Orde do 5 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras
de axudas a centros especiais de emprego (CEE) co fin de promover a
integracion laboral das persoas con discapacidade, e se procede & sua
convocatoria para a anualidade 2024 (DOG n° 32 do 14 de febreiro de 2024),
Convocatoria e correccion de erros. Orde do 5 de febreiro de 2024 pola que se establecen
2024 as bases reguladoras de axudas a centros especiais de emprego (CEE) co fin
de promover a integracién laboral das persoas con discapacidade, e se
procede & slia convocatoria para a anualidade 2024 (cédigos de
procedemento TR341K, TR341E, TR341N e TR341M) (DOG n° 53 do 14 de
marzo de 2024).
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