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Información para
persoas interesadas

O programa Retorna Cualifica Emprego ten como obxectivo específico que aquelas persoas que contan cun 
plan de cualificación e empregabilidade, subscriban un contrato de traballo indefinido a tempo 
completo ou a xornada parcial.

Programa Retorna Cualifica Emprego

Requisitos para poder participar

Poden participar no programa as persoas emigrantes de nacionalidade española e orixe 
galega residentes no estranxeiro, que estean interesadas en integrarse laboralmente en 
Galicia que:

Estean en posesión da nacionalidade española e sexan menores de 55 anos.

Acrediten residir fóra de España un mínimo dun ano inmediatamente anterior á data 
de inicio de participación no Programa Retorna Cualifica Emprego.

Estean vinculadas a Galicia, cando menos, cunha das seguintes situacións:

Ser emigrante nacido en Galicia.

>>>

Ser emigrante non nacido en Galicia, pero ter residido en Galicia de forma 
continuada durante seis (6) anos con nacionalidade española antes de emigrar.

Ser descendente por consanguinidade de persoa emigrante nacida en Galicia, 
sempre que a persoa solicitante nacese no estranxeiro.

No caso das persoas nacidas no estranxeiro, estaren vinculadas a un concello galego.

Poderán tamén participar no Programa o cónxuxe / parella que estean tamén en disposición de 
aceptar un contrato de traballo en Galicia, que cumpran os requisitos que a normativa de 
aplicación esixa.

>>>

→
→

→

O programa Retorna 
Cualifica Emprego ten como 
finalidade contribuír a 
incrementar a poboación 
activa de Galicia a través da 
atracción das persoas 
galegas residentes no 
estranxeiro, tanto as 
emigrantes como as súas 
descendentes, 
facilitándolles mecanismos 
e medios para a súa 
cualificación e a súa 
inserción laboral.



Programa Retorna Cualifica Emprego

>>>

Contidos do programa

Formación/Cualificación

Formación en competencias clave nivel 2 e nivel 3.>>>
As persoas que o desexen contarán cunha vía para poder realizar en Galicia accións formativas conducentes a 
certificados de profesionalidade, non tendo que agardar despois a ter homologados os seus estudos.

Poden realizar esta formación no seu país de orixe a través dos recursos formativos do campus virtual da 
Consellería de Emprego, Comercio e Emigración. 

Accións formativas relacionadas co sector produtivo e posto de traballo ofertado pola
empresa.

>>>
Esta formación terá como obxectivo reforzar a capacitación profesional da persoa permitíndolle adquirir, actualizar, 
reciclar e completar o perfil de competencias profesionais axeitadas a ese posto de traballo que se lle oferte.

Competencias dixitais.>>>
Formación nas destrezas necesarias para empregar as TIC como ferramenta no ámbito laboral (creación de correo 
electrónico, uso de navegadores de internet…).

Habilidades brandas.>>>
Formación orientada á potenciación das habilidades brandas tales como traballo colaborativo e en equipo, 
comunicación, negociación, xestión do estrés, creatividade, capacidade de adaptación, flexibilidade, actitudes…

Contratación

Contrato de traballo.>>>
Formalización dun contrato de traballo indefinido a tempo completo ou parcial.

No caso do contrato indefinido a tempo parcial, esta non será inferior a media xornada (mínimo 50% da xornada 
completa).

Axuda económica

A participación no programa é gratuíta e contempla as seguintes axudas:

→ Gastos de traslado a Galicia

→ Axuda económica de 1.400 euros para cubrir os primeiros gastos de instalación en Galicia

→ Axuda de ata 1.800 euros para atender as obrigas derivadas da constitución de fianza e da alta 
en subministracións, no caso de formalizar un contrato de aluguer de vivenda.

→ Axuda de ata 600 euros durante 3 meses como máximo e proporcional ao tempo que 
permaneza no programa, para facilitar o acceso a unha vivenda en aluguer. 

Compromiso
A aceptación do posto de traballo implica unha permanencia mínima en Galicia de 12 meses.>>>

Este compromiso deberá constar por escrito.

No caso de que o participante decida finalizar voluntariamente a 
relación laboral ou se produza un despido procedente disciplinario 
poderá implicar o reintegro das axudas económicas percibidas. fai clic na imaxe 

ou escanea o código QR

Inscríbete!
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https://axudasparaoemprego.gal/programa-retorna-cualifica-formulario-persoas/
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